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SE-Unsa : REVENDIQUER et OBTENIR 
ISAE 

Indemnité pour le suivi et l’accompagnement des élèves : tout le monde la voulait, mais l’Unsa a signé le proto-
cole pour l’obtenir.  

Hors-classe 

Des acquis concrets 
Pour la direction d’école Et bien d’autres acquis : 

Indemnité  
Avant 2006 2006 2014 

925,44€ 1110,53 € 1795,62 € à 2195,62 € 

Signature du protocole par un seul syndicat : le SE-Unsa 

Renégociation du protocole 
Le temps de décharge  

Ecoles 1996 2006 2014 2015 2016 

1 cl. - 

2 jrs 4 jrs 
4 jrs 

4 jrs 

2 cl. - 10 jrs 

3 cl. - 10 jrs 10 jrs 

4 cl. - 1/4 

1/4 
1/4 

1/4 5 cl. 1/4 

1/4  
6 à 7 cl. 

1/4 8 cl. 1/3 

9 cl. 1/3 1/3 

10 à 13 cl. 1/2 1/2 1/2 

14 cl. et + Complète Complète Complète 

Accès au grade  
HORS CLASSE

3 fois plus 
de promus 

en 2018 
qu’en 2012

Prise en compte du congé parental 
dans le calcul de l’AGS : 1 an compte 
pleinement

Changement de département : les années de 
disponibilité comme celles de congé parental 
comptent dans la durée de séparation

Création de la classe 
exceptionnelle

Augmentation des primes 
en Education prioritaire

Indemnité EP versée à taux plein pour 
les remplaçants affectés en REP+

Remplaçants : récupération des heures 
effectuées au delà des 24h hebdomadaires

Hausse de l’indice qui correspond à chaque 
échelon (reclassement de la rentrée 2017)

...

2011

• Le SE-Unsa
lance sa

première
pétition "Mon 

ISOE, je la 
veux"

2013

• Signature du
protocle

d'accord par
l'Unsa

Création de 
l'ISAE

2016

• Augmentation 
de l'ISAE

de
400 € à 1200 €

Versement pour
les enseignants
affectés en Ulis,
Segpa, Eréa, ...

2019

• Transformation 
d’une partie de
l'indemnité en

points indiciaires
ce qui permet 
leur prise en 

compte pour le 
calcul du 

montant de la 
retraite.




