
 
Propositions du Se‐USNA 22pour améliorer la circulaire du mouvement 2011 : 
 

• première phase : rétablir une déclaration d’intention, cela évitait de faire 
le mouvement à l’aveugle 

 
• seconde phase : nouvelle saisie de vœux (même peu) : la stratégie n’est 

pas la même que pour la première phase. 
 
• Augmenter le nombre de zones, certaines zones étant très grandes. La 

zone de collèges était déjà notre proposition l’an dernier. 
 
• Attribuer des points pour rapprochement de conjoint, en conformité avec 

les circulaires ministérielles. 
 
• Personnes handicapées : points ou traitement au cas par cas ? à étudier… 
 
• Clarifier règles du mouvement, que tout soit clair dès le départ, et 

notamment les postes réservés aux néotitulaires, stagiaires, etc 
 
• Plus d’infos sur les postes TRS : il faudrait sans doute que les demandes de 

temps partiel soit étudiées plus tôt dans l’année  
 

• Limiter le temps de trajet poste/domicile (pas plus de 45min) et attribuer 
des frais de route quand nominations trop lointaines  

 
• prise en compte pour le mouvement suivant des nominations éloignées 

 
• Rendre plus attractives les zones au sud du département en attribuant par 

exemple des points de barême après 3 ans sur un poste au sud du 
département ou encore abonder la liste des écoles rurales qui permettent 
l’attribution de points.  

 
 


