
 
 
Propositions du Se-USNA 22pour améliorer la circulaire du 
mouvement 2012 : 
 
• première phase : rétablir une déclaration d’intention, cela évitait de faire 
le mouvement à l’aveugle 
 
• seconde phase : nouvelle saisie de voeux (même peu) : la stratégie n’est 
pas la même que pour la première phase. 
 
• Augmenter le nombre de zones, certaines zones étant très grandes. La 
zone de collèges était déjà notre proposition l’an dernier et l’an d’avant. 
 
• Attribuer des points pour rapprochement de conjoint, en conformité avec 
les circulaires ministérielles. 
 
• Limiter le temps de trajet poste/domicile (pas plus de 45min) et attribuer 
des frais de route quand nominations trop lointaines 
 
• prise en compte pour le mouvement suivant des nominations éloignées et 
difficiles (ASH)   
 
• Clarifier la dénomination des postes remplaçants stages longs en précisant 
clairement que ce sont des postes ASH, par ailleurs très difficiles 
 
. Pour la situation familiale, compter les enfants qui sont nés après le 31 mars, 
jusqu’à fin avril, mi-mai (ou en tenir compte pour départager d’éventuels 
barèmes égaux ?). 
 
 


