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Syndicat des Enseignants de l'Unsa des Côtes d’Armor 
93, Boulevard Edouard Prigent 

22000 Saint-Brieuc 
Tél : 02 96 78 71 52 – mel : 22@se-unsa.org 

 
BONNES VACANCES ! 

 
 

Carte Scolaire 1er et 2nd degré  : CTSD le 8 février, CDEN le 9 février     
 

 

Suite à ces instances où nous avons défendu nombre de situations, vous 
trouverez ci-dessous les mesures envisagées par l’administration ainsi que 
nos déclarations préalables que nous vous invitons à lire ! 
 

 En savoir plus sur le CTSD du 8 février   
 

En savoir plus sur le CDEN du 9 février   
 

 
 

 

Baromètre UNSA-Education 

 

Comme plus de 25 000 collègues l’an dernier, vous pouvez 
donner votre avis, faire valoir votre opinion, en un mot donnez de 
la voix. 

 En savoir plus 
 

Élections TPE 2017 : Percée de l’UNSA !  
Les résultats des élections des Très Petites Entreprises (TPE), qui se sont déroulées du 30 décembre 2016 au 
13 janvier 2017, viennent d’être publiés. Avec 12,49 % des voix, l’UNSA enregistre la plus forte progression.  

En savoir plus   
 

Circulaires 1er degré : Temps Partiel  
Demande de travail à temps partiel à compléter pour le 31 mars (lien électronique dans votre boîte ac-rennes)  

En savoir plus   
 

RASED : le SE-UNSA vous soutient ! 
Selon une dépêche de l’AEF, une étude de l’IREDU montrerait “l’inefficacité des Rased”. Sans avoir accès à 
davantage d’informations sur cette étude puisqu’elle n’est pas publiée, plusieurs journalistes et auteurs de billets 
de blogs ont commis quelques articles accrocheurs, nourrissant ainsi une polémique dont personne ne sait si elle 
a lieu d’être.  

En savoir plus   
 

Relance des créations de postes Rased ?  
Hier, Najat Vallaud-Belkacem a réuni les recteurs pour préparer la rentrée 2017. 
Elle a clairement indiqué dans les priorités la recréation de postes de Rased. En effet, dans de nombreuses 
académies, les départs en formation spécialisée étaient gelés au prétexte que la nouvelle formation n’était pas 
définie. Maintenant que c’est chose faite avec la mise en place du Cappei (Certificat d’aptitude professionnelle 
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aux pratiques de l’éducation inclusive) il n’y a plus aucune raison de ne pas envoyer des collègues en formation 
et de ne pas recréer des postes qui manquent cruellement sur le terrain.  

En savoir plus   
 

 
Le corps unique des psychologues de l’Éducation nationale est officiellement créé  
Enfin, c’est chose faite ! Le décret 2017-120 publié au Journal Officiel du 1er février 2017 est un décret historique 
pour tous les psychologues de l’Éducation nationale. C’est aussi une grande satisfaction pour l’Unsa qui a 
revendiqué, au nom de la FEN, dès 1985 un corps unique de psychologues dans l’Éducation nationale, réunissant 
conseillers d’orientation psychologues et psychologues du premier degré.  

En savoir plus   
 

 

Psychologue de l’Éducation nationale, pourquoi pas vous ?  
Vous êtes professeur des écoles et vous investir dans une autre approche de l’enfant ou de l’adolescent vous 
intéresse? Vous possédez des diplômes permettant de faire usage professionnel du titre de psychologue (décret 
n°90-255 du 22 mars 1990) ? 
Tentez donc le concours de psychologue de l’Éducation nationale !  

En savoir plus   

 
Pass Éducation : la vie scolaire enfin reconnue !  
Depuis le 1er janvier 2017, les CPE, les AED, les AESH et les CUI pourront accéder au Pass Éducation dont ils 
étaient injustement privés depuis 2009.  

En savoir plus   
 

 

Des mallettes pour l’accueil de tous vos élèves !  
Dans votre classe, vous avez un élève agité ? Il est difficile à canaliser, peut être violent ? Vous avez un élève 
avec des difficultés si importantes que vous ne savez plus comment adapter vos cours et vos documents ? 
 
Vous vous épuisez à chercher des solutions ? 
 
Malgré vos efforts et votre énergie, vous vous sentez dépassé et ne savez plus quoi faire ? 
 
Des enseignants ont créé des mallettes numériques gratuites à disposition de tous pour vous venir en aide. Ils 
partagent avec vous leurs expériences et leurs outils mis en place dans leur classe.  

En savoir plus   
   

 

Nouveaux textes contractuels : la circulaire de cadrage paraîtra en février  
Les discussions se sont poursuivies à la DGRH du ministère sur la circulaire de cadrage des nouveaux textes 
contractuels. Même si l'objectif de ce document est d'harmoniser les pratiques de gestion, il laisse néanmoins 
toujours autant de souplesse aux recteurs sur leur application.  

En savoir plus   
 

 

Parents séparés : comment gérer les questions d’autorité parentale ? 
Dans des situations de séparation, quel enseignant ne s’est pas retrouvé pris à témoin par l’un ou l’autre des 
parents ?  
La question de l’autorité parentale s’immisce alors dans votre quotidien d’enseignant. À qui remettre l’enfant cette 
semaine ? Dois-je rédiger un courrier demandé par un avocat ? Me faut-il l’autorisation d’un parent ou des deux 
pour une sortie ? 
 
Le SE-Unsa et la Fédération des autonomes de solidarité (FAS) vous apportent des informations concrètes pour 
vous guider avec 6 fiches pour répondre à vos questions.  
Demandez les fiches par mail à 22@se-unsa.orgen indiquant vos nom, prénom, affectation, adresse mel perso, 
adresse postale, tél…  

 

 

SE-UNSA, Syndicat utile : Mon temps de travail 
Mon temps partiel 1er degré 
Enseignant dans le premier degré, vous aimeriez demander un temps partiel et vous vous posez des questions : 
quel type de temps partiel, sa quotité et la rémunération qui va avec ?  Le SE-Unsa, syndicat utile, vous donne 
quelques clés pour en comprendre les mécanismes. 
 

Le temps partiel : dispositions générales  
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Je comprends mon temps partiel 
 

SE-UNSA, Syndicat utile : Mon temps de travail 
Mon temps partiel 2nd degré 
Enseignant dans le premier degré, vous aimeriez demander un temps partiel et vous vous posez des questions : 
quel type de temps partiel, sa quotité et la rémunération qui va avec ?  Le SE-Unsa, syndicat utile, vous donne 
quelques clés pour en comprendre les mécanismes. 
 

Le temps partiel : dispositions générales  
 

Je comprends mon temps partiel  
 

 
 Adhérer ou renouveler son adhésion 
C’est décidé, j’adhère au SE-Unsa ! Pour être acteur de l’évolution de l’Ecole, pour ne pas subir les transformations 
et pour faire entendre votre voix, adhérez au SE-Unsa ! 
Par ailleurs, vous bénéficiez des conseils et de l’aide du SE-Unsa, vous serez défendu(e) et suivi(e) tout au long 
de votre carrière. Le SE-Unsa traite prioritairement les dossiers de ses adhérents. 
Rappel : après déduction fiscale, une cotisation de 100 euros ne revient qu’à 34 euros.  

Rejoignez-nous !                  
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