
Avis présenté par les représentants du personnel de l'UNSA-Education 

durant le CHS-CTD 22 du 21 novembre 2013 :

Situation à l’EREA de Taden

Nombre de collègues (enseignants, personnels administratifs et de santé) sont

en souffrance dans cet établissement et en ont fait part à l’administration.

Ils  ont  écrit  à  leur  hiérarchie  pour  faire  état  de  dysfonctionnements  très

importants au sein de cet établissement et ont témoigné de leurs conditions de

travail particulièrement difficiles.

Après  l’enquête  qu’elle  a  menée,  l’administration  a  décidé  d'un

accompagnement particulier par l'Inspectrice ASH et d'autres inspecteurs.

Cette décision est sans effet sur les difficultés nombreuses que rencontrent nos

collègues et les conséquences qu’elles ont sur leur santé. Pire, les témoignages

qui nous sont parvenus montrent que le climat au sein de cet établissement se

dégrade encore et qu’y travailler au quotidien est de plus en plus difficile, voire

dangereux.

Les représentants du personnel de l'UNSA-Education au CHSCTD demandent :

– que des mesures d’urgence soient prises pour protéger les collègues,

dont la santé est déjà impactée, avant que des faits encore plus graves

n’aient lieu.

–  - qu'une visite du chsctd soit programmée dans cet établissement.


