
 

Annexe 6 - p.1  

Annexe 6  
 

FICHES DE POSTES PARTICULIERS  
MOUVEMENT 2015 

 
 
Vous trouverez ci-après la liste des postes particuliers avec les numéros de poste, à saisir dans 
SIAM du 20 avril au 3 mai 2015. 
 
Pour les postes soumis à entretien, seuls les vœux des enseignants ayant participé aux 
commissions (du 2 au 10 avril 2015) seront pris en compte. 
 
Toutefois suite aux mesures de carte scolaire, les fiches 17, 18, 20 et 30  font l’objet d’un 
nouvel appel à candidature , selon le calendrier ci-dessous. Pour constituer le dossier de 
candidature, veuillez renseigner le formulaire de candidature (annexe 7) et vous référer aux 
modalités explicitées sur la fiche de poste (par exemple : C.V, lettre de motivation…) 
 
Fiche 17  :  
Poste de TRS G0107 implanté à E.E.PU La Chesnaye à Guingamp 
Poste de TRS G0107 implanté à E.E.PU L. Guilloux à Ploufragan 
Poste de TRS G0107 implanté à E.E.PU Le Petit Prince à Quévert 
 

Fiche 18  : 
Poste CPD TICE implanté à IENA – Saint-Brieuc 
 

Fiche 20  : 
Poste EATICE implanté à IEN Lannion 
 

Fiche 30  :  
Poste de direction d’école totalement déchargé – école primaire de Paimpol 
 
Calendrier des opérations : 
 
 
Participation au mouvement sur SIAM 
 

 
Du 20 avril au 3 mai 2015 

 
Retour des formulaires et des dossiers de candidature à 
la Direction académique – DIV1D 
 

 
Date limite : 3 mai 2015 

 
Commissions / Entretien (*) 
 

 
A compter du 11 mai 2015 

(*) Les convocations pour les postes à entretien seront transmises exclusivement par I-PROF aux candidats à 
compter de la semaine 19. 
 

I- Postes particuliers sans entretien  Fiches de 1 à 5  
 

II- Postes particuliers soumis à entretien Fiches de 6 à 30 
 

 
 
 
Attention : 
Seules les candidatures des enseignants qui auront, à la fois, transmis leurs dossiers de candidature, dans les 
délais précisés ci-dessus, et participé au mouvement dans SIAM, seront prises en compte. 
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RECAPITULATIF  
 
 
POSTES PARTICULIERS SANS ENTRETIEN  
 

Fiche 1 :   Postes spécialisés « Unités Localisées pour l’Inclusion Scolaire » 

Fiche 2 :   Poste d’enseignant spécialisé pour l’aide à la scolarisation en milieu ordinaire 

Fiche 3 :   Dispositif ITEP : Saint-Brieuc, Dinan (Léhon) et Guingamp – Coordonnateur pédagogique de l’Unité 
d’Enseignement (1 poste) et Adjoints (3 postes) 

Fiche 4 :   EREA Beauregard à Taden : Professeurs des écoles, éducateur en internat (PEI), éducateur principal 

Fiche 5 :   Suppression suite aux mesures de carte scolaire (CTSD et CDEN du 10 avril 2015) 

 

POSTES PARTICULIERS SOUMIS A ENTRETIEN  
 

Fiche 6 :   Coordonnateur pédagogique de l’unité d’enseignement dans les établissements de santé ou médico-
sociaux (unité à 2 classes) 

Fiche 7 :   Coordinateur pédagogique de l’unité d’enseignement dans les établissements de santé ou médico-sociaux 
(unité à 3 classes et plus) 

Fiche 8 :   Enseignant référent auprès des élèves en situation handicap 

Fiche 9  :  Poste spécialisé « dispositif de scolarisation » au collège Beaufeuillage de Saint-Brieuc 

Fiche 10 :   Poste enseignant spécialisé – Maison d’arrêt de Saint-Brieuc 

Fiche 11 :   Enseignant chargé de la coordination des aides humaines auprès des enfants handicapés 

Fiche 12 :   Poste spécialisé – Coordinateur de la commission départementale d’orientation (0,5 ETP) et adjoint au 
coordonnateur du pôle enfance de la MDPH (0,5 ETP) 

Fiche 13 :   Enseignant chargé de mission pour l’adaptation scolaire et de la scolarisation des élèves handicapés (ASH)  

Fiche 14 :   Enseignant spécialisé en Hôpital de jour – Option D – ASH 

Fiche 15 :   Classe relais – Collège A. Le Braz de Saint-Brieuc 

Fiche 16 :   Classe/atelier-relais ou « classe SAS » (0,5 ETP) et chargé(e) de mission auprès de la PJJ (0,5 ETP) 

Fiche 17 :   Poste de soutien : scolarisation et scolarité des enfants issus de familles itinérantes et de voyageurs 

Fiche 18 :   Postes de conseillers pédagogiques auprès des IEN – CPC et CPD –  

Fiche 19 :   Poste de conseiller pédagogique auprès de l’IEN chargé de la mission enseignement pré-élémentaire » 

Fiche 20 :   Poste d’animateur informatique (EATICE) 

Fiche 21 :   Poste « Plus de maîtres que de classes » à Saint-Brieuc 

Fiche 22 :   Poste « primo arrivants et aide aux demandeurs d’asile » à Lamballe 

Fiche 23 :   Poste « Prévention de l’illettrisme – Elèves allophones » à Rostrenen 

Fiche 24 :   Poste « Prévention de l’illettrisme – Elèves allophones » à Collinée 

Fiche 25 :   Poste d’animateur de réseau d’éducateur prioritaire – Secteur de Collinée et Plémet  

Fiche 26 :   Coordonnateur du territoire d’Education prioritaire Saint-Brieuc 

Fiche 27 :   Classe d’initiation (CLIN) – Ecole primaire Cesson Croix Rouge à Saint-Brieuc  

Fiche 28 :   Poste d’enseignant de classe maternelle « classe passerelle » 

Fiche 29 :   Poste de direction d’école totalement déchargé : Ecole du Bois Gilbert - Yffiniac 

Fiche 30  : Poste de direction d’école totalement déchargé : Ecole primaire de Paimpol 

  



 

Annexe 6 – p.3  

FICHE 1 
Postes spécialisés : « Unités Localisées pour l’Inclusion Scolaire » 
 

RNE ETABLISSEMENT  OPTION NB DE 
POSTE 

N° poste  

0221623V DINAN Broussais OPTION D 1.00 1290 

0220197V GUINGAMP J. Prévert OPTION D 2,00 1284 

0221537B LAMBALLE G. Tery OPTION D 1.00 1287 

0221931E LANNION Y. Coppens OPTION D 2,00 1291 

0221509W LOUDEAC Les Livaudières OPTION D 2,00 1286 

0220038X PLANCOET Chateaubriand OPTION D 1,00 1280 

0220185G SAINT BRIEUC Le Braz OPTION D 1,00 1282 

0220054P SAINT BRIEUC Racine OPTION D 1,00 1281 

0221568K PLOEUC SUR LIE OPTION D 1,00 1288 

0221621T PLOUFRAGAN OPTION D 1,00 1289 

0221127F BROONS OPTION D  1.00 1285 
 

 __________________________________  
 

FICHE 2 
Poste d’enseignant spécialisé pour l’aide à la scolarisation en milieu ordinaire 
 
– 1 poste option C : SESSAD Plérin : (Service de soins spécialisés à domicile) 
 

RNE COMMUNE ETABLISSEMENT  CIRCONSCRIPTION SPECIALITE  NB DE POSTE N° poste  

0220246Y PLERIN PORT HOREL ST BRIEUC Ouest  CLIS (CHMO) OPTION C 1,00 675 

 
– 2 postes option B : SAAAIS St Brieuc 
 

RNE COMMUNE ETABLISSEMENT  CIRCONSCRIPTION SPECIALITE  NB DE POSTE N° poste  

0221507U ST BRIEUC MARCELLIN BERTHELOT  ST BRIEUC Est  CLIS (CHV) OPTION B  2,00 676 

 
1 poste : 0,50 CLIS option B + 0,50 SESSAD  

1 poste : 1 poste SESSAD 

 
 ________________________________  
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FICHE 3 
DIPOSITIF ITEP : Saint-Brieuc, Dinan (Léhon) et Guingamp - Coordonnateur 
pédagogique de l’Unité d’Enseignement (1 poste) et Adjoints (3 postes) 
 

RNE ETABLISSEMENT DE RATTACHEMENT LIEU D’EXERCICE SPECIALITE 
NB DE 
POSTE N° poste  

0221110M ITES Kerbeaurieux - ST QUAY PORTRIEUX Rue Mermoz - ST BRIEUC Option D 1.00 1196 
 

RNE ETABLISSEMENT DE RATTACHEMENT LIEU D’EXERCICE SPECIALITE  NB DE 
POSTE N° poste  

0221110M ITES Kerbeaurieux - ST QUAY PORTRIEUX Rue Mermoz – ST BRIEUC Option D 1.00 1196 

 0221527R  E.E.PU La Madeleine - GUINGAMP Rue St Yves - GUINGAMP Option D 1.00 1196 

0220968H E.E.PU du Château - LEHON 
 

Option D 1.00 1194 

 
 ________________________________  

 

FICHE 4 
EREA Beauregard à Taden : Professeur des écoles, éducateur en internat (PEI), 
éducateur principal 
 

RNE ETABLISSEMENT TYPE DE POSTE CIRCONSCRIPTION NATURE DE 
SUPPORT SPECIALITE NB DE 

POSTE 
N° poste  

0221569L EREA de TADEN Educateur principal ST BRIEUC ASH ISIN option F 1.00 1216 

0221569L EREA de TADEN Educateur en internat ST BRIEUC ASH ISIN option F 11.00 1216 

0221569L EREA de TADEN Professeur des écoles ST BRIEUC ASH ISES option F 3.00 1212 

 
 ________________________________  

 

FICHE 6  -  Poste soumis à entretien 

Coordonnateur pédagogique de l’unité d’enseignement dans les établissements de 
santé ou médico-sociaux (unité à 2 classes) 
 

RNE COMMUNE ETABLISSEMENT  SPECIALITE  
NB DE 
POSTE N° poste  

0221105G TREVOU 
TREGUIGNEC 

SANATORIUM MARIN DE 
TRESTEL 

OPTION C 1,00 1191 

0221661L ST CAST LE 
GUILDO 

INSTITUT MEDICO EDUCATIF OPTION D 1,00 1199 

0221101C LANGUEDIAS IME LES AMIS DE BEL AIR OPTION D 1.00 708 

 
 ________________________________  
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FICHE 7 - Poste soumis à entretien  
Coordonnateur pédagogique de l’unité d’enseignement dans les établissements de 
santé ou médico-sociaux (unité à 3 classes et plus) 
 

RNE COMMUNE ETABLISSEMENT  NB DE POSTE N° poste  

0221102D DINAN INSTITUT MEDICO EDUC. LES VALLEES – option D 1,00 390 

0221510X ST BRIEUC INSTITUT MEDICO EDUC. DU VALAIS – option D 1,00 386 

0221562D PLERIN CENTRE HELIO MARIN ST LAURENT – option C 1,00 707 

0221564F PLEMET INSTITUT MEDICO EDUC. BEL AIR – option D 1,00 709 

0221663N ST BRIEUC INSTITUT MEDICO EDUC. "GUY CORLAY" - option D 1,00 388 

0221665R MINIHY 
TREGUIER 

INSTITUT MEDICO EDUC. KER AN HEOL – option D 1,00 711 

0221752K PLAINTEL INSTITUT MEDICO EDUC. ST-QUIHOUET – option D 1,00 389 

0221664P LOUDEAC INSTITUT MEDICO-EDUCATIF– option D 1,00 710 
 

 ________________________________  
 

FICHE 8  -  Poste soumis à entretien 

Enseignant référent auprès des élèves en situation de handicap 
 

RNE COMMUNE ETABLISSEMENT  NB DE POSTE N° poste  

0221127F BROONS collège J. Monnet  Enseignant référent  1,00 1255 

0220081U DINAN collège R. Vercel  Enseignant référent  1,00 1250 

0221623V DINAN collège F. Broussais  Enseignant référent  1,00 1258 

0221698B GUINGAMP collège A. Camus  Enseignant référent  1,00 1259 

0220197V GUINGAMP collège J. Prévert  Enseignant référent  1,00 1251 

0221931E LANNION collège Y. Coppens  Enseignant référent  1,00 1260 

0221568K PLOEUC SUR LIE collège E. Guillevec  Enseignant référent  1,00 1257 

0221039K PLERIN collège J. Lequier  Enseignant référent  1,00 1254 

0221028Y QUINTIN collège Le Volozen  Enseignant référent  1,00 1252 

0221038J ROSTRENEN collège E. Herriot  Enseignant référent  1,00 1253 

0221513A ST BRIEUC collège L. de Vinci  Enseignant référent  1,00 1256 

 
 ________________________________  

 

FICHE 9  -  Poste soumis à entretien 

Poste spécialisé « dispositif de scolarisation » au collège Beaufeuillage de Saint-
Brieuc 
 

RNE ETABLISSEMENT SUPPORT OPTION NB DE POSTE  N° poste  

0220195T SAINT BRIEUC Beaufeuillage UPI OPTION D 1, 00 1283 

 
 ________________________________  
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FICHE 10  -  Poste soumis à entretien 

Poste enseignant spécialisé : Maison d’arrêt de Saint-Brieuc (0221885E) 
 

RNE ETABLISSEMENT  SUPPORT OPTION 

0221885E Maison d’arrêt St Brieuc  ISES OPTION F 

 
 ________________________________  
 

FICHE 11  -  Poste soumis à entretien 

Enseignant chargé de la coordination des aides humaines auprès des enfants 
handicapés 
 

RNE COMMUNE CIRCONSCRIPTION SUPPORT OPTION NB DE POSTE N° poste  

0220092F ST BRIEUC IEN ST-BRIEUC ASH AIDE C.IEN (ACEN) SANS SPE 1.00 645 

 
 ________________________________  
 

FICHE 12  -  Poste soumis à entretien 

Poste spécialisé : Coordonnateur de la commission départementale d’orientation (0,5 
ETP) et adjoint au coordonnateur du pôle enfance de la MDPH (0,5 ETP) 
 

RNE COMMUNE CIRCONSCRIPTION SUPPORT NB DE POSTE N° poste  

0220092F ST BRIEUC IEN ST-BRIEUC ASH  ACEN 1.00 645 

 
 ________________________________  
 

FICHE 13  -  Poste soumis à entretien 

Enseignant chargé de mission pour l’adaptation scolaire et de la scolarisation des 
élèves handicapés (ASH) 
 

RNE COMMUNE CIRCONSCRIPTION SUPPORT NB DE POSTE N° poste  

0220092F ST BRIEUC IEN ST-BRIEUC ASH  AIDE C. IEN 
(ACEN) 

1,00 645 

 
 ________________________________  
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FICHE 14  -  Poste soumis à entretien 

Enseignant spécialisé en Hôpital de jour – Option D – ASH  
 

RNE COMMUNE ETABLISSEMENT  SUPPORT SPECIALITE  QUOTITE N° poste  

0221947X Quévert  Le petit prince  ENS CHME Option D  1 674 

0220942E Lannion  Pen An Ru  

ENS CHME Option D  

0.75 

625 

0220702U Paimpol Plounez 0.25 

0220519V St-Brieuc  Les merles  ENS CHME Option D  1 654 

 
Le poste LANNION/PAIMPOL est intégré aux postes de titulaires de secteur (TRS) G0145 et implanté à l’école 
élémentaire Pen Ar Ru de Lannion. Ce poste figure sur la liste des postes de TS avec spécialité. C’est ce poste de 
TRS qui devra être saisi dans la liste des vœux sur I-prof. 

 
 ________________________________  
 

FICHE 15  -  Poste soumis à entretien 

Classe relais - Collège A. Le Braz de Saint-Brieuc 
 

RNE COMMUNE ETABLISSEMENT  SUPPORT OPTION NB DE POSTE 
N° poste  

0220185G ST BRIEUC Collège A. Le Braz  
(CLR) CLASSE 

RELAIS  
Option F  1,00 677 

 
 ________________________________  
 

FICHE 16  -  Poste soumis à entretien 

Classe/atelier-relais ou « classe SAS » (0,5 ETP) et chargé(e) de mission auprès de 
la PJJ (0,5ETP) 
 
 

RNE COMMUNE ETABLISSEMENT  SUPPORT SPECIALITE  NB DE POSTE N° poste  

0221507U ST-BRIEUC M.Berthelot  
(ECEL) ENS. CL.
ELEM CL.EX. PEDA  1.00 1013 

 
 ________________________________  
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MOUVEMENT 2015 FICHE 17 
  Poste soumis à entretien 
 

 Poste de soutien : Scolarisation et scolarité des enfants issus de familles 
itinérantes et de voyageurs  

 
 

RNE COMMUNE ETABLISSEMENT  SUPPORT SPECIALITE  NB DE 
POSTE 

Susceptible d’être 
vacant (SV) ou 

vacant (V) 

N° poste  

0221711R GUINGAMP E.E.PU La Chesnaye ENS. CL. 
ELEM ENF.VOYAGE (G0107) 0,75 V 618 

0221042N LANNION E.E.PU Woas Wen ENS. CL. 
ELEM ENF.VOYAGE (G0107) 0,25 SV 617 

0220326K PLOUFRAGAN E.E.PU L.Guilloux 
ENS. CL. 

ELEM ENF.VOYAGE (G0107) 
0,25 

V 616 
0221045S LOUDEAC E.E.PU J. Verne 0,25 

0221947X QUEVERT EEPU Le petit prince ENS. CL. 
ELEM ENF.VOYAGE (G0107) 0.25 V 619 

 
 
Ces postes de soutien sont intégrés aux postes de titulaires de secteur (TRS) G0107 et implantés respectivement à 
EEPU La Chesnaye à Guingamp, EEPU Woas Wen à Lannion, EEPU Louis Guilloux à Ploufragan et EEPU Le petit 
prince à Quévert. Ces postes figurent sur la liste des postes de TS avec spécialité. Ce sont ces postes de TRS qui 
devront être saisis dans la liste des vœux sur I-prof. 
 
MISSIONS 

• Aider les enseignants des classes ordinaires dans le suivi scolaire des élèves. 

• Organiser et mettre en œuvre le soutien aux élèves intégrés en classe ordinaire. 

• Mettre en place des outils de suivi pédagogique de l’école au collège. 

• Travailler en partenariat : familles, associations, collèges. 

• Participer au groupe départemental de suivi de la scolarisation des enfants du voyage 
 
Les enseignants travailleront pour l’un, sous la responsabilité de l’IEN de la circonscription de Guingamp Nord et 
pour l’autre de l’IEN de la circonscription de LANNION (pour le poste de T.R.S rattaché à LANNION). 

 
EXPÉRIENCE SOUHAITÉE 

• Avoir enseigné auprès d’élèves en difficulté. 

• Connaître les populations accueillies. 

• Posséder des compétences confirmées en enseignement / apprentissage de la langue orale et écrite. 

• Maîtriser les éléments d’une pédagogie différenciée. 

• Posséder une aptitude au travail en partenariat et en équipe. 
 
 
Des renseignements complémentaires peuvent être obtenus auprès de Mme MENAGER, IEN Loudéac 
(02.96.28.02.82) 
 

Les candidats titulaires du titre requis, seront re çus par une commission départementale d’entretien qui 

établira un classement tenant compte des compétences et des motivations des personnes entendues. 
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MOUVEMENT 2015 FICHE 18 
  Poste soumis à entretien 
 

Postes de conseillers pédagogiques auprès des IEN  
- CPC et CPD - 

 
CPD (rattachés à l'IENA) CPC Généraliste CPC EPS 

SPECIALITE Nb DE 
POSTE N° poste  CIRCONSCRIPTI

ON 
NB DE 
POSTE N° poste  CIRCONSCRIPTION NB DE 

POSTE N° poste  

CPD EPS 1.00 SV 704 DINAN Nord 1.00 V 684 DINAN Nord 1.00 V 699 

CPD MUSIQUE 1.00 SV 693 DINAN Sud 1.00 SV 686 DINAN Sud 1.00 SV 701 

CPD Langues et 
culture 
régionales 

1.00 SV 705 GUINGAMP Nord 1.00 SV 683 GUINGAMP Nord 1.00 SV 698 

CPD LVE 1.00 SV 706 GUINGAMP Sud 1.00 V 680 GUINGAMP Sud 1.00 V 695 

CPD Arts visuel 1.00 SV 678 LAMBALLE  1.00 SV 682 LAMBALLE 1.00 SV 697 

CPC chargé de 
mission 
"fomation 
continue" 

1.00 SV 689 LANNION 1.00 SV 681 LANNION 1.00 V 696 

CPD TICE 1.00 V 692 LOUDEAC  1.00 SV 685 LOUDEAC 1.00 SV 700 

  
  

 PAIMPOL 1.00 SV 687 PAIMPOL 1.00 SV 702 

  
  

 ST-BRIEUC Est 1.00 SV 679 ST-BRIEUC Est 1.00 V 694 

  
  

 ST-BRIEUC 
Ouest 1.00 SV 688 ST-BRIEUC Ouest 1.00 SV 703 

  
  

 ST-BRIEUC ASH 1.00 SV 691   
  

 

 
COMPÉTENCES ATTENDUES 

Les candidats devront être titulaires du CAFIMF ou du CAFIPEMF correspondant à la spécialisation sollicitée. Les 
candidats au poste de CPC ASH devront également être spécialisés, une connaissance de l’ensemble des secteurs 
et des procédures de l’adaptation et de la scolarisation des élèves handicapés sera appréciée. 

Il leur est nécessaire de posséder en outre : 

- une bonne connaissance des programmes et instructions : 

- dans tous les champs disciplinaires, 
- à tous les niveaux de l’école maternelle et élémentaire (cycles 1, 2 et 3), 
- une connaissance actualisée de la didactique des disciplines enseignées à l’école primaire,  

- une connaissance de la place de l’école dans le sys tème éducatif et dans la société,  

- une aptitude au travail en équipe, à la formation d’adultes, à l’organisation des actions d’animation, 
- une aptitude à utiliser les technologies modernes  d’information et de communication,  

- une réelle disponibilité permettant l’adaptation de leurs horaires de travail. 

 
CONDITIONS PARTICULIERES D ’EXERCICE 

Le CPC EPS est chargé, conjointement avec le CPC généraliste de la circonscription, de la mise en œuvre du projet 
d’animation de la circonscription, projet qui recouvre des aspects pluridisciplinaires, méthodologiques et relatifs au 
fonctionnement des cycles. 

Les candidats aux postes de CPD arts visuels, éducation musicale et CPD TICE devront, par ailleurs, justifier d’une 
connaissance approfondie de ces champs disciplinaires, ainsi que la maîtrise de leurs didactiques. Ils devront être 
titulaires du  CAFIMF ou CAFIPEMF spécifique.  

S’agissant des postes de CPD, des informations sur les conditions particulières d’exercice peuvent être sollicitées 
auprès de l’IEN adjoint à la directrice académique. 
Les candidats titulaires des titres requis, seront reçus par une commission départementale d’entretien  à 
laquelle participera l’Inspecteur de l’Education Nationale de la circonscription sollicitée et, s’agissant des postes 
de CPD, Monsieur l’Inspecteur de l’Education Nationale Adjoint au directeur académique. La commission 
départementale établira un classement tenant compte des compétences et des motivations des personnes 
entendues. 
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FICHE 19  -  Poste soumis à entretien 

Poste de conseiller pédagogique auprès de l’IEN chargé de la mission 
« enseignement pré-élémentaire » (0221978F) 
 
 
N° poste : 690 

 
 _________________________________  
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MOUVEMENT 2015 FICHE 20 
  Poste soumis à entretien 
 

Poste d’animateur informatique (EATICE)  
 

RNE CIRCONSCRIPTION SUPPORT NB DE 
POSTE 

Susceptible d’être 
vacant (SV) ou 

vacant (V)  
N° poste 

0220091E IEN Dinan Nord  anim. informatique  0,50 SV 637 

0221810Y IEN Dinan Sud  anim. informatique  0,50 SV 639 

0220089C IEN Guingamp Nord  anim. informatique  0,50 SV 636 

0220085Y IEN Guingamp Sud  anim. informatique  0,50 V 633 

0220088B IEN Lamballe  anim. informatique  0,50 V 635 

0220087A IEN Lannion anim. informatique  0,50 V 634 

0220093G IEN Loudéac  anim. informatique  0,50 SV 638 

0221833Y IEN Paimpol  anim. informatique  0,50 SV 640 

0220084X IEN St Brieuc Est  anim. informatique  0,50 SV 632 

0221834Z IEN St Brieuc Ouest  anim. informatique  0,50 SV 641 

 

Ces postes d’EATICE sont intégrés aux postes de titulaire de secteur (TRS) G0164 rattachés chacun à la 
circonscription d’un IEN. Ce sont les postes de TRS qui doivent être saisis dans la liste des vœux sur i-prof. 

Les fonctions assignées aux enseignants exerçant sur un poste d’animateur informatique sont définies comme suit : 

- mi-temps hebdomadaire à la disposition de l’I.E.N. de la circonscription de rattachement pour exercer, sous son 
autorité, les missions de conseil et d’animation dans le domaine des usages pédagogiques du numérique auprès 
des équipes pédagogiques des écoles publiques.  

- mi-temps hebdomadaire de décharge de direction d’école ou de complément de service ; 
 

Plus précisément, il s’agit, dans ce cadre, de : 

- conseiller et accompagner les enseignants chargés de classe, dans le choix des outils numériques et dans leur 
utilisation pédagogique, y compris dans la mise en œuvre des activités des élèves dans le quotidien de la classe. 

- conseiller les collectivités territoriales (municipalités) lors de l’acquisition et de la mise à disposition des 
enseignants et des élèves de matériels et d’applications numériques. 

- participer aux actions d’animation pédagogique et de formation des maîtres, ainsi qu’à la mutualisation des outils et 
activités à diffuser, par la participation à l’élaboration et à la mise à jour du site de circonscription, 

- participer en circonscription à la mise en œuvre des opérations nationales, académiques et départementales 
initiées par l’Education nationale pour faire entrer l’École dans l’ère du numérique (enquêtes, projets, 
expérimentation et suivi des projets innovants, évaluations institutionnelles,…) 

- diffuser les usages pédagogiques de l’outil numérique, assurer la veille technologique… 

- inscrire cette activité dans un cadre départemental en participant aux réunions animées par l’I.E.N. chargé de 
mission et en lui adressant, sous couvert de l’I.E.N. de circonscription, un compte rendu d’activités. 

Les EATICE complètent leur service par une charge d’enseignement en école maternelle, élémentaire ou primaire à 
0.50 équivalent temps plein. 

Les charges de chaque EATICE seront précisées dans le cadre d’une lettre de mission annuelle (répartition 
territoriale en particulier). 

Des informations complémentaires pourront être sollicitées auprès de Monsieur Lefort, Inspecteur de la 
circonscription de Dinan nord (02.96.39.80.13). 

Le CAFIPEMF est souhaitable et devra être envisagé. 

Ils seront reçus par une commission départementale qui établira un classement tenant compte des  
compétences et des motivations des personnes entend ues.  
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FICHE 21  -  Poste soumis à entretien 

Poste « Plus de maîtres que de classes » à Saint-Brieuc 
 

RNE COMMUNE ETABLISSEMENT  SUPPORT NB DE POSTE N° poste  

0221506T ST BRIEUC CESSON CX ROUGE / J.Brel  élém.  PDMQDC 0.5 + 0.5 614 

0221825P ST BRIEUC La Vallée / La brèche aux cornes  élém.  PDMQDC 0.5 + 0.5 615 

0220898G LAMBALLE Ecole du Centre-Lavergne Mat. PDM QDC 0.62 613 

 
Ces postes sont intégrés aux postes de titulaires de secteur (TRS) G0106 et implantés respectivement à EEPU 
CESSON Croix rouge à Saint-Brieuc, EEPU La Vallée à Saint-Brieuc et EMPU Ecole du Centre-Lavergne à Lamballe. 
Ces postes figurent sur la liste des postes de TS avec spécialité. Ce sont ces postes de TRS qui devront être saisis 
dans la liste des vœux sur I-prof. 

 
 ________________________________  
 

FICHE 22  -  Poste soumis à entretien 

Poste « primo arrivants et aide aux demandeurs d’asile » à Lamballe 
 

RNE COMMUNE ETABLISSEMENT  SUPPORT SPECIALITE  NB DE 
POSTE N° poste  

0220899H LAMBALLE  
Mathurin Méheut 
élémentaire  

(IEEL) INI. ET. ELE  Primo-arrivants  0.5 631 

 
Ce poste est intégré aux postes de titulaires de secteur (TRS) G0163 et implanté à l’école élémentaire M.Méheut à 
Lamballe. Ce poste figure sur la liste des postes de TS avec spécialité. C’est ce poste de TRS qui devra être saisi 
dans la liste des vœux sur I-prof. 

 
 ________________________________  
 

FICHE 23  -  Poste soumis à entretien 

Poste « Prévention de l’illettrisme – Elèves allophones » à Rostrenen 
 

RNE COMMUNE SUPPORT SPECIALITE  QUOTITE N° poste  

0221091S ROSTRENEN ANIMATION SOUTIEN  LECTURE (prév. Illettrisme)  0.5 620 

 
Ce poste est intégré aux postes de titulaires de secteur (TRS) G0120 et implanté à l’école élémentaire de Rostrenen. 
Ce poste figure sur la liste des postes de TS avec spécialité. C’est ce poste de TRS qui devra être saisi dans la liste 
des vœux sur I-prof. 

 
 ________________________________  
 

FICHE 24  -  Poste soumis à entretien  
Poste « Prévention de l’illettrisme – Elèves allophones » à Collinée 

 
RNE COMMUNE SUPPORT SPECIALITE QUOTITE N° poste  

0221482S COLLINEE ANIMATION SOUTIEN  LECTURE (prév. Illettrisme)  1 646 
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FICHE 25  -  Poste soumis à entretien 

Poste d’animateur de réseau d’éducation prioritaire - Secteur de Collinée et Plémet  
 
RNE COMMUNE SUPPORT 

 
SPECIALITE  QUOTITE 

N° poste  

0221482S COLLINEE  ASOU ANIMATION SOUTIEN (G0202)  0,50 643 

0221418X PLEMET ASOU ANIMATION SOUTIEN (G0202)  0,50 642 

 

Ces demi-postes sont intégrés aux postes de titulai re de secteur (TRS) G0202 implantés dans les écoles  ci-
dessus. Ce  sont les postes de TRS qui doivent être saisis dans  la liste des vœux sur i-prof.  

 
 _________________________________________  
 

FICHE 26  -  Poste soumis à entretien 

Coordonnateur du territoire d’Education prioritaire - Saint-Brieuc  
 
RNE COMMUNE ETABLISSEMENT  SPECIALITE  QUOTITE N° poste  

0221043P ST BRIEUC LA BRECHE AUX CORNES  ANIMATION SOUTIEN-  
coord. ZEP  

1.00 647 

 
 _________________________________________  
 

FICHE 27  -  Poste soumis à entretien 

Classe d’initiation (CLIN) - Ecole primaire Cesson Croix Rouge à Saint-Brieuc 
 

RNE COMMUNE ETABLISSEMENT  SUPPORT NB DE 
POSTE 

N° poste  

0221506T SAINT-BRIEUC  Cesson Croix Rouge élémentaire  INI. ET. ELE primo-
arrivants  (G0163) 1.00 1204 

 
 _________________________________________  
 

FICHE 28 --  Poste soumis à entretien 

Poste d’enseignant de classe maternelle « classe passerelle » 
 

RNE COMMUNE ETABLISSEMENT  SUPPORT SPECIALITE  NB DE POSTE N° poste  

0221607C PLERIN mat. Harel de la Noë  ENS. CL. MAT  Sans spécialité  
(G0000) 0,50 602 

 
Le demi-poste est intégré au poste de titulaire de secteur (TRS) G0000 implanté à l’école maternelle Harel de la Noë à 
Plérin. C’est ce poste de TRS qui doit être saisi dans la liste de vœux sur i-prof. 

 
 ____________________________________  
 

FICHE 29  -  Poste soumis à entretien 

Poste de direction d’école totalement déchargé - Ecole du Bois Gilbert – Yffiniac  
 

RNE COMMUNE ETABLISSEMENT SUPPORT NB DE 
POSTE 

N° poste  

0221645U Yffiniac Primaire Directeur d'école 1.00 322 
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MOUVEMENT 2015     FICHE 30 
  Poste soumis à entretien 
 

Poste de direction d’école totalement déchargé 
Ecole primaire de PAIMPOL  

 

RNE COMMUNE ETABLISSEMENT SUPPORT NB DE 
POSTE 

Susceptible d’être vacant 
(SV) ou vacant (V) 

N° poste 

0220701T Paimpol Primaire Directeur d'école 1.00 V 323 
 

La direction d’une école à 16 classes, pour laquelle une décharge complète d’enseignement est accordée, appelle à la mise 
en œuvre de compétences spécifiques avérées, notamment dans les domaines du pilotage pédagogique et de la gestion 
des ressources humaines. 
 

CONTEXTE DE L’ECOLE : 
- Adresse : PAIMPOL 
- Collège de secteur : Chombart de Lauwe PAIMPOL 
- Structure : 16 classes (5 classes maternelles et 11 classes élémentaires) dont 3 classes bilingues (1 maternelle et 2 
élémentaires). 
- Équipe pédagogique : 16 enseignants  
- Horaires :  
KERNOA maternelle monolingue : 9H-12H 14H05-16H20 et 9H-12H le mercredi 
PLOUNEZ : bilingue + maternelle monolingue : 9H-12H / 13H30 16H30 lundi et vendredi / 13H30 15 H mardi et jeudi et le 
mercredi 9H-12H  
LE BRAS PAIMPOL : 9H-12H, 13H30 16H30 mardi et jeudi / 13h30 15 H lundi et vendredi et le mercredi 9H-12H  
 
Particularité : l'école est organisée en 2 bâtiments distants de 3 km. 

Priorités : Les liaisons inter cycles - Des projets spécifiques à chaque cycle. Mettre en place une dynamique d’école autour 
de projets fédérateurs basés sur des objets didactiques et pédagogiques dans le respect du parcours des élèves et de la 
réussite de tous. 

DEFINITION DU POSTE ET DES MISSIONS : 
La gestion de cette école implique la maîtrise des compétences fondamentales de la direction d’école dans les domaines 
pédagogique, administratif et relationnel. Elle requiert en outre un sens aigu du pilotage, par l’organisation et l’animation du 
travail en équipe, ainsi qu’une attention à la fluidité des parcours des élèves, à la prise en charge de leurs difficultés ainsi 
qu’à la continuité des apprentissages.  
Le projet d’école est un levier essentiel pour conduire les dispositifs et les actions nécessaires à la réussite des élèves. 

COMPETENCES ET QUALITES REQUISES : 
Une présence affirmée et une disponibilité importante, des aptitudes au dialogue et des capacités de médiation sont 
attendues au vu de la diversité des interlocuteurs (usagers de l’école, partenaires institutionnels, partenaires associatifs, …). 

Le candidat devra : 
– Manifester une connaissance claire du fonctionnement d’une école primaire  
– Percevoir les enjeux inhérents au travail partenarial et au positionnement de l’École. 
– Connaître et assumer le positionnement institutionnel adéquat et les responsabilités liées à la fonction. 
– Posséder de solides aptitudes à la coordination du travail d’une équipe et à la  gestion des groupes.  
– Etre en mesure de  fédérer une équipe autour d’un projet  d’école centré sur la réussite de tous les élèves  
– Pouvoir prévenir et / ou réguler les conflits. 
– Savoir mobiliser des ressources humaines : coopération, innovation, impulsion. 
– Disposer d’une expertise pédagogique qui permettra d’impulser ou initier les réponses les plus adaptées aux besoins des 
élèves au regard des objectifs du socle commun de compétences, de connaissances et de culture. 
– Maîtriser les éléments de pilotage : capacité d’analyse et de diagnostic, utilisation d’indicateurs, définition d’objectifs au 
profit de la réussite de tous les élèves, conception, mise en œuvre et suivi d’actions, évaluation, élaboration d'un tableau de 
bord. 
– Impulser et participer à l’élaboration d’outils d’école, notamment pour améliorer, personnaliser et suivre le parcours des 
élèves. 
 

Le candidat devra être inscrit sur la liste d’aptitude de directeur d’école et avoir une expérience de la direction d’école et/ou 
une expérience du pilotage pédagogique. Il s’engagera à inscrire son action dans la durée (3 ans minimum). 
 

Les candidats rédigeront une lettre de motivation et seront reçus en entretien individuel par une commission dont les 
membres seront désignés par la Directrice académique. Elle établira un classement tenant compte des compétences et 
des motivations des personnes entendues. 
Cet entretien permettra aux candidats d'exprimer leurs motivations pour cette fonction et de manifester les qualités 
nécessaires à son exercice. 

Des renseignements complémentaires peuvent être dem andés à Mme Monique STIEVENART, Inspectrice de 
l'Education Nationale de la circonscription de Paim pol au 02.96.20.49.59.  


