


 

  √   Pour mon métier, je veux : 

    -   la suppression du jour de carence ; 

    -   la révision globale de la charge de travail et l’abaissement 

du temps de service dans le 1er degré ; 

    -   la rémunération en heures supplémentaires pour les 

APC ; 

    -   l’accueil des élèves intégré à mon temps de travail ; 

    -   des effectifs limités à 24 par classe, 20 en Rep/Rep+, 15 

pour les tout-petits, 10 en Ulis ; 

    -   une vraie formation continue, régulière et sur le temps 

de travail, qui réponde aux questions des enseignant∙e∙s et 

aux évolutions du métier ; 

    -    le remboursement effectif et rapide de tout déplace-

ment dans le cadre professionnel et l’augmentation de leur 

montant pour tous les personnels concernés. 

  √   Pour ma carrière, je veux : 

-    un traitement analogue à celui des enseignant∙e∙s du 2nd 

degré : primes, taux d’accès à la hors-classe et à la classe 

ex… (le Se-Unsa a obtenu la création de l’ISAE, il continue à 

réclamer un versement pour tous) ; 

-    un départ à la retraite possible en cours d’année ; 

-    des autorisations d’absence de droit, et non sur autorisa-

tion, pour les événements familiaux et les rendez-vous mé-

dicaux ; 

 

  -   les demandes de temps partiel, de disponibilité, de déta-

chement satisfaites sans restriction ; 

 -   un accès à un allégement de service en cas d’accident de 

la vie, de maladie ou de situation de handicap ; 

   -   de réelles possibilités de mobilité de carrière ; 

  -   une médecine du travail et de prévention. 

  √   Pour nos écoles, nos directeurs, je veux : 

   -   la défense de l’école Publique, l’école de tous ; 

   -   une véritable et significative simplification des tâches ad-

ministratives pour les adjoint∙e∙s et directeur∙rice∙s  ; 

   -   la poursuite et l’amélioration du régime des décharges 

pour l’ensemble des directeur∙rice∙s. 

  √    Pour le mouvement, je veux : 

   -   une seconde phase avec saisie de vœux pour respecter 

l’égalité de traitement, la lisibilité des opérations ; 

   -   la possibilité de mouvement pour le plus grand nombre       

au niveau national (permutations) et local (mouvement). 

  √   Pour un suivi personnalisé, je veux  : 

   -   une équipe expérimentée, disponible et efficace, facile à 

joindre, à l’écoute ; 

   -   un soutien et des conseils en cas de problèmes, maladie 

ou handicap. Dans toutes les circonstances, quelle que soit la 

difficulté rencontrée, je veux être aidé∙e. 
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