
 

 

 

 

 

 

 

L’urgence sociale est à l’augmentation des salaires ! 

 
 

Malgré les  mobilisations sociales qui se sont succédées depuis 2018, le président Macron s’est 

acharné à poursuivre les attaques contre notre système social, aggravant davantage les inégalités et 

plongeant des millions de personnes dans la précarité. Dans le même temps, les bénéfices faramineux 

des plus fortunés et des entreprises du CAC40 n’ont cessé de progresser. 

 

 

Aujourd’hui, face à l’explosion des prix de l’essence, du gaz, de l’électricité, des aliments de première 

nécessité, l’urgence est à l’augmentation des salaires, des pensions, des allocations et des bourses 

étudiantes. Salarié.es du privé et du public, retraité.es, privé.es d’emploi, jeunes, nous  subissons 

toutes et tous l’augmentation du coût de la vie.   

 

 

Pour les organisations syndicales CGT, FSU, Solidaires, UNEF et UNSA, les exigences 

immédiates sont : 

 

- une revalorisation du SMIC 

- une revalorisation du point d’indice dans la Fonction Publique 

- la fin des salaires au-dessous du niveau du salaire minimum 

- l’égalité salariale et professionnelle réelle entre les hommes et les femmes 

- l’ouverture de négociations salariales sur les évolutions de carrière avec la reconnaissance 

salariale des qualifications acquises au travail 

- l’augmentation des allocations chômage, des pensions des retraité.es et des bourses étudiantes 

  

 

Toutes et tous en grève pour l’augmentation générale des salaires, des pensions, des bourses et des 

allocations ! 

 

 

La mobilisation doit s’intensifier pour peser dans le débat électoral et obtenir la satisfaction de nos 

revendications. Faisons d’ores et déjà du 1er mai 2022 un rendez-vous de lutte ! 

 

Jeudi 17 mars  - Rassemblement 

11H30 

Place de la Libération 

Dijon 


