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Comment ¢ca marche ?

C e qu’on appelle « Permuts » (du coté enseignant) ou « Mobilité » (du
coté de 'administration) est un mouvement, a I’échelle nationale, qui
permet de changer de département (métropole et Dom). Il est géré par un
logiciel informatique mis au point par le ministere.

Au niveau du logiciel, deux phases se succédent
¢ La phase des mutations permet de muter le maximum de candidats par

ordre de baréme, dans le respect des calibrages*) fixés par les Ia-Dasen.
(*) Nombre d'entrants et de sortants.

¢ La phase des permutations qui repose sur un algorithme qui cherche a
satisfaire le maximum de candidats, sans influer sur la balance entrées/sorties
des personnels a I’échelle de chaque département.
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©® Début novembre : Parution au Bo de la note de service précisant
les modalités de participation et les éléments du baréme.

® Mi-novembre a début décembre :
Saisie des candidatures.

® Décembre : Réception des accusés de participation a retourner
signés (accompagnés des piéces justificatives) a la DSDEN.
@ Janvier : Vérification des barémes et attribution
des points pour handicap (le cas échéant).
@ Février : Date limite pour modifier, annuler sa candidature.
@ Mars : Résultats
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Spécial Permuts
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A retourner a votre section départementale du SE-Unsa

Ve

CONTACTS DEPARTEMENTAUX

H D' AL 0
0 ATIC 0 |
20 0 DO 66% d 0 ge Vo O atio
Nom : Prénom :
Nom de naissance : Né(e) le :
Adresse :
Code postal : Commune :
Tél fixe : Tél Portable :
Mail : @

Nom et adresse de I'école :

J’adhere au SE-Unsa pour I'année 2016-2017

(T instituteur [ Pe [ Titulaire J Stagiaire

Spécialité (Direction, Zil, AsH, EMF, Segpa, PSY...) & .....cccoooiiiniinccecee

Echelon: ........ Montant de la cotisation: ................

ECHETLTUONS

CLASSE NORMALE 0304 [05 06 07 08 [09 [10 11
Instituteur 137 €[ 140 €[143 €[ 151 € |158 £[168 €[ 185 €
Professeur des écoles [155 €160 €[ 164 €[ 167€[177 €[ 190€ [203 €[ 219 €[ 236 €

HORS CLASSE 01 [ 02|03 (04|05 |06 |07

Professeur des écoles 177 €201 €|215€| 230 €| 249 € | 266 €| 281 €

d O Dd 2re ee QOd

Disponibilité, congé parental ne Stagiaires 8¢

Temps partiel ou Cea

au prorata du temps partiel

[ cheq

es informatio ueillies e sont destinées qu'a . L1 pralaveme e
01- 0474212512 24 - 0553534232 48 - 0466651893 72 -
02 - 0964434845 25- 0381822820 49 - 0241249300 73 -
03 - 0470985559 26- 0475828318 50 - 0233576459 74 -
04- 0492322905 27 - 0232381455 51- 0326882553 75 -
05- 0492537341 28 - 0237364702 52 - 0967142557 76 -
06 - 0952111393 29 - 0298640250 53 - 0243532092 77 -
07- 0475355883 30 - 0466706767 54- 0383320723 78 -
08- 0324333092 31- 0561147272 55- 0329451635 79 -
09- 0561654550 32 - 0562052008 56- 0964131495 80 -
10- 0325804547 33 - 0557590030 57 - 0387690910 81-
11- 0468255629 34 - 0467645447 58 - 0386615764 82 -
12 - 0565426315 35- 0299516561 59 - 0320622280 83 -
13- 0491614690 36- 0254223174 60 - 0344483129 84 -
14- 0231347179 37 - 0247386510 61- 0233284715 85 -
15- 0471485633 38- 0476233854 62 - 0321711897 86 -
16- 0545382844 39 - 0384475876 63 - 0473198383 87 -
17- 0546444222 40 - 0558462424 64 - 0559825740 88 -
18- 0248243043 41 - 0254420689 65- 0562367516 89 -
19 - 0555200046 42 - 0477330855 66 - 0468507032 90 -
2A- 0626981685 43 - 0471092843 67- 0388841919 91 -
2B - 0495342411 44 - 02403506 35 68 - 0389451217 92 -
21 - 0380555035 45- 0238780510 69 - 0478545221 93 -
22- 029787152 46 - 0565301490 70- 0384751689 94 -
23 - 0555520543 47 - 0553481212 71- 0385413222 95 -

Nouvel(le) adhérent(e)

Hdoui dnon

Je souhaite obtenir
une information

[J'sur le SE-Unsa

[Jautre type d’'information :

0243871819
0479622872
0450397385
0144528200
0235731675
0164103710
0139449525
0549337901
0322923363
0563 54 3126
0563632322
0494000234
0490 86 96 40
0777327805
05495288 99
05565778235
0329821244
0386521327
0384287872
0160791005
014506 67 66
0148021931
0143991058
01343309 26/27

Guadeloupe
0590822204
971@se-unsa.org

Martinique
05967024 52
972@se-unsa.org

Guyane
0594310210
973@se-unsa.org

La Réunion
02622008 13
974@se-unsa.org

Mayotte
06982520 54
976@se-unsa.org

Hors de France
0144392317
hdf@se-unsa.org

Le mél des sections s'obtient
en ajoutant le numéro
du département
avant @se-unsa.org
ex: 70@se-unsa.org



quelles modalités . |
de participation ? ®s

Le mouvement interdépartemental est \dll
ouvert aux instituteurs et PE titulaires.
La saisie des demandes s’effectue sur f
I-Prof en novembre-décembre. g
©
Qui ?
? Tout collegue, quelle que soit la natu
CO m.m e nt - ; son poste, de ses fonctions/missionésl Ilrfi(()i' (ta
| faut s’inscrire en ligne via Pappli- exercer en métropole, dans les Do‘ !
cation Siam du ministére. Pétranger. Attention : }’tlffectation dIZI Ol; 4
Si vous étes dans une situation parti- collectivités d’Outre-Mey nentr '54 "
culiére (congé, disponibilité, déta- ce cadpe. SIS S
chement...), prenez contact avec les Les stagia;
représentants du SE-Unsa pour Inousv:rileiiﬁlsl ;(l;lg‘;‘t‘i‘s’glzglzlfvgglsguler au
connaitre précisément les gondltlor}s éventuellement (sous résrye Pt re mais
de participation mais aussi les consé- I'IA-Dasen) 3 la e y accord de
quences administratives si vous manuelle, appelée ineat/zomlt) émentaire,
> « xeat».,

obtenez satisfaction.

Apreés la date de fermeture du serveur, vous Q uoi ?
recevrez dans votre boite I-Prof un formulaire de confir- :
mation de demande. Il faut le signer et le retourner a votre
IA-Dasen (dans un délai imparti), avec I’'ensemble des pieces
justificatives nécessaires, pour que votre demande soit

I1 est possible de formuler
6 veeux (métropole et
Dowm), classés par ordre
préférentiel. Les candi-

validée. p
. . o e dats peuvent présenter
Siau moment de l. inscription votre situation fam1hal§ n’est T GGl Gle mitiEe
pas stabilisée ou si vous ne disposez pas de toutes les infor- tion «conjointe» avec un
mations nécessaires pour candidater, deux possibilités autre enseignant mais
) X i .
s of/frent avous: ; ’ » seulement du 1= degré. Ils
e déposer quand méme un dossier et le compléter/modifier doivent faire dans ce cas
ultérieurement (sous condition de dates et de «motifs») ; des voeux liés.

e en cas de mutation tardive du conjoint, vous disposez
d’un délai jusqu’en février : renseignez-vous sur les condi-
tions a respecter. I
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Comment se décompose
le bareme ?

Le baréme du mouvement interdépartemental prend en
compte plusieurs éléments. Chacun d’eux vous donne
des points, qui sont parfois cumulables. Attention,
votre baréme peut étre différent d’un voeu a l'autre.

ANCIENNETE RAPPROC

DE FONCTIONS DENFANTS
dansle dépar'fement En cas d¢loignement Jig
actuel, g\u—dela dfes RAPPROCHEMENT a separation, divorce. .,
3 premiéres années. DE CONJOINT Points forfaitaires,

Plusieurs bonifications,
cumulables ou non:

« «rapprochement

de conjoint»

(sous conditions) RENOUVELLEMENT
- points pour années MQ
de séparation (sous Points forfaitaires.
conditions)

« bonification si dépar-
tement sollicité dans

1 académie non limitrophe
BONIFICATION « points pour enfant(s)
'DUCAT|0N PR|OR|TA|RE a charge ou a naitre.

EDUCATION PRIORITAIRE
Points forfaitaires.

BONIFICATION
oin itai
ECHELON s forfaitaires,
Points en fonction
du corps et du grade

(tableau forfaitaire).



La priorité au rappro-

chement de conjoint

Larticle 60 du statut de fonction-

naire prévoit une priorité de

mutation (qui se traduit en fait par

une bonification importante et
non pas par la satisfaction systématique
de ses veeux). Cela s’applique dans le cadre
d’un rapprochement lié au lieu de
résidence professionnelle du conjoint (et
non de la résidence familiale).

Plusieurs conditions sont i remplir

e Un «statut» de conjoint reconnu :
mariage, Pacs ou concubinage avec enfant
mais le tout sous conditions, notamment
de date.

e Un exercice professionnel du conjoint
reconnu : conditions particuliéres pour Pole
emploi, documents spécifiques a fournir.
® Demander le département d’exercice
professionnel du conjoint en veeu 1.

Quel baréme ?

Si toutes les conditions sont
remplies, vous bénéficiez
déja d’un forfait (150
pts en 2015-2016).
Peuvent s’y

ajouter :

e des points de
majoration  si
vous demandez

un département
situé dans une
académie  non
limitrophe a votre
lieu d’exercice ;

e des points liés a la

durée de séparation (la aussi

sous conditions) ;

e des points si vous avez des enfants a
charge.

Pour avoir un ordre
d’idée des points auxquels
vous pouvez prétendre®),
demandez-nous le fascicule
permuts de I’an dernier.
Vous pourrez ainsi évaluer
votre baréme.

(*) dans lattente de
la nouvelle note de service.

Les autres éléments

e [’échelon

Des points sont attribués selon une

grille forfaitaire, en fonction de

votre corps.

e L’ancienneté de fonctions
Elle est comptabilisée uniquement au titre
du département dans lequel vous exercez.
Ce n’est pas I’AGs globale qui est retenue.
Attention : les 3 premiéres années ne sont
pas prises en compte.
¢ Le renouvellement du premier veeu
Des points sont accordés chaque année si
vous demandez a nouveau le méme 1¢r
voeu.

Les bonifications
¢ Résidence de I’enfant
Elle est accordée dans le but de
faciliter I’exercice des droits de
visite ou d’hébergement de ’ensei-
gnant dont la résidence de 'enfant
n’est pas fixée a son domicile. Elle
s’applique également pour un ensei-
gnant exercant seul l'autorité
parentale.
e Situation de handicap
Des points sont accordés aux
bénéficiaires de ’obligation
d’emploi. Selon la nature
du handicap, il y a pos-
sibilité d’avoir un «bonus»
si le changement de dépar-
tement est susceptible
d’améliorer la situation de
Penseignant.
¢ Education prioritaire
Sivous étes affecté dans une école
ou un établissement relevant de ’édu-
cation prioritaire et sous condition de
durée d’affectation, vous pouvez prétendre
a des points supplémentaires.
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