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Résultats de I'enquete meneée
sur les conditions de travail
des directeurs et directrices d'école
de Cote d'Or

‘
DU
des direc euﬂ dlécole

Moi je dis que---
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03 80 55 50 35 — 21@se-unsa.org




Globalement, la direction d"école, je trouve ca...

Intéressant

M Pas dutout M Unpeu [ Beaucoup [ MNeseprononce pas
3% 3%

\

59%

Epanouissant

MPas dutout BUnpsu W Beaucoup MMz seprononce pas

10% 14%

Valorisant

M Pas dutout MUnpeuw B Beaucoup M MNe se prononce pas

EES
13%
“ 36%

4%

Epuisant

M Pas dutout MUnpeu [ Beaucoup MNe se prononce pas
2% 2%

Stressant

W Pasdutout MUnpsu [ Beaucoup [MMNe se prononce pas

0%

Décourageant

M Pas dutout BMUnpeu MBeauccup M MNe se prononce pas

6% I%

34%

SE-Unsa de Cote d’Or, 15 Bd Pompon, 21000 Dijon

03 80 55 50 35 — 21@se-unsa.org



J'évalue la charge des différentes missions du directeur 1/6

Inscription, admission, passage
B FPzs lourd M Assez lourd B Trés lourd B Ne se prononce pas
2% B%

45%
47%

Suivi scolarité des éléves

M Pas lourd M Assez lourd M Trés lourd B Ne se prononce pas
14%

0%
21%

Pl ol 12

Téléphone, courrier, mails

M Pas lourd M Assez lourd MTrés lourd B Ne s2 prononce pas

0%

Suivi des éléves en difficulté
M Pas lourd M Assez lourd M Trés lourd B Me se prononce pas

2% 10

8%

SE-Unsa de Cote d’Or, 15 Bd Pompon, 21000 Dijon
03 80 55 50 35 — 21@se-unsa.org




J'évalue la charge des différentes missions du directeur 2/6

Gestion du quotidien

M Pas lourd M Assez lourd M Trés lourd M Me se prononce pas

03n

42%

56%

Suivi des éléves handicapés

M Pas lourd M Assez lourd M Trés lourd M Me se prononce pas

11%

36

Organisation des élections CE
M Pas lourd M Assez lourd @ Trés lourd B Me s2 prononce pas

0% 6%

47%
47%

Demandes, enquétes de I'administration

M Fas lourd M Assez lourd M Trés lourd B MNe se prononce pas

3% 11%
54%

SE-Unsa de Cote d’Or, 15 Bd Pompon, 21000 Dijon
03 80 55 50 35 — 21@se-unsa.org




Préparation, animation CE

M Fas lourd M Assez lourd M Trés lourd [l Me se prononce pas

29
13% 11%

74

J'évalue la charge des différentes missions du directeur 3/6

Suivi sécurité des locaux
W Pas lourd M Assez lourd MTrés lourd [l Ne se prononce pas

2% 1%

3T%
50%

Elaboration, suivi projet d'école

M Pas lourd M Assez lourd B Trés lourd M Me 58 prononce pas

0%

38%

59%

Animation de réunions

M Fas lourd M Assez lourd M Tréslourd M MNe s2 prononce pas

12%3 2% 15%

71%

SE-Unsa de Cote d’Or, 15 Bd Pompon, 21000 Dijon
03 80 55 50 35 — 21@se-unsa.org




J'évalue la charge des différentes missions du directeur 4/6

Relation avec les familles

WFPas lourd M Assez lourd M Trés lourd B Ne se prononce pas
3%

13%

Utilisation outils administratif

M Pas lourd W Assez lourd W Trés lourd [ Me se prononce pas

6%
11%
‘ ENE

52%

Relation avec les élus

M Pas lourd M Assez lourd M Trés lourd M Ne se prononce pas

5%
13% ‘ ‘
51%
3%

Budget de fonctionnement

M Pas lourd M Assez lourd M Trés lourd M Ne se prononce pas

6% 5%
54%

SE-Unsa de Cote d’Or, 15 Bd Pompon, 21000 Dijon
03 80 55 50 35 — 21@se-unsa.org




J'évalue la charge des différentes missions du directeur 5/6

Relation avec la hiérarchie

WFas lourd M Assez lourd MTrés lourd B Ne se pranonce pas

15%

&\

Gestion coopérative scolaire

MFPas lourd M Assez lourd M Tras lourd B Ne se prononce pas
10%:
25%

47%

Relation avec les collegues

M Pas lourd M Assez lourd MTrés lourd B Ne se prononce pas

Manifestations autour de I'école

M Pas lourd M Assez lourd B Trés lourd W Me 58 prononce pas

8% 11%

3%

SE-Unsa de Cote d’Or, 15 Bd Pompon, 21000 Dijon

03 80 55 50 35 — 21@se-unsa.org




J'évalue la charge des différentes missions du directeur 6/6

Relation avec le personnel municipal

M Pas lourd M Assez lourd M Trés lourd M Ne s2 prononce pas

27%

B3%

Coordination temps périscolaires

M Pas lourd M Assez lourd MITrés lourd M Me se prononce pas

16%

49%

Charge d'une classe et de la direction
WFPas lourd MAssezlourd M Trés lourd W Ne 52 prononce pas

3% 3%

\

21%

-

2%

SE-Unsa de Cote d’Or, 15 Bd Pompon, 21000 Dijon

03 80 55 50 35 — 21@se-unsa.org




J'évalue ma qualité de vie au travail 1/4

Temps nécessaire Je me sens reconnu(e) par ma

M Pas d'accord M 4ssez d'accord hiérarchie
M Tout a fait d'accord 0% M Ne se prononce pas M Fas d'accard M Assez d'accord

16% W Tout & fait d'accord B Me s2 pronance pas

‘ 15%

‘ E%
B4
A7%
Taches souvent interrompues Je me sens reconnu(e) par mes collégues
M Pas d'accord M Assez d'accord B Pas d'accord B Asser d'accord
W Tout & fait d'accord . M Ne se prononce pas = Tout & fait d'accord M Me se prononce pas
: 13% 13%

19%:

29%%

SE-Unsa de Cote d’Or, 15 Bd Pompon, 21000 Dijon
03 80 55 50 35 — 21@se-unsa.org




J'évalue ma qualité de vie au travail 2/4

Faire face 4 des demandes exterieures Mes collégues comprennent mes attributions
nécessitant des reponses immeédiates
M Pas d'accord W Assez d'accord
MPasd' d HaA d’ rd s
a5 fdhaccor sSEF mareo W Tout a fait d'accord B Ne s2 prononce pas
M Tout a fait d'accord 0%, 3% M Me se prononce pas 75
28%:
27% ‘
38%
Je dois penser a trop de choses a la fois Je me sens reconnu(e) par les familles
M Pas d'accord M Assez d'accord M Fas d'accord B Assez d'accord
M Tout & fait d'accord 79.3% M Ne se prononce pas M Tourt a fait d'accord M Ne s2 prononce pas

9 11%
22%

25% ‘ ’
55%

SE-Unsa de Cote d’Or, 15 Bd Pompon, 21000 Dijon
03 80 55 50 35 — 21@se-unsa.org

73%




J'évalue ma qualité de vie au travail 3/4

J'ai du mal a concilier travail et vie personnelle Les familles comprennent bien mes attributions
M Pas d'accord M Aszez d'accord M Pas d'accord M Assez daccord
M Tout & fait d'accord M Me se prononce pas M Tout & fait d'accord M Me se prononce pas
5% g, SO0
‘ 23%
34% ‘ .
38%
Faire face a des demandes dont je ne vois pas Je me sens reconnu(e) par la mairie
l'interét B Pas d'accord W Assez d'accord
M Pas d'accord M Assez d'accord M Tout & fait d'accord M e se prononce pas
W Tout & fait d" rd WM
out a 1al aCCid £ 58 prononce pas B 11%
11% 11%

I2%

SE-Unsa de Cote d’Or, 15 Bd Pompon, 21000 Dijon
03 80 55 50 35 — 21@se-unsa.org




J'évalue ma qualité de vie au travail 4/4

Meon supérieur m'aide a mener ma tache
a bien
M Fas d'accord M Assez d'accord
W Tout & fait d'accord M Ne se prononce pas

15%

42%

6% B

EEF

La mairie comprend bien mes attributions

Hl Pas d'accord M Assez d'accord
W Tout a fait d'accord W Ne se prononce pas
5% 14%

36%

SE-Unsa de Cote d’Or, 15 Bd Pompon, 21000 Dijon

03 80 55 50 35 — 21@se-unsa.org




