
18 mars 2024

(CSA SD « Carte scolaire de Côte d’Or»)

Un comité technique spécial départemental s’est tenu ce mardi 18 mars 2024 en
présence de M. Muller  (Inspecteur d'académie de la Côte d'Or). Vous trouverez ci-dessous
un compte rendu des échanges lors de cette réunion.

CARTE SCOLAIRE Collège Côte d'Or

Dans le département de Côte d'Or :
➢ 18 suppressions de postes, compensées par 19 créations dont 11 en service partagé 
➢ 100 BMP environ
➢ 158 compléments de service

Au niveau du département, vous trouverez ci-dessous les données.

Département Postes crées Postes supprimés
PV* MCS*

21 19 12 6

*PV : Poste vacant
*MCS : Mesure de carte scolaire

Postes supprimés (Mesure de carte scolaire)  : 
✔ Allemand ( Beaune Monge, Saulieu )
✔ Technologie ( Dijon Carnot, Dijon Montchapet, Dijon Champollion, Nuits st Georges)

Postes supprimés (poste vacant ) 
✔ Lettres classiques ((Auxonne ) avec création poste Lettre modernes (poste partagé) et

Châtillon sur Seine) 
✔ Anglais (Beaune J. Ferry)
✔ Histoire Géographie (Beaune J. Ferry) 
✔ Éducation musicale ( Beaune Monge)
✔ PEPS ( Châtillon sur Seine)
✔ Physique Chimie ( Echenon)
✔ Technologie ( Genlis, Sombernon)
✔ SVT ( Mirebeau sur Beze)
✔ Lettres modernes ( Sombernon)

Créations de postes (P)  signifie que les postes crées sont partagés 
✔ Lettres modernes : (Auxonne(P), Chenove Le chapitre, Chevigny St Sauveur , Dijon 

Carnot, Dijon Le Parc, Echenon (P), Nolay(P), Pontailler sur Saône(P), Quetigny(P)
✔ Mathématiques : (Chenove Le chapitre,Dijon Carnot, Dijon Le Parc,Dijon Roupnel (P), 

Marsannay la Côte (P))
✔ Anglais : (Semur en Auxois)
✔ Technologie : (Talant (P) )
✔ Histoire et géographie : ( Mirebeau sur Beze (P) , Nolay (P) )



L'UNSA Éducation : 
 s'oppose aux fermetures de postes quand les besoins qui existent dans les 
établissements sont couverts par les HSA.
  demande que les effectifs de classe ne dépassent pas 24 élèves
  demande le rétablissement des heures de technologie.

L'UNSA Éducation est inquiet pour les collègues de technologie et allemand qui se 
retrouvent en mesure de carte scolaire et demande un accompagnement RH.
De même pour les collègues contractuels Cdisés qui pourraient se retrouver sans rien à la 
rentrée prochaine. 

  Vote « carte scolaire » : NON par l'ensemble des organisations syndicales

CARTE des postes d'infirmières 

Cette  année  un  personnel  titulaire  est  parti.  Ce  poste  vacant  permet  d'effectuer  un
nouveau découpage.

  Vote : POUR ( UNSA – CFDT – FO )          ABSTENTION (FSU)



BERCEAUX CAPPEI  Côte d'Or

L'UNSA Éducation dénonce le manque d'offre des types de formation CAPPEI . Elle doit
être élargie et pas seulement restreinte aux collègues qui enseignent en ULIS.

L'UNSA Éducation regrette le manque de formations pour les directeurs de SEGPA ainsi que
les plans de formations pour les enseignants ( plus que 8 postes de directeur ). 
  
L'UNSA  Éducation  rappelle  la  nécessité  de  garantir  à  tous  un  accès  à  une  formation
continue  à  la  pratique  de  l’école  inclusive  ne  doit  pas  faire  oublier  l’exigence  d’une
formation qui reconnaisse les spécificités de l’enseignement spécialisé

Questions diverses

✔ Collège de Seurre : Retour après enquête sera fait aux organisations syndicales

✔ Choc des savoirs : Texte publie au JO du 17 mars 2024

L'UNSA Éducation rappelle son opposition 

✔ Budget : Arbitrage concernant la réduction des moyens par encore connus pour 
notre académie



UNSA Éducation 10 milliards d’économies sur le dos du Service public, on pourrait croire à 
une mauvaise plaisanterie. Sacrifier ainsi sur l’autel budgétaire la santé, l’éducation ou la 
sécurité risque, finalement, de coûter cher à chaque citoyen.  
À l’Éducation nationale, quid des budgets qui ne seraient actuellement pas utilisés ? Quels 
crédits vont faire les frais de ce nouveau tour de vis budgétaire ? Le Service public 
d’éducation paie déjà un lourd tribut. Entre les économies grappillées chaque année sur le 
dos des personnels et les enveloppes fléchées sur les lubies gouvernementales (Conseil 
national de la Refondation-CNR, Pacte, uniformes, SNU…), on se demande comment et où 
trouver des économies à faire. La ceinture déjà trop serrée va finir par céder ! 

✔ AED : Les moyens seront pour les établissements seront connus ….. un peu plus tard

L'UNSA Éducation dénonce ce calendrier qui rend de plus en plus compliqué le 
recrutement dans les collèges.

Si vous avez des questions, n'hésitez pas à nous contacter 

Contact : lycees-colleges.21@se-unsa.org

Les élus l'UNSA Éducation 21 :   Alice Coullenot , Yannick Plumet

mailto:lycees-colleges.21@se-unsa.org

