
 

Lettre informations   
(spécial « CTSD de Côte d’Or ») 

Un comité technique spécial départemental s’est tenu ce mardi 24 novembre 
en présence de Me Coq (directrice académique). Vous trouverez ci-dessous 
un compte rendu des échanges lors de cette réunion.  

Données générales (1er et 2nd )  par rapport au COVID donnés par Me Coq au  24 novembre  2020 

o 192 élèves positifs / 92000 soit 0,2 % positifs le 24/11/2020 

o À distance 708 élèves le 24/11/2020 

o Personnels  15 cas positifs  

Second degré 

 

1. Effectifs second degré public 

 

 4597 élèves en 6eme 

 4849 en 5eme 

 4772 en 4eme 

 4571 en 3eme (hors prepapro) 

 

Nombre d’élèves accompagnes par AESH 2 

 

2. Effectifs second degré privé (collége)  

 

 

 

 

 

 

3. Effectifs second degré public (suite ) 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

4. ULIS 2nd degré public  

 20 ULIS avec deux nouvelles (collège Mirebeau sur Bèze – Collège 
Dunant) 
 

5. Cas particuliers de collèges  

 Chevigny Saint Sauveur : Suite à l’enquête administrative, un 
accompagnement était prévu mais la situation sanitaire a ralentit les 
échanges en présentiel  

 Collège de Roupnel : la demande d’audience acceptée et les 
collègues seront reçus par la directrice académique  

 Collège Henri Dunant  
 Collège de Nuits St Georges : possibilité de modifier le calendrier 

pour l’auto-évaluation mais pas de report 
 
Intervention de Me Coq (directrice académique)  : De manière générale, nous sommes dans une 
augmentation de « faits établissements » avec des élèves qui débordent. 
C’est un constat avec un mal être profond. L’éducation nationale ne peut donner que des réponses 
éducatives.  Pas de minimisation de ces faits de la part du rectorat  
Me Coq rappelle qu’il faut utiliser tous les outils de signalement que les personnels ont à leur 
disposition pour signaler des faits factuels.   
 

6. Devoirs faits 
 12 500 HSE pour l’année scolaire 

 
7. Second degré et élèves à besoin particuliers  

 Inclusion scolaire : le nombre d’élèves augmentent 160 de plus cette 

année dont 54 dans des structures ULIS 

 Segpa 

o 20 élèves de plus ( SEGPA + EREA) – La carte ne va pas 

évoluer sauf pour  Montbard qui n’a pas ouvert de 

places en 6eme. 

o 9 élèves en attente en 6eme – 31 sur les trois autres 

niveaux 

 Ulis 

o Répartition des structures (2 nouvelles ULIS – Mirebeau et 

Dunant) soit au total 20 structures. 

o 15 en attente dans le second degré 

 

8. Remplacement des personnels à risque 

SE-Unsa Suite à l’annonce du ministre, avez-vous entrepris des embauches de contractuels 
enseignants ? Quelle est la nature de leur contrat ? 
Réponse du rectorat : L’académie a l’autorisation de recrutements de profs des écoles 
contractuels, enseignants et d’assistants d’éducation, dans le second degré. 
Le calibrage pour notre académie a été reçu. Les contrats sont limités dans le temps, jusqu’au 6 
février. 163 emplois pour le 2d degré (AED) qui vont surveiller . 80 emplois pour le premier degré 
professeur des écoles.  

 
9. GIPA  

Réponse du rectorat : L’applicatif n’est pas à jour et modalités de mise en paiement pas à jour 

.. sans doute 2021 



Commentaires du SE-Unsa 

 

Lors de ce CTSD, le SE-Unsa est intervenu à divers reprises pour demander que : 

 Tout soit mis en œuvre pour appliquer les protocoles sanitaires   

 Les collègues qui sont victimes de faits « graves » puissent obtenir le soutien et de 

l’aide de la hiérarchie 

 Les réunions et formations en présentiel soient reportées sauf si possibilité de les 

réaliser dans de bonnes conditions à distance. 

 

Le SE-Unsa a rappelé aussi que cette situation est aussi très compliquée pour les collègues qui sont 

en service partagés. 

 

Le SE-Unsa demande que tous les établissements puissent bénéficier de CPE. 

 

Par ailleurs, concernant les résultats aux examens, nous demandons que tout soit mis en œuvre pour 

que les élèves puissent être évalués dans de bonnes conditions. 

 

Retrouver tous ces revendications sur le site  

 http://sections.se-unsa.org/21/ 

 http://sections.se-unsa.org/dijon/ 

 

 

 

 

 

Notre syndicat SE-UNSA vous accompagne 
Si vous souhaitez avoir plus de renseignements, ne pas hésiter à nous contacter   

21@se-unsa.org 

 


