
Autres mesures 
 

 

I. Retraits d’emplois 

Poste classe ordinaire 

1 poste ordinaire à l’école maternelle Eiffel à Dijon 

 

Enseignement spécialisé 

1 poste directeur au SESSAD Centre Aurore à Dijon 

1 poste directeur au SESSAD Pays à Dijon 

1 poste directeur au CAMPS Picardet à Dijon 

 

Dispositif « plus de maîtres que de classes » 

1 poste à l’école élémentaire Les Peupliers à Beaune 

1 poste à l’école élémentaire Maurice Mazué à Longvic 

1 poste à l’école élémentaire Les Huches à Quetigny 

1 poste à l’école élémentaire Elsa Triolet à Talant 

1 poste à l’école élémentaire Jacques Prévert à Talant 

 

Dispositif « accueil des enfants de moins de 3 ans » 

1 poste à l’école maternelle de Brazey-en-Plaine 

1 poste à l’école maternelle Jules Ferry à Chenôve 

1 poste à l’école maternelle de Saulieu 

 

Poste pour enfants allophones 

0,5 poste rattaché à l’école élémentaire Curie à Montbard 

 

ULIS 

1 poste option C à l’école maternelle Colombière à Dijon 

 

Poste animation, coordination soutien 

1 poste « Havre d’enfants » rattaché à la circo de Dijon Centre : dossier en cours de réflexion 

0,5 USEP 

 

 

II. Implantations d’emplois 

Poste spécifique 

1 poste spécialité langue des signes à l’école maternelle Eiffel à Dijon 

 

Enseignement spécialisé 

1 poste sans spécialité au SESSAD Centre Aurore à Dijon 

0,5 poste option D (autisme) au SESSAD Centre Aurore à Dijon 

1 poste option D au SESSAD Pays à Dijon 

0,5 poste option D (autisme) au SESSAD Thais à Beaune 



 

Dispositif « accueil des enfants de moins de 3 ans » 

1 poste à l’école maternelle Petit Bernard à Dijon 

 

ULIS 

1 poste option C à l’école maternelle Chevreul à Dijon 

1 poste option D à l’école élémentaire de Précy-sous-Thil 

 

Poste pour enfants allophones 

0,5 poste rattaché à l’école élémentaire de Saint-Usage 

 

 

III. Fusion d’école (sous réserve des délibérations des communes) 

 

 
 

 
 

 
 

 
 



 
 

 

IV. Restructurations de RPI 

 

 
 

 
 

 

 

 

 


