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est devant l’obligation de tout mettre en œuvre pour solidifier l’unité 

de notre pays autour des valeurs inaliénables qui le fondent : 
 

Liberté, Égalité, Fraternité, Laïcité.  
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La république contre la barbarie ! 

Le 13 novembre, le temps s’est 
suspendu devant l’horreur et 
l’effroi des attentats qui ont, en 
quelques instants, pulvérisé des 
vies innocentes. 
Dans un moment comme celui 
que nous vivons, les initiatives 
belliqueuses de notre Président 
peuvent être une réponse à ceux 
qui, à quelques milliers de kilo-
mètres, sont les protagonistes 
des attaques dont nous avons 
été victimes. 
  
Mais quelles sont les réponses 
à apporter à nous qui vivons 
en France ? Doit-on attendre 
qu’elles viennent à nous ? Peut-
être pourrions-nous réfléchir à ce 
que nous faisons. Ce « nous » 
c’est vous, c’est moi, c’est cette 
fille de l’autre de côté de la rue 
que je vois passer en écrivant cet 
édito. Que fait-on ? Ne devrions-
nous pas aller vers l’autre, tendre 
la main et réfléchir à la manière 
dont nous pourrions réaffirmer 
les valeurs de Liberté, d’Egalité 
et de Fraternité. Ne nous divi-
sons pas. 

 J’ai entendu dimanche 15 no-
vembre, place Darcy, ce que j’a-
vais déjà entendu en janvier der-
nier : « C’est dommage qu’il n’y 
ait pas plus de musulmans dans 
les rassemblements » ou encore 
« Mais qu’est-ce qu’ils font ? Ils 
pourraient aussi manifester ». 
Ces deux affirmations sont assez 
symptomatiques. 
 
Tout d’abord parce qu’elles par-
tent du principe qu’un musulman 
ça se reconnait, ça se voit. En 
fait ce qui est sous entendu c’est 
que musulman = arabe. Donc s’il 
n’y pas d’arabes dans les ras-
semblements, c’est qu’il n’y a 
pas de musulmans... Elles nous 
disent aussi, ces deux affirma-
tions, que les arabes, pardon je 
voulais dire musulmans, que les 
musulmans seraient plus concer-
nés par la barbarie de ces der-
niers jours que les autres. Je ne 
suis pas un spécialiste de l’Islam, 
mais je pense pouvoir affirmer 
qu’il n’y a pas de lien entre ces 
actes terroristes et l’Islam. 
  

Les terroristes ont agi au nom 
d’une idéologie de haine, tota-
litaire et morbide pas d’une 
religion. Les cibles n’étaient pas 
des juifs ou des caricaturistes 
« blasphémateurs », les cibles 
c’étaient nous, c’étaient vous, 
c’était moi, c’était cette fille de 
l’autre côté de la rue que je 
voyais passer en commençant 
cet édito. Nous sommes tous 
concernés. 
  
Alors regardons-nous, connais-
sons-nous, unissons-nous et 
marchons ensemble. Ces fanati-
ques cherchent à gangréner no-
tre société en nous divisant en-
core plus que nous le sommes ; 
ne finissons pas le travail. 
  
Je terminerai par une pensée 
pour les réfugiés, ces réfugiés 
qui fuient leur pays parce qu’ils 
vivent quotidiennement ce que 
nous avons vécu et ce que nous 
vivons depuis cette soirée de 
l’horreur. 
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alendriers des instances…Pour la salle des profs C 

… Carrière (Avancement, Mut’Inter, Mut’Intra,...) 

… Moyens et Carte scolaire collèges de Côte d’Or rentrée 2016 

Le SE-UNSA est présent dans les instances nationales mais aussi académiques et départementales pour vous 
représenter et vous défendre : 
• Pour votre carrière, comme l’avancement, les mutations, la mobilité… 
La carrière est traité dans trois instances : les CAPA (Commissions Administratives Paritaires Académiques) et les 
FPM (Formations Paritaires Mixtes). S’ajoute aussi des Groupes de Travail. 
• Pour vos conditions de travail, en ce qui concerne les moyens alloués à votre établissement (Postes, DHG, 
répartitions des moyens 
L’attribution des moyens dans les établissements est étudié en CTSD (Comités Techniques Spéciaux Départemen-
taux). 

 CPE 
9 décembre CAPA Avancement 
18 janvier GT vérification barèmes Mut’inter 
26 avril CAPA Avancement, Hors Classe, Congé formation, requête notations administrative, Postes adaptés 
13 mai GT vérification vœux et barèmes intra 
10 juin CAPA : Mouvement intra 

  PLP 
11 décembre CAPA Avancement 
20 janvier GT vérification barèmes inter 
27 avril CAPA Avancement,  Hors Classe, Congé formation, requête notations administrative, Postes adaptés 
13 mai GT vérification vœux et barèmes intra 
9 juin CAPA : Mouvement intra 
 EPS 
14 décembre CAPA Avancement 
19 janvier GT vérification barèmes Mut’inter 
29 avril CAPA Avancement, Hors Classe et classe exceptionnelle, Congé formation, requête notations adminis-

trative, Postes adaptés. 
12 mai GT vérification vœux et barèmes Mut’intra 
17 juin FPM EPS 
 Certifiés / Agrégés 
17 décembre CAPA Avancement 
22 janvier GT vérification barèmes Mut’inter 
24 mars CAPA liste aptitude 
12 mai CAPA Avancement, Hors Classe, Congé formation, requête notations administrative, Postes adaptés 
27 juin CAPA Titularisations Certifiés 
 Tous corps 
17 et 18 mai GT vérification vœux et barèmes intra types Lycées 
Du 13 au 15 juin FPM Types Lycées 
Du 11 au 13 juillet GT pour les TZR 

 CTSD 

27 jan-
vier 

Enveloppe globale / Dotations pour les Col-
lèges  

16 mars Répartitions des moyens par établissements 
pour la rentrée 

Le SE-UNSA peut vous aider pour préparer votre 
rentrée. Transmettez-nous les projets de répartition 
(TRMD / DHG) et la structure de votre établissement : 
nombre de divisions (classes / nombre d’élèves par 
classe), postes partagés…  

Contactez directement 
Sylvie Guiborat ou Yannick Plumet 

06 20 91 10 33 ou correspseunsa@gmail.com 



L’équipe du SE-UNSA se tient à votre disposition 
pour vous recevoir en rendez-vous individuel et 
personnalisé à Dijon, Chalon, Auxerre ou Nevers. 
 
Lors de ce rendez-vous (qu’il soit en section ou 
téléphonique), le militant qui vous recevra fera : 
• Une présentation des mutations et du calen-

drier 
• - Un calcul de votre barème 
• - Une présentation des barres d’entrée dans 

chaque académie sur les dix dernières an-

nées 
• - Une aide à l’élaboration de votre stratégie 

pour votre mutation 
• - Des réponses à toutes vos questions 
 
Par la suite, les élus (PLP, CPE, EPS, Certifiés et 
Agrégés) suivront votre dossier jusqu’au résultat. 
L’équipe du SE-UNSA sera à votre disposition pen-
dant toute cette période pour répondre à vos ques-
tions, vous aider dans vos démarches puis vous 
guider pour les mutations intra. 

Pour suivre votre dossier 
 

Envoyer une copie de votre dossier à Elise en lui écrivant à  
mutations.seunsadijon@gmail.com  

 
Ou appelez-la 06 17 47 11 98 

uts Inter, c’est parti M 
La note de service pour les mutations inter est parue depuis jeudi 12 novembre. Vous sou-
haitez changer d’académie ou vous êtes obligé de participer aux mutations inter, l’équipe 
académique du SE-UNSA est là pour vous aider ! 

• 12 novembre : parution de la note 
de service au BO 

• 19 novembre au 8 décembre : sai-
sie des voeux  

• Mi-janvier : calcul de barème dans 
les académies 

• Début février : résultats du mouve-
ment spécifique 

• Début mars : résultats du mouve-
ment général 

• 23 mars : ouverture serveur muts 
intra de l’académie de Dijon 

Calendrier des Mut’ Inter 

L’Enseignant de la Côte d’Or - nov 2015 - page 4 

Grâce à la pétition lancée par le SE-UNSA en septembre 2011 qui a 
recueilli près de 35 000 signatures, l’ISAE a été créée. 
 
Son montant annuel de 400€ est encore loin de celui de l’ISOE du 
2nd degré. 
 
Pourtant, les enseignants des écoles exercent les mêmes missions 
d’évaluations, de rencontres avec les familles, de réunions d’équipe 
éducative, de mise en place de PPRE, de projets personnalisés de 
scolarisation des élèves handicapés, d’orientation en SEGPA ! 
 
En novembre 2014, la Ministre a répondu au SE-UNSA qu’il y aurait une évolution positive de l’ISAE. 
Après les paroles, les actes ! 

Les enseignants des écoles demandent l’égalité de traitement et exigent la reconnaissance de leur tra-
vail. Mêmes élèves, Même suivi, Même indemnité ! 

ISAE à 1200 € : Signez la pétition ! 



NOM : ………………………………………… PRENOM : ………...…………….…………………………………….. 

Nom de jeune fille : ……………………………………….  Date de  naissance : …….…….……………………….. 

Adresse personnelle : ……………………………………………………………………………………………………. 

Tél. : …………………………………………. Portable : ………………………………. 

Courriel :..……………… ………………………………………………..…..….……….. 

Adresse administrative (titre définitif ou provisoire, si TZR précisez le Rad ) :
…………………………………………………...…………………………….…………………………………………….  

Adresse d'exercice si différente : ………….……………………………………………………………………………. 
 
Échelon actuel :…….     depuis le :…………………    
 
Obtenu au  grand choix    choix    ancienneté  Note administrative 2014/2015 : ……………  
 
Date de la dernière inspection pédagogique :…………..  Dernière note pédagogique d'inspection : ………  
 
Échelon lors de la dernière inspection pédagogique : …………… 
 
Date d'entrée dans le corps :…………………  
 
Je n’ai jamais été inspecté :   

 
  je suis adhérent(e) 

 
  je ne suis pas adhérent(e) mais je souhaite recevoir gratuitement pendant 6 mois des informa-

tions sur ma carrière, mon métier…. (ne pas oublier de noter votre  adresse mail dans le 1er cadre) 

Pour joindre directement Luci et Sylvie, deux de 
nos élus CAPA : 

collegelyceeseunsadijon@gmail.com 
06 28 59 04 66 
06 20 91 10 33 

Corps : Certifié □, PEGC□, PLP□, PEPS□, CE-EPS□, CPE□  Discipline : ………………..…………………….…..… 

A 
 

Avancement d’échelon : CAPA le 18 décembre 
Êtes-vous promouvable ? Rendez-vous sur I-prof, espace Carrière/promotions 

Le SE-UNSA Dijon peut suivre votre avancement. Retournez-nous la fiche de suivi  

vancement 

A adresser à SE-UNSA Dijon, 15 bd Pompon, 21000 DIJON 
Ou par mail : collegelyceeseunsadijon@gmail.com 

Avancement  Fiche de suivi syndical 

L’Enseignant de la Côte d’Or - nov 2015 - page 5 

Luci Roméro Sylivie Guiborat 
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ollège 2016 C 
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Yannick Plumet 
correspseunsa@gmail.com 

Lors du Comité Technique Spécial Départemental du 12 novembre, nous 
avons eu quelques chiffres sur la rentrée mais aussi quelques infos sur la rentrée 

Quelques chiffres pour les collèges et Lycées publics 
  Constats 2014-2015 Constats 2015-2016 

Collège 19 852 19 699 

Segpa 689 687 

Total 20 541 20 386 

Lycée Pro 3 200 3 180 

Lycée 9 698 9 926 

EREA 136 135 

Total 2nd degré 33 587 33 492 

Les divisions 
27 divisions sur 766 sont à 30 élèves 
7 divisions sont à plus de 30 élèves 
 
L’EIST 
Deux collèges de Côte d’Or ont ex-
périmenté l’EIST en 6ème 
 
L’accompagnement éducatif 
- 3893 heures ont été distribuées sur 
la base de projets 

SEGPA 
La démarche d'orientation s'inscrit dans le cadre de la 
mise en œuvre de ce nouveau cycle 3 associant les 
classes de CM1, CM2 et 6ème comporte deux phases 
distinctes : 
• Une pré-orientation en fin de CM2 en classe de 

sixième Segpa ; 

• Une orientation en Segpa en fin de sixième 
La mise en réseau des SEGPA n’est pas simple à met-
tre en œuvre en milieu rural à cause des transports. Une 
réunion au conseil départemental devra permettre d’ap-
porter des solutions. 

Des questions abordées le 12 novembre par l’UNSA Education de Côte d’Or  
Chorale 
Rien n’est encore acté pour l’heure de chorale : Marge 
prof ou dotation spécifique ? La question demeure. 
 
Classes bilangues et carte des langues 
La date de parution de la carte des langues n’est pas 
encore connue. Concernant les bilangues en  côte d’or 
des propositions sont à l’étude : 3 en allemand , 1 en 
espagnol, 1 en arabe. 
 

Remarque : Nous avons demandé à ce que l’on facilite 
l’intervention de professeurs d’allemand volontaires 
dans les écoles élémentaires et d’étudier au cas par 
cas les situations délicates en terme de carte scolaire 
notamment. 

 
Latin 
Concernant le financement de cet enseignement dans 
les petites structures,  une harmonisation au niveau 
académique aura lieu. 

Le conseil pédagogique va voir son rôle renforcé par la réforme du collège. 
Le conseil pédagogique devra donner son avis sur :  
• L’utilisation de la dotation complémentaire. 
• La préparation de l’organisation des enseignements. 
• Le travail par groupe et le dédoublement. 
• La modulation des horaires à l’intérieur d’un cycle. 
Le conseil pédagogique n’est pas le bras armé du chef d’établissement à travers lequel celui-ci choisirait la 
politique pédagogique de l’établissement, mais au contraire une instance de démocratisation de la vie de l’établis-
sement. Les enseignants à travers leurs représentants en conseils pédagogiques doivent faire connaître leurs 
choix et leur volonté en matière de pédagogie. Il est donc important d’y participer pour accompagner la réforme du 
collège et faire en sorte qu’elle ne se fasse pas aux dépens de certains.  
Le conseil pédagogique doit se doter d’un règlement intérieur qui fixe les règles de fonctionnement. 
 

Si vous avez des questions, n’hésitez pas à nous contacter 

ilan de la rentrée B 



Un syndicat crie haut et fort, à 
la mesure de ses moyens, 
pour pointer ce qu’il appelle « 
une exécution », alors même 
qu’il s’agit de regrouper TOU-
TES les disciplines au même 
niveau d’interaction pour œu-
vrer d’une manière globale à 
la formation de tous les élè-
ves. 

L’EPS est-elle en danger ? 
Notre spécificité disciplinaire 
ne peut pas être remise en 
cause puisque nous sommes 
les seuls au sein des différen-
tes disciplines à travailler en 
grande partie sur les ressour-
ces motrices des élèves. 

Les effets de cette réforme, 
de ces programmes ne se 
mesurent pas au nombre de 
pages accordées à telles ou 
telles disciplines par rapport à 
l’autre ; il n’est pas question 
de (re)-mettre en compétition 
les matières entre elles, mais 
bien de les aborder GLOBA-
LEMENT, à travers ce qu’elles 
peuvent apporter au socle. Là 
où le Snep-FSU s’arrête à la 
forme des programmes EPS, 
certes à compléter, nous 
voyons la portée pédagogique 
du fond d’une telle prise de 
position. 

Depuis que l’on ne considère 
plus l’enfant comme un vase 
passif à remplir de savoirs, de 
techniques vides de sens, les 
professionnels de l’éducation, 
vous, professeurs d’EPS, 
agrégés d’EPS, chargés d’en-
seignement, œuvrez avec vos 
collègues d’autres disciplines 
pour donner du sens aux sa-
voirs pour mettre en lumière 
les fils qui relient les matières 
entre elles et qui participent à 
la formation du citoyen de de-
main ; par des actions parfois 
« bricolées » vous agissez 
au niveau pédagogique en 
créant des alliances que 
d’autres syndicats considè-
rent comme impossibles : 

-Utiliser un texte analysé en 
français pour s’exprimer en 
danse avec son corps. 
-Utiliser les calculs de vitesses 
et les statistiques pour travail-
ler sa VMA. 
-S’appuyer sur des éléments 
de cartographie pour faire une 
course d’orientation 
-Collaborer avec les profes-
sionnels de la vie scolaire et 
utiliser certaines formes de 
regroupement pour travailler 
sur le vivre-ensemble. 
 
Eh bien, elles existent déjà en 
partie sur le terrain ces fameu-
ses EPI ! Elles ne sont pas 
hors-sol ! Elles servent un pro-
jet bien plus global que le pro-
jet disciplinaire ! En somme, 
elles permettent de donner 
du sens aux apprentissages 
des élèves sans retirer les 
connaissances et savoirs 
propres aux disciplines. 

Nous, professeurs d’EPS, 
ne sommes pas là pour fa-
briquer des sportifs et spor-
tives de haut niveau. L’im-
portant pour chaque élève est 
qu’il ait compris comment inte-
ragir avec autrui pour servir le 
collectif, qu’il maitrise les ou-
tils du vivre-ensemble, qu’il 
puisse réinvestir ces connais-
sances/compétences/savoirs 
dans un contexte différent 
(celui du cours de langues vi-
vantes en travail de groupe 
par exemple), et in fine lors-
qu’il sera adulte, qu’il puisse 
agir avec les autres avec des 
codes communs. 

Les nouveaux programmes 
d’EPS sont conçus pour per-
mettre ces liens interdiscipli-
naires, pour souligner la 
contribution de chaque disci-
pline, dont l’EPS, aux compé-
tences du socle dans les 5 
domaines. Ils ne sont pas des 
documents professionnels 
aboutis. Pour le SE-Unsa, ils 
doivent être complétés, 
étoffés par les profession-
nels eux-mêmes, en particu-
lier en proposant des ni-
veaux de maîtrise progres-
sifs. Mais ils ne doivent cer-
tainement pas être recen-
trés sur les APSA, car en-
core une fois, ils servent,… 
nous servons un projet bien 
plus global que celui de notre 
champ disciplinaire, même si 
nous sommes garants d’ap-
prentissages moteurs spécifi-
ques. 

Personne ne veut exécuter l’EPS 

Là où d’autres voient la mort de l’EPS, le SE-UNSA voit une réforme du collège et des pro-
grammes qui envisagent enfin l’élève dans sa globalité et non comme un récipient avec 
plusieurs compartiments à remplir. L’EPS y prend sa part, comme toutes les autres disci-
plines, pas plus, pas moins. 

PS et collège 2016 E 
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Dominique CORTOT  
06 28 59 17 71 

epsseunsadijon@gmail.com 
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