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Chacun de nous, dans ses fonctions, dans sa vie,
est devant I'obligation de tout mettre en ceuvre pour solidifier I'unité
de notre pays autour des valeurs inaliénables qui le fondent :
Liberté, Egalité, Fraternité, Laicité.




Le 13 novembre, le temps s’est
suspendu devant I'horreur et
I'effroi des attentats qui ont, en
guelques instants, pulvérisé des
vies innocentes.

Dans un moment comme celui
gue nous vivons, les initiatives
belligueuses de notre Président
peuvent étre une réponse a ceux
qui, a quelques milliers de kilo-
meétres, sont les protagonistes
des attagques dont nous avons
été victimes.

Mais quelles sont les réponses
a apporter a nous qui vivons
en France ? Doit-on attendre
gu’elles viennent a nous ? Peut-
étre pourrions-nous réfléchir a ce
gue nous faisons. Ce «nous »
c’est vous, c'est moi, c’est cette
fille de l'autre de c6té de la rue
gue je vois passer en écrivant cet
édito. Que fait-on ? Ne devrions-
nous pas aller vers l'autre, tendre
la main et réfléchir a la maniére
dont nous pourrions réaffirmer
les valeurs de Liberté, d’Egalité
et de Fraternité. Ne nous divi-
sons pas.

Le 13 novembre, le temps s’est suspendu

J'ai entendu dimanche 15 no-
vembre, place Darcy, ce que ja-
vais déja entendu en janvier der-
nier ; « C'est dommage qu'il n'y
ait pas plus de musulmans dans
les rassemblements » ou encore
« Mais gqu'est-ce qu'ils font ? lIs
pourraient aussi manifester ».
Ces deux affirmations sont assez
symptomatiques.

Tout d’abord parce qu’elles par-
tent du principe qu’'un musulman
¢a se reconnait, ¢ca se voit. En
fait ce qui est sous entendu c’est
gue musulman = arabe. Donc s'il
n'y pas darabes dans les ras-
semblements, c'est qu’il ny a
pas de musulmans... Elles nous
disent aussi, ces deux affirma-
tions, que les arabes, pardon je
voulais dire musulmans, que les
musulmans seraient plus concer-
nés par la barbarie de ces der-
niers jours que les autres. Je ne
suis pas un spécialiste de I'lslam,
mais je pense pouvoir affirmer
gu’il n'y a pas de lien entre ces
actes terroristes et I'lslam.

Franck DELETRAZ
Secrétaire départemental

Les terroristes ont agi au nom
d’'une idéologie de haine, tota-
litaire et morbide pas d'une
religion. Les cibles n'étaient pas
des juifs ou des caricaturistes
« blasphémateurs », les cibles
c’étaient nous, c'étaient vous,
c’'était moi, c'était cette fille de
lautre cOté de la rue que je
voyais passer en commencgant
cet édito. Nous sommes tous
concernés.

Alors regardons-nous, connais-
SONs-nous, unissons-nous et
marchons ensemble. Ces fanati-
gues cherchent a gangréner no-
tre société en nous divisant en-
core plus que nous le sommes ;
ne finissons pas le travail.

Je terminerai par une pensée
pour les réfugiés, ces réfugiés
qui fuient leur pays parce qu'ils
vivent quotidiennement ce que
Nnous avons vécu et ce que nous
vivons depuis cette soirée de
I'horreur.
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C alendrlerS deS InStanCeS « « Pour la salle des profs

... Carriere (Avancement, mouvement, permut’, Poste adapté, liste d’aptitude)

8 décembre 2015 Avancement classe normale (CAPD)

Postes adaptés et allégements de services + vérification
barémes Permut’ (GT)

Avancement hors classe + Postes adaptés et allégements
de services + liste d’aptitude direction d’école (CAPD)

29 janvier 2016

17 mars 2016

Du 21 mars 3 avril 2016 Saisie du Mouvement départemental
28 avril 2016 Veérification des barémes mouvement départemental (GT)
10 mai 2016 Résultats du mouvement (CAPD)
28 juin 2016 Ajustements mouvement (CAPD)

Des questions sur votre carriere ?

Contactez Maitthieu
seunsa2l.carriere@gmail.com
06 35 13 79 37

. Moyens et Carte scolaire (Ouvertures et fermetures de postes)

6 janvier 2016 Effectifs 1°" degré (GT)
25 janvier 2016 Carte scolaire 1°" degré (CTSD)
8 février 2016 Carte scolaire 1* degré (CDEN)
7 juin 2016 Ajustements de carte scolaire (CTSD)

Des questions sur les postes de votre école ?

Contactez Claire
seunsazl.cartescolaire mail.com
(138055 80 38

Utile avant tout !
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ermutations...

Quelques jours encore pour faire votre saisie...

Vous étes Professeur des écoles et vous souhaitez Calendrier :

changer de département ? « Note de service Mobilité :

La note de service « mobilité 1er degré » est parue au B.O. B.O. du 12 novembre 2015
le 12 novembre 2015.

Afin d’en faciliter la lecture, le SE-UNSA met a votre disposi-
tion une brochure spéciale « permuts 2016 ».

e Ouverture du serveur :
du 19 novembre au 8 décembre
e A partir du 9 décembre :
envoi des confirmations de demande
dans les boites i-prof + justificatifs
e Groupe travail bareémes Permuta-
tions : 29 janvier 2015
e Résultats : 7 mars 2015

De plus, les élus du SE-UNSA vous accompagnent tout au
long des opérations pour :

. VOUS proposer un suivi personnalisé

. vous aider techniquement a saisir vos vceux sur I-prof
. vous aider a constituer vos dossiers

. vérifier votre baréme

Pour suivre votre dossier, ou
répondre a vos questions,
contactez moi !

Marie-Odile PIERRE
seunsa2l.permuts@gmail.com
03 80555035

ISAE & 1200 € : Signez la pétition !

Grace a la pétition lancée par le SE-UNSA en sep-

i:?%i%l; gtuéi g(ré%?eilli pres de 35 000 signatu- 1 200 € c’est m ie ux !

Son montant annuel de 400€ est encore loin de celui ®
de I''SOE du 2nd degré.

Pourtant, les enseignants des écoles exercent les
mémes missions d’évaluations, de rencontres avec
les familles, de réunions d’équipe éducative, de mise
en place de PPRE, de projets personnalisés de sco-
larisation des éléves handicapés, d’'orientation en
SEGPA'!

En novembre 2014, la Ministre a répondu au SE-
UNSA gu’il y aurait une évolution positive de I'lSAE.
Apres les paroles, les actes !

la pétition sur www.se-unsa.org @‘

Les enseignhants des écoles demandent I'égalité de traitement et exigent la reconnaissance de leur
travail. Mémes éleves, Méme suivi, Méme indemnité !
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Matthieu DROUHIN

VanCement 06 3513 79 37

seunsa2l.carriere@gmail.com

Avancement d’échelon ;: CAPD le 8 décembre

Etes-vous promouvable ? Rendez-vous sur I-prof, espace vos perspectives/promotions

Le SE-UNSA 21 peut suivre votre avancement. Retournez-nous la fiche de suivi ou remplissez-la en
ligne sur notre site : se-unsa 21

Avancement —  Jig jiromo

Fiche de suivi syndical G

il a" EI}IG @J //

Syndiqué(e) : OUI?  NON ?

NOM o Prénom ..o
NOM d€ NAISSANCE :...vtiriiiie et e ee it e e eie e eenns 1= P
Date de NAISSANCE :....c.viviiiie et ie e e e ie e,
AAIESSE oottt e CPIVIlle & .o,
E-mail i o

O INSTITUTEURS (année civile : du ler janvier au 31 décembre 2016)
PASSAGE DU ........... échelon au ............ échelon [ choix [ mi-choix 1 les deux

d PROFESSEURS DES ECOLES (année scolaire en cours : du ler septembre 2015 au 31 aolt
2016)
PASSAGE DU ........... échelon au ............ échelon 4 grand choix @ choix [ les deux
d classe Normale d Hors-classe

AFFECTATION ACTUELLE

Nature et NOM de 'EtabliSSEMENT & ... e e e e e e e e e e e e e e,

(O] fol0] 0 1STo1 1] 0] 1o o A
Echelonactuel : ..........coooviiiii depuisle i ..
INSTITUTEURS PROFESSEURS DES ECOLES
Ancienneté Générale de Services (au Ancienneté Générale de Services (au
31.12.2015) 31.08.2015)
.......... ans .......... mois .......... jours ceveeeeees @NS Leeee. MOIS L.........jOUIS
Note chiffrée : (au 31.08.2015)

Date de Cette INSPECTION . .u it e e e e e e e
Rappel : Si la note date de plus de 3 ans elle sera automatiquement réajustée de 0.25 pt par an.

A adresser a SE-UNSA 21, 15 bd Pompon, 21000 DIJON

Ou remplissez notre fiche de suivi directement sur notre site : se-unsa2l
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LAELL

- Action sociale :etmoi,
epordeg - T g

vous pouvez |
[bdneicer] | | oty iLESPRESTATIONS FAMILIALES
| de pr_eStat';QnSf ‘ 1' / Montant en vigueur

" au 1° avril 2014
soumises ou |

‘nonaconditions’ | PRESTATIOND'ACCUEIL
—rderessources:——{ DU JEUNE ENFANT
’ . : P %
_Avar entren | : * Prime 3 la naissance 3
g d | : versée au cours du 7° mois de grossesse . . *36263 € pour un enfant
en re-lat"-on- |+ : . de 62410 ans.

[ | ¢ * Prime a I'adoption :
avec votre Caf« : versée le mois suivant I'adoption Moo 332(;3415 901U£ un enfant
e : e11a14ans.

~ le SE-Unsa vous : * Allocation de base : pour un enfant 4 charge :o
“propose de faire " : de moins de 3 ans B - e
p !'Op N | 2o Complément libre choix du mode de garde si vous faites * o TIR  R Rt "
e pom - | ¢ garder votre enfant de moins de 6 ans par une assistante

| S, - - : maternelle ou une garde d'enfant a domicile
R * Complément libre choix d'activite (CLoa) : SELON LA SITUATION
T T T T 1T 7] silundesparents ne travaille plus ou exerce atemps - DU PARENT
partiel pour s’occuper de votre enfant de moins de 3 ans. : %

Le montant dépendra de votre quotité de travail et dy fait A Allocation de soutien .
L de percevoir ou non I'allocation de base. : familial : si vous vivez seul(e)
| : * Complément optionnel libre choix d’activité (CoLca) & Poroavec votre enfant & charge
=+ & Partir du 3° enfant, c’est en fait un Crca versé surunedurée : : *Allocation d’éducation -
- plus courte mais dont le montant est plus élevé : : delenfant handicapé :
s'il est & votre charge

Pour connaitre jes montants, < et a moins de 20 ans

contactez votre section locale

Sous conditions de ressources e

_ALLOCATIONS

R T T T
.
.

LIEES AUX ENFANTS
: » Allocations familiales : versées automatiquement & partir du 2¢ enfant a charge de moins
:de20ans (en métropole) et dés |e premier dans les Dom, avec une majoration quand les enfants
: grandissent

e —

‘hetrouvez cette = o . : ., - .

| fichsottdutedles] | s ¢ Allocation forfaatalrg_: Si votre enfant ayant atteint 20 ans vit dans votre foyer, jusqu’a
autres sur notresite, | :ses 21 ans, sous conditions, ‘ . ) .
|-avecleliencourt | : ¢ Corpplément familial : si vous avez au moins Senfants 4 charge tous 4gés de plus de 3 ans
goo.gl/oSWyE3 : en metropole. Dans les Dom, si vous avez au moins 1 enfant 4gé de 34 5 ans. .
— . ® Allocation journaliére de présence parentale (AJrP) si I'un des enfants a votre charge 5
: est gravement malade, accidenté ou handicapé et que vous décidez d'arréter ponctuellement
| & votre activité professionnelle pour vous occuper de lui !

| Pour connaitre les montants, contactez votre section locale

.
| 'Ooounno--0oon-p‘u-a--oo--ooo-.oo--.o--o--o.co-oo-oo.o-o.--..tn-o--n---oa--.on--o.-.o--|col'

s Contactez la section locale du SE-Unsa
si vous souhaitez des informations complémentaires
et étre accompagné dans vos démarches.

~ L'adresse mél Xx@se-unsa.org s’obtient en remplagant le XX par le n° du département,
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_@ Rejoignez le SE-Unsa

* bénéficier d'un suivi personnalisé
* trouver un appui, une aide, un soutien de proximité
* recevoir par mail et chez vous des infos utiles, en temps réel
- éfre averti des opérations de carriére qui vous concernent

- partager des expériences et mutualiser des projets
pédagogiques

[ Nouvel adhérent

Mom dusags :
Miom de naissance :
Adresse persoonelke ¢

Téléphone :
Admesse mel =
Ham et adrese de ¥cole'éablissement & exerdice :

|
=il
=
]
Wi
]
-
&
=
=
B
@A

TITULAIRE

O Premier degré  Spécialité (directeur, Zil, ASH, EMF. ..} :
(0 Professenr des dooles O Instinateur

O Second degré Discipline -
O Certifi€  OPW O AgegE O Biadmismible O AE OPEC OCEdES O Cop
DPeps OCE  ODOo O Autre {préciser) :

MNOMN-TITULAIRE

O Emploi vie scolaire (Evs)

ENTREE DANS LE METIER
[ Erudiane / E4p
[ Seaglaime : O 20141 O 2004-2 Corps (PE, Certifi€, CPE, PLD, PEFS,..) ¢

SITUATION ADMIMISTRATIVE

{23 Classe normale {]Hmd.-am: () Classe excepticnnell

—
o
7]
]
-
=
=5
=
—
T
-1
—
—
o

Mode de paiement : Dﬂ:ﬂ.‘q:.: Dhmmm&aﬂimn&uamﬂqud*l ghmttr:d:mani:

Jadhére au Syndicat das Enseignants-Linsa, date of signafure ;

%) doourmeni & rempld e v

L forrrad e i o, Bl i et e v b
oot g et e e e e (b e ekl ek ey g s g e




Adhérez au SE-Unsa .

fr I i e

BB

alincls <400 15¢ [Varale Suppleat ponibits, conyé parental | 41¢ | [cudantas| tagare | [21shnnfirkeir 3 1000¢ ]3¢
I Ao 40 5500 | 136« [ s dFaducaton RIS parte] ol LFs | -- Penshon enire 1800 et 1860 & [ 1174
[indes 500 | T60e | Am (sl i 508 au proreta du emps de traval [ 41¢ | BE | [Penshonsupreurs 3 100 €

mtm:tluupurlt prilimnthctimﬂ
+ Compléter le mandat de prélevement cl-dessous
* Dater et slgner
+ Renvoyer avec le bulletln d"adhéslon rempll (au dos), en jolgnant un RIB ou un RICE

Mandat de Prélévement SEPA CORE

En signant ce formulaire de mandar, vous sutorisez le symdicat 5E UNSA & envoyer des instructhons § votre bangues pour
déhiter votre tcompte, et votre bangue & débiter votre compte conformément aux instructions du SE UNSA

Vors héngfivier du oroit d'étre rembowrrd prr votre bangue sefon fex conditiony décrites dony fo convention qoe vousr over
signée aver e

U dlemenole oe rembowrserment dedl St présentde

- elpeas Jew B sevmariney seaiwrre b by dvate el ofdé B cle vk pomple nore on pr&ldvemend matnrivd

~sans farder et aw pluz tard dans Jes 13 mais em cos de préfévernet man mutorise. Référence Uniqua Mandat 1 (Réservé au créancier)

Palement ; Bécurrent

Veuillez compléter tous les champs (*) du mandat, joindre un RIB ou RICE, puis adrasser Fensemble au eréancier

Débiteur Identifiant Créancier SEPa . FR1G6ZZZA01981
Wos Mom Prénomi[*] 2 e e e s s
tom : Syndicat des Enseignants - UNSA
WIEETE AATESEE [*] 7 i e s e s g s
Adresse : 209 Boulevard Saint-Germain
Code postal [*1 1 s Code postal : 75007
MIIE [ ] 5 svrom s eeresssseemsssres s s e e s st e e st 1t — ville : PARIS
Fays : FRANCE
L L
IBAN ("]
BIC {*):
wer |
Signature ()
A%

Les informanons confentss dans fe prdsant mandar, gu doif dirg compils, sant dasingss & n'dire uiisses Par 8 créancier que pour (8 gesihan e 5a
redatin @ves son chipet, Elles poarront donner e 4 Veersipe, par op demigy, die sps droits doppesiions, d'aoes of de ectificaion fels gue prdvus

aux ancies 38 e sulvants de ia ind p* FE-17 du & janwier 1978 redative d Ninformatigue, aur fohiers af aws Nbemds, = None ; Vo drodls conoerma
présent mandod sent expliouds dons ur document goe vous powver oblenir arprdy de votre bopare,
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C arte scolaire : bilan 2015

Le CTSD « premier degré » s’est tenu le 3 novembre. La DSDEN a pré-

senté le bilan pour la Céte d’Or.

Effectifs et classes de Cbdte d'Or

Claire JULLIEN
seunsa2l.cartescolaire@gmail.com

03 80555035

Pour cette rentrée, notre département a di rendre 3 postes. La raison invoquée est la baisse des effectifs (perte généra-

tionnelle et fuite dans le privé (4,3%)).

2014-2015 2015-2016
Classes Effectifs Classes Effectifs
Maternelles 688 16 852 692 16 793
Elémentaires 1235 26 583 1221 26 423
CLIS 40 460 42 474
Total 1923 43 895 1913 43 690
Structure des écoles Dispositifs pédagogiques hopitaux.

60% des communes de Cote d’Or n'ont
pas d’école. Dans notre département,
25% des écoles sont regroupées en
RPI (11,75% en RPI concentrés et
12,5% en RPI dispersés).

Cette spécificité géographique explique
la nécessité d'une étude particuliere de
chaque école ou RPI lors des opéra-
tions de carte scolaire.

RASED

Les moyens ont été redéployés selon 2
constats :

- révision du maillage suite aux flux de
personnels

- zones sans personnel

L’enveloppe reste la méme, les
moyens alloués aux RASED n’ont pas
évolué.

Rythmes

99% des communes ont fait un PEDT
(sur 278 communes, 275 ont fait un
PEDT)

Pour la rentrée 2016, 52 communes
devront proposer un nouveau PEDT.
Elles recevront un courrier de I'admi-
nistration d’ici la fin de 'année civile.
En janvier, 33 expérimentations seront
a évaluer via les élus et les conseils
d’école.

- Dispositif « plus de maitres que de
classes »
Moyens : 13,5 postes sur la Céte d'Or

- Dispositif « scolarisation des -3ans »
Moyens : 15 dispositifs (6 a temps plein
+ 9 a mi-temps)

Scolarisation : 690 éléves en 2014-
2015, 774 éleves en 2015-2016 (dont
21,4% dans I'éducation prioritaire)

A noter que ce dispositif présente un
fort appui des collectivités locales. Il
faut cependant encore développer son
intérét auprés des familles.

Handicap scolaire
1571 éleves sont scolarisés dans des
structures non spécialisées :
415 en ULIS école (ex-CLIS)
167 en ULIS college
56 en ULIS lycée
561 dans le 1°" degré en milieu
ordinaire
372 dans le 2™ degré en milieu
ordinaire

L'IEN ASH souligne que le maillage
actuel permet un grand nombre d’inclu-
sions.

276 sont accueillis dans des UE d’éta-
blissements médico-sociaux et

Les effectifs ont augmenté pour cette
rentrée ainsi que les moyens :

- 337,71 ETP pour 'accompagne-
ment (627 personnes dont 250
personnes en CDD AESH)

- création de 2 ULIS école

- création de 1 ULIS lycée

Eléves allophones

Les effectifs sont en baisse par rapport
a la rentrée précédente : - 17%

283 enfants allophones nouvellement
arrivés en France (370 en 2013-2014
et 338 en 2014-2015)

- 150 dans le 1* degré dont 64 en
UPE2A -> 4,5 ETP, soit 5 enseignants
- 133 dans le 2" degré dont 119 en
UPE2A -> 226 heures

Education prioritaire

Création du REP de la Fontaine d’Ou-
che, maintien du REP des Grésilles
malgré I'absence de colléege, maintien
du REP de Montbard

REP : taux d’encadrement = 20,18
(national = 22,79)

REP+ : taux d’encadrement = 19,36
(national = 22,57)

. 6 janvier 2016 :

\

Opérations de la Carte scolaire 2016

Par rapport & 2015, le calendrier a été avancé de presque 3 mois
Groupe de Travail sur les effectifs des écoles
. 25 janvier 2016 : CTSD Carte scolaire

Rendez-vous sur notre site pour nous communiquer vos prévisions d’effectifs

~—
. i
el 0ccijie @,
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J eunes profs

Formation des stagiaires 1* degré

Depuis le 24 ao(t, 94 sta-
giaires ont fait leur rentrée
dans notre département.
Pour 6 d’entre eux, il s'agis-
sait d’'une seconde rentrée
puisque nous comptons,
pour I'année scolaire 2015-
2016 quatre stagiaires en
prolongation suite a un
congé maternité et deux sta-
giaires en renouvellement,
leur année de stage n’ayant
pas été validée.

Ils suivent une formation
en alternance et sont a mi-
temps a I'Ecole Supérieure
du Professorat et de I'Ensei-
gnement (ESPE) en début
de semaine et a mi-temps
en classe un mercredi sur
deux, les jeudis et vendre-
dis.

Tous ces stagiaires ont
des parcours et des be-
soins différents, ils bénéfi-
cient donc de formations
différentes.

53 stagiaires sont titulai-
res du Master 1 MEEF
(Métier de I'Enseignement,
de I'Education et de la For-
mation) et poursuivent donc
leur M2 MEEF a I'ESPE.
C'est le parcours
« classique ».

10 sont titulaires d'un M2
MEEF ou EEA (Eduquer,
Enseigner, Apprendre, an-
cien Master proposé par
'UFM) et bénéficient de 60
heures de formation de la
DSDEN en plus de quelques
cours a 'ESPE dans le ca-
dre d'un DU, Dipléme Uni-
versitaire. Ce sont les sta-
giaires qui ont obtenu leur
M2 mais qui n'ont pas été
admis au concours.

31 sont titulaires d’'un au-
tre M2. lls bénéficient d'un
parcours adapté au sein du
M2 MEEF et ont, en plus
des cours dispensés par
'ESPE, entre 11 a 41 heu-

/Concours 2016

Cette année 1 428 candidats se sont ins-
crits au Concours de Recrutement de Pro-
fesseur des Ecoles dans I'académie de
Dijon, c’est 155 inscrits de plus que 'an-

née derniére !

Les épreuves écrites auront lieu les 18 et

19 avril 2016.

Le nombre de postes ouverts devraient

étre connu a la fin du mois,

~

affaire a sui-

res de for- V

mation de

la DSDEN. Ces cours sont
déterminés, en principe, en
fonction de leurs besoins.
Tous ces stagiaires ont
une équipe de suivi, ou
chaque membre vient les
visiter au cours de I' année.
Mais la nouveauté cette an-
née, c'est quils devraient
tous étre visités, en plus, par
un ou une IEN de circons-
cription. Il ne s'agira pas
d'une inspection, la pre-
miere inspection étant main-
tenue en deuxiéme année
de titularisation. 1l s’agira
d'une visite, faite par un
IEN. Son rapport, comme
celui des membres de I'é-
quipe de suivie, comptera
pour la validation de I'année
de stage.

Julie CHANTERAULT
jeunesprofs.seunsa2l@gmail.com

Pour suivre ces jeunes
profs en début de carriere
je fais des permanences
tous les lundis midis dans
l'atrium de 'ESPE rue Char-
les Dumont, afin de répon-
dre a leurs questions et de
les renseigner sur le métier.

IEcoie de demain,oul mais avec nous |
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Amélioration carrieres 1
et remuneéerations

HCL'I mn

Pour [UNSA ¢ est 0(// /

Pour moi, ¢ca changera quoi ?

® En moyenne : +80€/mois, 960€/an, plus de 25 000 €
surla carriére

® Une intégration d'une partie des primes dans mon
indice de rémunération = Cela améliorera ma future

Le PPCR, c'est quoi ? pension de +150€ a +300€
L

Un accord issu de négociations entre Un accés & deux grades pendant ma carriere,
Fadministration et les syndicats donc une meilleure rémunération en deuxiéme
sur les parcours professionnels, partie de carriére
la carriére et la rémundération (PPCR) ' ® Une négociation salariale tous les ans pour discuter
fﬂ bmﬂm;aﬁm : . : de la valeur du point d'indice de ma rémunération

e it de renouveler et conforter ' i ]
Rebrimodate da Fagction pabRatis’ qui est gelée depuis 2010
Le gouvernement, aprés deux ans

de dialogue, a fait une sition
en juilfet 2015, hitp://bitly/ThZIwVH

Pour I'UNSA Education, c’est OUI !

La< syndicats avaient jusqu'da fin septembre pour signer Faccord. .. ou le refisser
Pour que la proposition soit validée, il fallait une majorité en faveur de cet accord.
Avec 6 syndicats sur 9 préts d s'engager freprésentant quas 5% des voir), e rnement a décidé de valider cet accord.
Cette proposition PPCR margue des avancées concrétes pour tous les coll.
LUNSA, réformiste et pragmatique, 3'e3t prononcé< faverablement 4 la signature de cet accord.
http:/ibitly/T QmwtlY

Ceux quiontditnon!

Powr la OGT, Solidaires «f FO, Cest o |
Ces organisations ont donc favit le choix de ne pas

participer au suivi des mesures prévues dans cet accord. Plus d'infos
Heureusement que d'autres organisations ont pris leurs sur ma rémunération
responsabilités, faute de quoi les forctionnaires auraient hl‘t‘p ,r,.fb,t_ ly/10jaiG6
pu attend're encore de nombreuses années des avancées

concréfes.

uNy
e uCﬂ

www.unsa-ed ucat[nn.ulg
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