
CAPD* DU 1er DECEMBRE 

Avancements Barème : (Note x 2) + AGS 

Note au 31 août 2011 
AGS : Ancienneté Générale de Service 

ECHELONS 
Professeurs 
des écoles 

Barème dernier promu 

Grand choix Choix 
5 29   
6 33.981 31 

7 38 37,469 

8 45.078 43 

9 56.443 48.5 

10 61.968 58.443 

11 66.397 64.468 

ECHELONS 
Instituteurs 

Barème dernier promu 
Choix Mi Choix 

9  40.217  

10  50.107 

11 56.993 55.109 

8 39.994  

Stages de formation continue 

Stages longs : du 13 au 25 février 2012 et du 12 au 24 mars 2012 
Les collègues stagiaires seront remplacés par les étudiants en master 2, admissibles au 
concours et inscrits à l’Université de Bourgogne. 
 

A la demande des organisations syndicales, les titulaires mobiles et les personnels RASED 
pourront participer aux stages longs dans la limite de deux places par stage. 
 
Des appels à candidature sont prévus pour les stages courts incomplets. 

 
Quelques chiffres et remarques : 
 

• « Maîtrise de la langue et prévention illettrisme » : 216 candidatures pour 76 places 
Alors que dans le même temps on nous dit que 25% des élèves qui arrivent en 6ème ne savent pas 
lire... 
• « Anglais à l’école élémentaire» : 148 candidatures pour 40 places. 
On nous demande d’assurer l’enseignement des langues, mais pour ce qui est de nous former… dé-
brouillons-nous... 
 
• La CAPD se tenait le 01/12/2011 alors que certains stages étaient déjà passés. Un autre commençait 
le 05/12. Comment préparer son départ en stage et son remplacement sans être prévenu ? 

Barème : AGS (en jours)/nombre de journées de stage effectuées 
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Pour le SE-Unsa la formation continue est une dimension obligatoire de notre métier. C’est 
un devoir impératif pour l’Etat employeur, qui doit consacrer les moyens nécessaires à 
l’exercice de ce droit. Force est de constater qu’au fil des années, ce droit tend à être signifi-
cativement réduit. 
Concernant les stages proposés dans notre département, le SE-Unsa réitère sa demande et 
revendique que l’offre de formation continue soit à la hauteur des demandes. 


