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Dijon le 10 septembre 2012
Bonjour,



Tu es enseignant(e) et adhérent(e) au SE-Unsa, et tu envisages peut-être de devenir directeur(trice) pour la prochaine rentrée (ou bien tu es déjà directeur(trice), au quel cas tu peux faire connaître notre proposition à tes collègues).
Comme tu le sais sans doute, tu devras en informer ton IEN et passer un entretien :

le SE-Unsa propose un stage pour te préparer à cet entretien.
Tu es destinataire de cette proposition parce que tu es syndiqué(e). Cela

étant, le stage n’est pas réservé aux seuls syndiqués. C’est pourquoi, si tu connais des collègues intéressé(e)s par un poste de direction, je t’invite à leur parler du stage et leur proposer d’y participer.



Au cours de ce stage, nous t’apporterons un maximum de renseignements, conseils pratiques, etc. Nous définirons avec toi l’essentiel ou l’indispensable, et les moyens et astuces qui peuvent les mettre en valeur. Nous répondrons à tes questions.

► Stage syndical spécial « Préparer l’entretien de direction » 
mardi 16 octobre 2012
15 boulevard Pompon

21000 Dijon

de 9h00 à 16h30

Ci-joint la demande d’autorisation d’absence à adresser à ton IEN avant le 14 septembre.

Tu trouveras également ton coupon d’inscription (que tu peux photocopier pour les intéressés) à nous retourner dans les meilleurs délais et sans attendre la réponse de ton inspecteur.
Laëtitia Barel





Angélique Juanéda
Secrétaire départementale





Déléguée départementale
(………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

INSCRIPTION AU STAGE SPECIAL préparer l’entretien de direction
Je participerai au stage:





oui

non

Je ne participerai pas au stage 
mais je souhaite recevoir la documentation:


oui

non

Je prendrai mon déjeuner en commun



oui

non 

(participation de 5 Euros pour les non-syndiqués)

Nom:……………………………………………………………..Prénom:…………………………………………………….

Nom de Jeune fille:…………………………………….. Date de naissance:…………………………………..

Adresse:……………………………………………………………………………………………………………………………..

Code postal:…………………………………………………. Commune:…………………………………………………

Téléphone:……………………………………………………….Portable:……………………………………………………

Email:……………………………………………………………………………………………………………………………………
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9h00 / 9h40  Accueil  -  Présentation de la journée



9h40 / 10h15 Présentation des stagiaires



10h15 / 11h Responsabilité des enseignants 

Sorties scolaires, coopérative scolaire, intervention de l'autonome


11h00 / 11h30 L’entretien

Qu’est-ce qui le caractérise ? Les qualités requises.

Son déroulé. La validité de la liste d’aptitude.

11h30 / 12h00 Droits et obligations de l’enseignant

12h00 / 12h30 Le SE-UNSA

Les mandats du SE-UNSA sur la direction et le fonctionnement de l’école.

La représentativité du SE-UNSA dans le département, les élections professionnelles.



12h30/14h00

Repas en commun

14h00 / 14h30 Intervention d’un DDEN (délégué  départemental de l’éducation nationale) 

Son rôle au sein du conseil d’école, ses relations avec le directeur
14h30 / 16h30 Apports théoriques

Conseil d’école, élections des parents, affichage
Relation avec le supérieur hiérarchique

Ce programme peut évoluer
