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Les enseignants spécialisés assurent des misgqmeention et de

remédiation auprés d’enfants et d’adolescents ptaésedes difficultés
d’apprentissage, des troubles du langage ou du @dempent, en situation

de handicap ou malades. Leurs interventions le;mamé travailler en équipe avec
les enseignants et les différents partenaire®delé (médecin scolaire, PMI...) et
les familles.

Pour favoriser la réussite scolaire des ces él@essenseignants cherchent a mettre L' Chseignant
en oeuvre les conditions optimales d’acces auxespissages scolaires dans

. ., Ly - . Revue spéciale
des contextes professionnels variés et dans lecedjune éthique professionnelle.
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fonction de la spécialité choisie et du dispositifde la structure dans lesquels ils
interviennent : en classe d’intégration scolairésjCen unité pédagogique
d’intégration (UPI), en réseau d'aides spécialis@eséléves en difficulté (RASED)

en classe ou réseau d’adaptation (Clad ou RAD3eetion d’enseignement général Contacts:
et professionnel adapté (Segpa) ou en établisgadgional d’enseignement adapté section départementale
(EREA) ) Du SE-UNSA

K L. ., o , L. , . rue de la Bride BP 32
L’enseignant spécialisé peut aussi étre affecté tasecteur médico-éducatif : 19 000 TULLE
en institut médico educatif ou professionnel (INpro), institut thérapeutique SE.UNSA sié _
. . L, . . y 2 , . . R - sieége national
educatif et pédagogique (ITEP), en service d’édocapéciale et de soins a 209 BD st Germain
domicile (Sessad...) socio-éducatif ou sanitawme les hopitaux de jour. 75007 PARIS

Tel : 01.44.39.23.23
Fax : 01.44.39.23.43
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L’EVOLUTION DES FORMATIONS

Héritage de I'histoire, la formation des personneésl’enseignement spécialisé a concerné essamtielit le premier
degré jusqu’en janvier 2004. Le Certificat d’aptiua I'enseignement des enfants arrié@agg, créé en 1909, et le
Certificat des écoles de plein ait§epg ont été remplacés en 1963 par le Certificat dtaple a 'éducation des
enfants et adolescents déficients ou inadap@aei( dont le nombre d’options correspondant aux bessjrecifiques
des éléves présentant des déficiences n’'a cessaadeoitre. En 1987, ce certificat a été remplpeg le Capsais
uniqguement ouvert aux enseignants du premier dégr&004, les modalités de formation et de cediion des
enseignants du premier degré ont été rénovée€alpsas a été remplacé par le certificat d'aptitude pssionnelle
pour les aides spécialisées, les enseignementséxiapla scolarisation des éléves en situatiohatedicap Capa-
SH). A la demande du SE-UNSA, le certificat complémenfaiur les enseignements adaptés et la scolavisates
éleves en situation de handic2CA-SHa été créé pour les enseignants du second deBpéen¥d du 26 février 2004)

Formations CAPSAIS-CAPA-SH 1999 -2007

Année scolaire OPTIONS TOTAL
A B C D E F G

1999-2000 20 8 42 168 435 269 188 1130
2000-2001 28 12 35 182 491 289 179 1216
2001-2002 22 15 45 205 484 328 224 1323
2002-2003 22 15 49 387 619 426 242 1760
2003-2004 31 9 49 400 548 420 210 1667
Moyenne sur 5 ans 25 12 A4 268 515 346 209 1419

2004-2005 32 18 61 553 642 496 292 2094
2005-2006 32 11 80 592 526 467 253 1961
Moyenne sur 2 ans 32 15 71 573 584 182 273 2028

2006-2007 28 20 60 573 510 329 261 1781

Le CAPA-SHet le 2 CA -SH

Les enseignants qui veulent travailler ou qui tillarat déja (voir le nombre de PE affectés surplestes spécialisés au
début de leur carriére) auprés d’enfants et d'adelets en situation de handicap ou en grandeutfiscolaire
peuvent bénéficier d’'une formation spécifique.

La mise en ceuvre de ces formations spécialiséegarterdeux volets :

« une formation spécialisée en alternanceCA®A-SH proposé aux enseignants du premier degré.
« une formation complémentairée: 2CA-SH proposé aux enseignants du second degré.

Ces formations sont dispensées en IUFM et a [tintstiational supérieur de formation au handicaguet
enseignements adaptés (INS HEA) de Suresnes

Les options :
Les sept options (A B C D E F G) du Capa-SH etieg options du 2 CA-SH (A B C D F) correspondaumt diverses
situations professionnelles des enseignants chdegBsnseignement spécialisé et de I'aide pédagmgpour les
éléves :
* option A : sourds ou malentendants ;
* option B : aveugles ou malvoyants ;
« option C : présentant une déficience motrice @@y un trouble de la santé évoluant sur une longue

période et/ou invalidant ;
« option D : présentant des troubles importantsfalestions cognitives ;
« option E : en difficulté a dominante pédagogigue
« option F : des établissements et sections d’'gneeient général et professionnel adapté ;
* option G : en difficulté a dominante rééducative.




Modalitésd’acces et d’organisation de la formation CAPA-SH

Dans chaque département, les inspecteurs d’acadégairisent des réunions d’'information a l'intenties colleges
intéressés afin :

« d’éclairer leur choix par rapport aux emplois @épmentaux existants ou susceptibles de I'étrde®formations
correspondantes ;

« de les informer sur les engagements qu’ils prenee s’inscrivant & la formation préparant au Capla accepter
leur installation sur un poste spécialisé durametheps de la formation et exercer pendant troiglans I'enseignement
spécialisé, sur un poste correspondant a I'optimisge (année de formation comprise) ;

« de porter a leur connaissance les conditionisx kde formations, les modalités d’organisatiof'eéeamen du Capa-
SH.

Les conditions de la formation.

Les candidats a une formation au Capa-SH doiveudrégnir au corps des professeurs des écoles corpsides
instituteurs titulaires et participer, trés souvesais pas obligatoirement, a un entretien. Afirtrd’@n mesure de porter
sur les candidatures présentées une appréciagamantée, I'lA-DSDEN demande pour chaque candidais de
I'inspecteur de I'Education nationale de la ciraoipgtion portant sur :

* les motivations du candidat ;

* ses aptitudes a s’insérer dans une équipe daltrav

* ses capacités d'adaptation aux fonctions qullicéie ;

* ses capacités a suivre une formation spéciatiags les conditions prévues par les textes.

Les enseignants en formation sont installés apgiogisoire, dés la rentrée scolaire, sur un pgsteorrespond a
I'option gu’ils ont choisie.

La formation dispensée par I'lUFM ou 'INSHEA comporte :

* quatre cents heures de regroupements organiséedules de 25 ou 50 heures définis par option.

* Trois semaines se déroulent durant le troisigmeestre de I'année scolaire précédant celle dethilation a titre
provisoire sur un poste spécialisé.

Pendant I'année d’exercice sur poste spécialiségrigeignants en formation sont regroupés poeste des 400
heures a 'lUFM ou a 'INSHEA. En dehors des terdpgegroupement, ils bénéficient d’'un accompagnéetetiun
suivi diversifiés de la part des formateurs eté&tpspes de circonscription.

La formation de base est construite autour de tn@iades unités de formation.

Dans chacune des sept options, cette formationgierax enseignants de développer les compétentaspdur
concevoir des remédiations relatives aux difficitiés éleves ainsi qu’a la prise en charge du tapdia la prise en
compte des données de leur environnement scotaimdidl et social et au travail dans une équipeigtégorielle. Ces
compétences spécifiques sont décrites dans leentigrde compétences (annexes 1 a 4 de la cireui&2004-026 du
10/02/04).

L’'organisation de I' examen

Les épreuves :

L'arrété du 05/01/04, paru au JO du 07/01/04, idés conditions d’organisation de I'examen conmanat :

« uneépreuve professionnelleomportant la conduite de deux séquences d'aetritfessionnelle (séquences
consécutives d’'une durée de 45 minutes chacunégsul’un entretien avec un jury d’'une heure.

e une épreuve orale de soutenance d’'un mémoire prof@ennel: étude de situation témoignant d’'un processus de
réflexion sur une question professionnelle en rapggec I'option choisie, articulant savoirs et éspnces. La durée
totale de la soutenance est de 30 minutes, larisds® par le candidat de 10 minutes.

Pour I'option B, la connaissance du Braille estfi@r dans les conditions définies a l'article 3'derété.

Chaque épreuve est notée sur 20. Une note minitea®® sur 40 est exigée pour I'obtention du CAPA-SH

Une note égale ou inférieure a 5 sur 20 a une el@s épreuves est éliminatoire.

Le jury:

Le président du jury est choisi parmi les IA-DSDENeurs adjoints.

Pour chaque candidat, le jury comprend une comanis# quatre personnes :

* un IA-DSDEN ou un IA-IPR chargé de I'AlS, ou UEN chargé de I'AIS ;

* un spécialiste de I'option ;

* un enseignant spécialisé de I'option ;

« un IEN de circonscription.

L’organisation des épreuves du CAPA-SH doit s'dffec a partir du 3eme trimestre de I'année scokisevant la fin
de l'année civile en cours.




Modalitésd’acces et d'organisation de la formation du 2CA-SH

(certificat complémentaire pour les enseignemetdpiEs et la scolarisation des éléves en situdddrandicap)

L’ information des candidatset I'appel a candidature

Cette formation spécialisée complémentaire estugréw priorité pour les professeurs titulairesetoad degré
exercant aupres d’adolescents en situation de temdntégrés individuellement ou en unité pédagyomi
d’'intégration, et a ceux intervenant en SEGPA o&EREA.

Le responsable académique de la formation contiegeenseignants, les inspecteurs d’académie enseifler du
recteur pour '’'ASH, organisent I'information degs@nnels intéressés par cette formation.

Les enseignants intervenant dans le cadre dedeuice en SEGPA, en EREA, ou intégrant dans leabliésement des
éléves en situation de handicap doivent pouvoiefiéer prioritairement de la formation.

Les services du rectorat procédent au recueil @edidatures, accompagnées de I'avis du chef digsaphent
renseigné sur le calendrier et les contraintes dierimation.

Les candidats retenus, apres avis des commissiomgétentes, pour les options du second degré DseinfEinformés
sous couvert du chef d’établissement des condipofisises d’organisation de la formation et durwddier prévu.

Pour les options A, B, C, il faut s’adresser aaistration centrale qui établit la liste défing avant septembre, les
candidatures recueillies aprés avis des commissiompétentes.

L’'analyse des besoinet I'implantation des formations

L'évaluation des besoins de I'académie détermifeeremmbre d’enseignants qui pourraient recevoirfonmation

pour chacune des options du 2CA-SH :

- le nombre d’UPI existantes ou prévues;

- le nombre de SEGPA et d’'EREA et le nombre d’ensamits du second degré y intervenant

- le nombre d’éléves en situation de handicap md®dans les établissements du second degré.

L’implantation académique des options du secondé&lBget F sera prioritairement examinée, dans ksuneeou les
ressources en formateurs sont suffisantes au sdiltuértM de I'académie et ou les effectifs d’ensegts a former le
justifient. Si cette hypothése ne peut étre retel@seacadémies voisines, proposeront ces fornsation

Pour les options concernant les éléves sourds lenteadants (A), aveugles et malvoyants (B) etléges présentant
une déficience motrice ou une maladie invalida@g (es formations se dérouleront & I'INSHEA de €3mes et,
éventuellement a I'lUFM de Lyon pour les optiongtC, en fonction du hombre de candidats possibles

Lescaractéristiguesde la formation

Elle comporte unéormation de basede 150 heures, qui comprend trois unités de foomatrganisées en modules et
par option.

Chaque unité de formation est structurée en modigez5 a 50 heures. lls sont éventuellement répsuti plusieurs
sessions : 25 heures sont consacrées a la spécdies disciplines, champs disciplinaires ou sfig&sadu second
degré.

Les contenus sont détaillés dans I'annexe 5 @#réa 2004-103.

Un mémoire professionnel doit conduire le développement de la réflexiofiéatolution de la problématique initiale.
Il est & remettre trois semaines avant le débutégesuves d’examen. « L'objet d’étude du mémoirechsisi par
I'enseignant. Fondé sur I'étude d’une situatiorgiste dans le champ de la pratique spécialiséa’gtpgoblématise, le
mémoire fait état de la dynamique de la réflexiemduite. La définition du sujet fait donc partie thavail de
'enseignant, en liaison avec ses formateurs. s£(QD04-026)

Le mémoire s’appuiera sur des références théoridisesoutenance présentera I'évolution au courgprdaessus de
formation, ainsi que la motivation pour le choix giuestionnement. Enfin, elle apportera un éclai@geplémentaire
de la conclusion et permettra des prolongementiusepossibles.

Cette formation peut étre effectuée en totalitéusigr seule année, ou répartie sur trois annéesaimom.

L’organisation de 'examen

L’examen a lieu chaque année, dans une classesii@ctiles éléves correspondants a I'option.

La période est fixée par le Recteur, en foncties dontraintes liées a I'organisation de la foramtiqui doit étre
totalement accomplie au moment de I'examen.

Deux épreuves conseécutives:

- une séquence d'enseignemend’'une durée de 55 minutes dans une classe aeoueiles éléves présentant des
besoins éducatifs particuliers correspondant &ibap suivie d’'un entretien. Cette épreuve doitnpettre d’évaluer en
situation professionnelle les compétences du cahdidmettre en ceuvre les adaptations nécessaixebesoins
éducatifs particuliers des éleves, ainsi que sadtdpa les référer & un cadre théorique et itistitael maitrise.
L'entretien doit permettre au candidat de justifierchoix de ses démarches en mettant en valeuadaptations
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proposées et de rendre compte des modalités dailteavsein d’une équipe pluri catégorielle inteén&tablissement,
ainsi que des partenariats externes qu'’il est pleseu nécessaire de mettre en pratique.

- une épreuve orale de soutenance du mémoire professiomnée mémoire professionnel (30 pages maximum)
témoigne d’un processus de réflexion sur une quegtiofessionnelle en rapport avec I'option choikie durée totale
de la soutenance est de 30 minutes, la présentmide candidat n’excédant pas dix minutes.

Les deux épreuves sont notées chacune sur 20.di@énférieure ou égale a 5/20 est éliminatoirenase globale doit
étre au minimum de 20/40 pour obtenir le 2CA-SH.

Le jury

Il est désigné par le recteur, pour les candidatsits dans son académie. Pour chaque candédatyl comprend une
commission composée de trois personnes :

- un IA, ou son représentant ;

- un spécialiste de I'option concernée : soit psséair ou responsable de la formation au 2CA-SH kM, soit
professeur ou inspecteur de 'INSHEA ;

- un inspecteur chargé de l'adaptation et de ra&on scolaire, ou un IA-IPR compétent dans cangh ou un
enseignant titulaire du 2CA-SH.

Ce jury se réunit avant la session, pour harmotésetriteres de notation et aprés, pour arratéste des candidats. A
l'issue de la délibération du jury, le Recteur étda liste des candidats recus.

Remarques:

Les candidats déja titulaires du 2CA-SH souhaitatenir le dipldme dans une autre option, sontedisps du
mémoire et ne présentent qu'une séquence profesdierde 55 minutes, suivie d'un entretien de 40ut@s. Une note
minimale de 20/40 est exigée. Un candidat ne peptésenter que trois fois aux épreuves de I'exasteme présenter
gu’une seule option par session.

2 CA-SH année 2005 : Options / Disciplines d'origine

D F C A B TOTAL
Littéraire LV 28 40 19 21 9 117
Scientifique 22 9 8 15 8 62
Technologie 6 38 4 2 - 50
Technique/professionnel | 10 52 6 13 - 81
Artistique 12 3 2 2 2 21
EPS 13 21 5 2 1 42
Total 91 163 44 55 20 373

389 candidats> 240 inscrits

Les modulesde formation d’initiative nationale

lls permettent aussi aux enseignants d’'approfdadis connaissances et de mieux maitriser lestgits qu'ils
peuvent rencontrer dans le cadre de I'enseignedenéleves a besoins éducatifs particuliers eatgitude handicap
ou de difficultés graves d'apprentissage.

lIs font I'objet, chaque année, d’'une parution auidin officiel. Sur une base de 25 ou 50 heuces,modules
complémentaires doivent permettre d’actualiseragestaspects particuliers de 'ASH.

Mis en ceuvre par I'INS HEA de Suresnes et les IdeMBesancgon, Lyon, Lille, Auvergne, et Paris) datanscrits
dans les plans départementaux ou académiquesndatfon. Les thémes retenus portent sur 'autisegetrbubles
envahissants du développement, les troubles spéetfidu langage, I'UPI, la langue des signes fisagk langue
francaise parlée complétée, les troubles comportrug, les troubles spécifiques du langage écrit.

Le SE-UNSA considere que cette offre de formatiistages, est loin de répondre aux besoins ddgsusllegues.



L’avis du SE-UNSA

Le SE-UNSA considére que l'offre de formation eshlde répondre aux besoins.

Un bilan des formations spécialisées a été demdmadéde la CAPN de mai 2007 par le SE-UNSA. lltdoi
étre réalisé avec le Ministére de 'Education nale et les organisations syndicales a la rentrée.

Si, les recrutements ont augmenté avec une moynBA&6 en 1997, a 1781 candidatures en 2006, le SE-
UNSA s’inquiéte du nombre de postes toujours ocsygaé des personnels non spécialisés : 21% de@®B7 0
postes ASH des™let 2d degrés, soit plus de 7 000 postes. Il maptusede 1 500 enseignants formés en
Clis. Une programmation de 2000 UPI a été annopaéée ministére d’ici 2010, soit (+ 1 100 UPI) pou
laquelle il faudra prévoir la formation des enseigis du premier et second degré exercant dans ces
dispositifs.

A I'heure ol I'Ecole doit répondre aux exigencesn# réelle qualité et équité pour tous, le SE-UNSA
dénonce de nombreuses disparités géographiquessSitéressant de combiner formation théoriguaise
en pratique, le SE-UNSA rappelle que toute fornmatiécessite un temps d’analyse et de distanciation.
La diversité des situations, la multiplicité deseaics, la découverte d’'un nouveau métier doivenet ét
appréhendées avec pertinence.

Le SE-Unsa suit le dossier des formations spéérdislans le cadre des CAPD et CAPN.
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