
MOUVEMENT 2018 

Barème indicatif des 
collègues sans postes à 
l’issue de la 1ère phase 

1 33.5 

2 32.0 

3 30.5 

4 23.5 

5 23.5 

6 23.0 

7 22.5 

8 21.5 

9 21.5 

10 20.5 

11 20.5 

12 20.5 

13 20.5 

14 19.5 

15 19.5 

16 18.5 

17 18.0 

18 17.5 

19 17.5 

20 16.5 

21 16.5 

22 15.5 

23 15.5 

24 14.5 

25 14.5 

26 14.5 

27 14.5 

28 14.5 

29 14.5 

30 14.5 

31 14.5 

32 13.5 

33 13.5 

34 13.5 

35 13.5 

36 13.5 

37 13.5 

38 13.5 

39 13.5 

40 13.5 

41 13.5 

42 13.5 

43 13.5 

44 12.5 

45 12.5 

46 12.5 

47 12.5 

48 12.5 

49 12.5 

50 12.5 

51 12.5 

52 12.5 

53 12.5 

54 12.5 

55 12.5 

56 11.5 

57 11.5 

58 11.5 

59 11.5 

60 3.570 

61 2.66 

62 2.61 

63 1.760 

64 1.670 

65 1.630 

66 1.620 

67 0.810 

68 0.790 

69 0.780 

70 0.730 

71 0.700 

72 0.690 

73 0.650 

74 0.640 

75 0.600 

76 0.590 

77 0.580 

78 0.560 

79 0.540 

80 0.530 

81 0.520 

 

 
Liste (provisoire) des postes vacants ou susceptibles d’être vacants à 

l’issue de la 1ère phase. 

Vacants 

DIR 1 cl ST Martin La Méanne (classe unique) 

DIR 1 cl Tarnac (classe unique) 

DIR 1 cl ST Etienne au clos (RPI avec Aix) 

DIR 2 cl Margerides 
 

TR BRIG St Privat  

TR BRIG Bort Les Orgues élém 

TR BRIG Meymac élém (2) 

TR BRIG Treignac (2) 

TR BRIG Neuvic élém 
 

Autres postes 

CPC Brive Rural 

Maître E Ussel J Jaurès 

Pôle PEJS Tulle Turgot élém 

Pôle EDEIS 

MDPH 

Susceptibles d’être vacants 

EREA Meymac 

IME Ste Fortunade 

 

 

 

La liste des postes  sera 

complétée par des postes qui se  

libéreront  avant les opérations 

de la seconde phase du 

mouvement.  

 Couplages (vacants) 

 Postes créés 

 Exéat (départ de collègues) 

 Collègues qui demandent à 

basculer sur la 2e phase 

 etc.  

 

Le classement et le 

départage à barème 

égal se fera à la date 

de naissance du plus 

ancien au plus jeune.  


