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	PROMO  Hors Classe - PE

	
	FICHE DE SUIVI
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à retourner à SE-UNSA 19@se-unsa.org
ou au 2, rue de la Bride BP 32 19000 TULLE
Tous les collègues de classe normale qui comptent au 31/08/2020 deux ans d’ancienneté dans le 9ème échelon sont promouvables.
Les enseignants en congé parental ne sont pas promouvables.
La note de service ministérielle précise également les démarches pour les collègues promouvables qui n’ont pas encore d’appréciation.
Nom et prénom :
        
 Date de naissance :  
Fonction :                                                Établissement :
Adresse personnelle : 
Téléphone :                                              Mail :   
Position : en activité  (    en détachement ( mis à disposition … d’un organisme  (
       






                      … d’une autre administration (
· Échelon au 31/08/2020 : 
· Ancienneté dans l’échelon au 31/08/2020 : 
· Avis de l’IEN à consulter dans I-prof : Très satisfaisant    Satisfaisant   A consolider
· Avis du Recteur / DASEN consulté dans Iprof: 
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	Une carrière sur 2 grades
Tout collègue doit dorénavant avoir accès à 2 grades sur une carrière complète. Tout professeur des écoles devient promouvable à la hors classe à partir de 2 ans d’ancienneté dans l’échelon 9.
 
Un nouveau barème
Il prend en compte 2 éléments à un niveau identique : la valeur professionnelle (sur 120 points) et l’ancienneté dans la plage d’appel (sur 120 points).


	La valeur professionnelle est arrêtée par la Dasen, après avis de l’IEN prenant en compte la note. À terme, ce sera l’appréciation issue du rendez-vous de carrière qui sera prise en compte.
L’appréciation attribuée en 2018 est conservée. 
Voici les appréciations et les points correspondants :
	Appréciations
Points
Excellent
120
Très satisfaisant
100
Satisfaisant
80
À consolider
60



L’ancienneté dans la plage d’appel est l’autre élément du barème. 
Voici les points en fonction de l’ancienneté :
	 Échelon et ancienneté 
dans l'échelon au 
31 août 2018
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	Ancienneté dans la plage d'appel
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La poursuite de la hausse du ratio 
Depuis 2012, le ratio de passage a été augmenté. Cela répond à la demande du SE-Unsa depuis 2011 de donner aux PE les mêmes chances d’accéder à la hors classe que les autres corps enseignants. Le ratio pour 2020 continue ainsi sa progression : il est de 17% (15.1%en 2019) soit plus de 60 promus.
 
Les nouveautés – et les manques 
La note de service mentionne que les critères de départage en cas d'égalité de barème doivent être examinés en CAP. Cela doit permettre d’utiliser un autre critère de départage que l’ancienneté de grade imposée. 
Cela peut fortement pénalisé  les professeurs des écoles anciens-instituteurs.
Cela répond à une demande forte du SE-Unsa, pour qui  l’AGS doit être le premier critère de départage.
La note de service insiste aussi, à la demande du SE-Unsa sur l’attention particulière à porter aux agents "retraitables" pour qu'ils puissent accéder à la hors-classe avant leur départ en retraite.
 
	Le SE-Unsa demandait la révision possible des appréciations posées en 2018 sans rendez-vous de carrière et parfois de façon arbitraire, sans aucun travail paritaire préalable. La nouvelle note de service ne donne aucune précision sur cette « génération sacrifiée », c'est inacceptable.
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Syndiqué.e   Oui 


Non   Pas encore 









