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Madame la Directrice Académique,
Mesdames et Messieurs les membres du CTSD

La 7eme édition du barometre UNSA des métiers de I'’éducation montre des bouleversements
profonds par rapport aux années précédentes :
e L’expression d'un véritable mal-étre des collegues dans leur travail.
e Une rupture de la confiance entre les personnels et leur ministre au sein de
I'Education nationale.

Je ne rentrerai pas dans le détail des indicateurs disponibles sur le site de I'UNSA éducation*
mais il est guand méme marqguant que seuls 10,4% des personnels de I'éducation se disent en
accord avec les choix politiques faits (et seulement 6,5% chez les enseignants).

Autre évolution, de moins en moins de collegues recommanderaient leur métier a un jeune
de leur entourage (27,5 %), soit 10 points de moins par rapport a I’édition 2018.

Le ministere doit tenir compte des indications sur |'état d’esprit de la profession. L'UNSA

Education et ses syndicats agiront en ce sens.

Nous sommes réunis dans ce comité spécifique au département de Charente-Maritime et je
dois faire remonter les difficultés rencontrées par les personnels administratifs lors des
opérations de mutations intra-départementales, je veux parler bien sir du mouvement des
enseignants du 1er degré :

Comment faire fonctionner correctement ces opérations quand on dispose d’un outil non
adapté, pas fini, pour lequel le ministere ne donne pas toujours les réponses ?

Qu’en plus, le ministére ose envoyer une circulaire pour imposer aux agents de venir le week-
end afin de corriger cette incurie montre bien le peu de cas que ces responsables font des
personnels.

Heureusement, ce n’est pas le cas au niveau local.

Revenons a |'ordre du jour de ce CTSD.

J'avoue étre tres en difficulté pour me positionner, car nous manquons quelque peu
d’informations : sur les effectifs, sur les suites des décisions présidentielles que ce soit pour les
fermetures d’écoles ou les CP et CE1.
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Je me sens un peu coincé entre sceur Anne et Giovanni Drogo, attendant qui un frere, qui

une invasion et moi des documents... en vain.

J'ai envoyé au préalable des questions sur l'inclusion dans notre département, ce qui est
plutot en phase avec la circulaire de rentrée de notre ministre ; aujourd’hui étant ma derniere
participation au CTSD, il me serait agréable de pouvoir partir avec des réponses et ce n’est pas
une pure curiosité intellectuelle.

Je vais conclure en me retournant sur ces quelques années passées sur des questions de
carte scolaire, avec des inspecteurs et inspectrice d’académie différents, pour saluer la prise
en compte des difficultés locales et le regard humain posé sur les situations : j'y tiens car ce
n’'est le cas dans tous les départements. Notre travail en fut grandement facilité.

Je profite aussi de ce moment pour saluer les services de la DOS et plus particulierement
Mme Claveau pour sa disponibilité, sa patience et ce toujours avec le sourire.

Pour terminer, un regret pour ces années : celui de ne pas se voir offrir de café lors de ces
réunions... Ca se faisait au rectorat (mais pas avec tous les recteurs, je le concede).

Il fallait bien que je vous quitte sur une ultime revendication.

J'en ai fini avec les déclarations et je citerai Daniel Pennac :
« Pour la retraite, la plume est moins utile que la tondeuse a gazon. »

* http://www.unsa-education.com/Barometre-UNSA-Education-de-nos-metiers-2019
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