instit/PE de la Charente ?

LE MOUVEMENT @

Il doit tenir compte de wmes contraintes
professionnelles et personnelles.

Améliorer encore sa lisibilité.

Permettre de développer mes compétences dans
une situation professionnelle stable.

Favoriser les possibilités de mouvement (quitter mon
poste, bonification possible...)

LES ELEVES

Donnez-moi les moyens d'aider chacun
de mes éleves.
Maintenir des effectifs adaptés par classe.

Développer le dispositif PDMQDC. DIRECTION D‘éCOLE

Renforcer |'accueil des TPS. g 5t 5 ‘
Reconstruire les RASED (plan pluri-annuel) L4 R éle) e
reconnu(e) en tant que

Obtenir une formation professionnelle tout au .
4 : professionnel(le).
long de ma carriéere, au plus prés de mes . Lo o
Exiger et parvenir a une simplification

besoins. . R ¥ )
réelle des taches administratives.

Conserver la formation en présentiel . . D
- . o Poursuivre et parfaire le régime des
(indispensable aux échanges) complétée par des

modules a distance en cohérence.
Evoluer vers une inspection formative fondée
sur un dialogue constructif et bienveillant entre

décharges.

Remettre en place la formation "1ére
fonction de directeur”.

Obtenir du temps pour les directeurs en
situation particuliere (RRS...).

Rétablir Il'aide administrative et Ia
pérenniser.

professionnels.

LE SE-Unsa 16

Nous exigeons le respect des droits pour tous.

Mes délégué(e)s du personnel du SE-Unsa 16 vérifient, m'informent, m'écoutent, m'aident,
me soutiennent, m'accompagnent, me défendent sur mes droits et devoirs, mes promotions,
mes mutations, mon mouvement, mon temps partiel, mes formations, ma retraite, mes
indemnités, mes désirs de mobilité professionnelle..., ma situation particuliére et personnelle
tout au long de ma carriére.

Ce que nous avons obtenu...
- la 2nde phase du mouvement sur voeu
= le 80% hebdomadaire de droit

- I'ISAE
= ['augmentation du nombre de Hors Classe

En votant Unsa,
je prends le pouvoir

sur mon métier !






