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Choisissez le SE-Unsa 16 ! 
Avec le SE-Unsa, faites le choix d’un syndicat qui…

Commission administrative paritaire départementale des instituteurs et des professeurs des écoles de la CHARENTE

Choisissez le syndicat
qui vous ressemble

Défendre le Service public d’éducation  
pour répondre à l’enjeu de la réussite de tous les élèves

Parce que vous êtes unique, vous avez besoin d’un accompagnement personnalisé 
dans les moments clés de votre carrière. 
Parce que votre métier est spécifique, vous avez besoin de représentants pour 
défendre vos statuts, vos conditions d’exercice et votre santé au travail.

Je vote UNSA Du 1er au 8 décembre

S’engage en groupes de travail, 
audiences et instances (CAPD, CDEN, 
CDAS, CSA, CHSCT, Comité médical…) 
pour défendre vos droits, vos moyens , notre 
service public d’éducation dans l’équité et la 
transparence notamment par un cadrage 
des opérations de mutations et promotions. 

à vous rencontrer dans vos écoles, pour 
répondre à vos attentes, vos questions, 
vos besoins. 
à porter vos demandes et à vous 
accompagner auprès de l’administration, 
de votre hiérarchie.

Exige une rémunération à la hauteur de 
l’expertise et de la responsabilité de tous nos 
métiers. 

l’accès aux heures supplémentaires pour 
toutes et tous. 
le respect de vos droits : retraite, mobilité 
géographique et professionnelle, temps partiel, 
disponibilité, rémunération… 
une visite médicale annuelle, des actions de 
prévention pour prévenir les risques et 
pathologies en lien avec notre métier.

Unit nos forces pour défendre tous les métiers de l’éducation 
de la maternelle au lycée et le service public d’éducation.

Négocie pour  garantir votre  
qualité de Vie au travail, et votre 
équilibre vie pro / vie perso. 

pour rétablir les équilibres 
entre les territoires urbains et 
ruraux, notamment en 
revitalisant le tissu rural par la 
création de structures 
scolaires et périscolaires 
durables.

Soutient vos projets 
d’évolution 
professionnelle, de 
mobilité géographique. 

tous les collègues en 
fragilité en les 
accompagnant  et en 
les  protégeant.

Agit pour une formation 
adaptée sur le temps de classe. 

pour un accompagnement 
progressif des entrants dans 
le métier. 
pour obtenir le 
remboursement effectif de 
tous les frais liés à l’exercice 
de notre métier. 
pour que l’école rime avec 
égalités sociales et scolaires.


