
                              
 

 

CTSD du jeudi 9 avril 2020 

Déclaration unitaire FSU, Unsa, CGT, FO 

 

En raison des circonstances exceptionnelles du moment, le Ministère de l’Education Nationale vient de 
créer 1248 postes supplémentaires dans le 1er degré. 
 
Le Comité Technique Académique réuni ce lundi 7 avril a procédé à la nouvelle répartition des 43 postes 
attribués à l’académie de Clermont-Ferrand. 
 
Les dotations du Cantal, de la Haute-Loire et de l’Allier sont ramenées à 0 (-3 initialement prévus pour le 
Cantal). Le Puy de Dôme disposera des 43 postes supplémentaires pour la rentrée 2020. Par cette 
répartition, Monsieur le Recteur envoie un piètre message au service public d’éducation des territoires 
hyper ruraux, à ses agents et à ses usagers, renforçant un peu plus le sentiment d’exclusion, de mise au 
ban.   
 
Cette répartition nous questionne et il est évident que cette dotation nulle ne permettra pas au Cantal, 
encore une fois, de répondre aux nombreux besoins : créations de postes dans les écoles en tension 
d’effectif, de postes de remplaçants, de postes RASED, de postes spécialisés, de postes pour 
l’accompagnement des élèves allophones.  
 
Les organisations syndicales départementales profitent de cette déclaration pour vous faire part à nouveau 
des besoins qu’elles ont clairement identifiés. 
 
Des créations de postes définitifs sont nécessaires à : Roannes St Mary, Frères Delmas Aurillac, 
Polminhac, Ytrac, IME St Flour, Le Bex d’Ytrac, Naucelles, Champagnac, Laveissière, Prunet, RPI 
Cayrols/Roumégoux, Sauvat, Moussages, Chalinargues, Cheylade... 
Preuve en est que le Cantal, comme le Puy de Dôme, a besoin de moyens supplémentaires. 
 
Cette dotation reste insuffisante pour couvrir tous les besoins et doit être à nouveau abondée.  
 
Contraints par cette dotation à 0, la seule option qui nous est laissée est celle de la décence. Nous nous 
sommes déjà exprimés en ce sens la semaine dernière à l’occasion d’un groupe de travail. Il est 
inenvisageable aujourd’hui, au regard de la crise sanitaire, sociale et économique que traverse le pays, de 
procéder à quelconque fermeture de poste. C’est d’ailleurs dans cette logique que se sont inscrits les 
différents CTA qui ont ramené les dotations départementales à 0. Les agents, les élèves, les familles, les 
élus n’ont pas à subir de nouvelles attaques et réorganisations. Ils n’ont pas besoin de ça. Nous avons 
tous, aujourd’hui, besoin de soutien pour nous aider à traverser cette crise. 

 
 
Contraints par cette dotation à 0, notre refus de procéder à des fermetures conduira à ne pas envisager 
d’ouvertures. Nous en sommes conscients. Mais, à défaut de faire, contentons-nous de ne rien faire. C’est, 
à nos yeux, la décision la plus sage et la plus respectueuse du moment. 
 
Contraints par cette dotation à 0, les organisations syndicales du Cantal élus en CTSD voteront 
unanimement contre tout projet qui consisterait à fermer des postes cette année, quels qu’ils 
soient. 


