
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

instituteurs 140 142 145 153 160 171 187

PE, PLC, PLP, PEPS, 

CPE, CoPsy
156 159 163 167 172 182 195 208 223 238

PEGC, CE-EPS, AE 143 150 157 166 174 185 195 50 € 36 €

bi admissible 146 159 167 176 183 193 208 224 239 249

agrégés 176 178 192 204 217 232 250 267 284 296

PE, PLC, PLP, PEPS, 

CPE, DCIO, CoPsy
185 205 219 234 253 270 285

PEGC, CE-EPS, AE 165 174 185 195 221 238 ETUDIANTS STAGIAIRES

agrégés 244 253 267 284 296 41 € 88 €

1 2 3 4 5 HeA'1 HeA'2 HeA'3 HEB1 HEB2 HEB3 20 € 60 €

Agrégés 298 320 332 349 349 364 383

PE, Certifié, PsyEN, 

CPE, PLP, PEPS
250 264 278 298 320 332 349

PEGC, CE-EPS 223 242 253 270 285

RETRAITES

situations particulières : pension < 1400€ entre 1400 et 1850 € pension > 1850 €

104 € 128 € 138 €

nom : ……………………………………………………………………………………… prénom : ……………………………………………………………

nom de jeune fille : …………………………………………………………… date de naissance : ……………………………………………

adresse personnelle : …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

code postal : ……………………………… commune : ………………………………………………………………

téléphone : ……………………………………………………………………………

adresse mail personnelle : ………………………………………………………………………………………………..

établissement de rattachement : ………………………………………………………………………………………………………………………………………

o NON TITULAIRE o enseignant, CE, CPE (à préciser) : 

o AED- AESH - CUI o étudiant

o STAGIAIRE o premier degré o second degré

o TITULAIRE o premier degré o professeur des écoles o instituteur

o second degré o PLC o PLP o bi admissible

discipline : ……………………………………………………………………………………………………………

o PEGC, section :  …………………………………………………………………o psyEN o prof EPS o CPE

o autre (à préciser) : …………………………………………………………..

o RETRAITE 

o classe normale o hors classe o classe exceptionnelle

o temps complet o temps partiel : ………….% o CLM, CLD, CFA 

échelon : ………… montant de la cotisation : ……………€ o chèque o prélèvement fractionné

J'adhère au Syndicat des Enseignants UNSA, date et signature : 
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Les informations recueillies sont destinées au fichier syndical. Elles peuvent donner lieu à l'exercice du droit d'accès, conformément à 

la loi n°78-17 du 6 janvier 1978 relative à l'Informatique, aux fichiers et aux libertés.

à retourner à SE-UNSA 15    - Centre Laïque Antonin Lac - 7, rue du 139ème RI - 15000 - Aurillac                                                                                                                                       

Avant le 10 septembre pour un paiement en 10 fois                                                                                                                                            

Pour un paiement en 1 fois, libeller le chèque au  nom de SE-UNSA 15

               non titulaires : la section départementale du Se Unsa assume une 

partie de votre cotisation ! Le reste à nous régler est en bleu.

CONTRACTUELS  

105 € 
AED-AESH-CUI 

73 €
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échelons en vigueur au 01/08/2017

bulletin d'adhésion 2017-2018

disponibilité, congé parental : 41 €
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                entrée dans le métier : la section départementale du Se Unsa 

assume une partie de votre cotisation ! Le reste à nous régler est en bleu.

temps partiel : au prorata du salaire

classe 

ex

crédit d'impôt : l'Etat vous rembourse 66% du montant de votre cotisation !

Titulaires : offre 


