Lettre à l’administration si absence prévisible (à adresser à l’IEN par mail)
Ecole de …..
à








Mme La Directrice Académique 








des Services de 








de l’Education Nationale








Département du Cantal








s/c de 








Mr (Mme) l’Inspecteur (trice)








De l’Education Nationale








Circonscription de 

Objet : absence de Mr (Mme) ……………. 


Madame la Directrice,
M./Mme ………….. sera absent(e)  le (les) …………………. pour …….. (précisez  convenances personnelles, congé maternité, congé parental,  stage …).

Nous sommes dans le cas d’une absence prévisible qui, conformément aux dispositions de l’article 2 de la loi 2008-790 du 20 août 2008, nous délie de toute obligation d'accueil. 

Nous vous informons par la présente que nous avons décidé d’appliquer la consigne syndicale : les parents de la classe de notre collègue viennent d’être informés que leur enfant ne serait pas accueilli tant qu’un remplaçant ne sera pas affecté à l’école.

Nous vous prions de croire, Madame la Directrice, à l’expression de nos sentiments dévoués.






Les enseignants

Copie au SE-UNSA
