
Annexe A : Incidence des rythmes scolaires sur les quotités de temps partiel hebdomadaires 

Rentrée 2021 

ORGANISATION DE LA SEMAINE SUR 4 JOURS  

 

Jours travaillés 4 jours 3 jours 2,5 jours* 2 jours 

Lundi 6h00 6h00 6h00 6h00 

Mardi 6h00 6h00 0h00 6h00 

Jeudi 6h00 6h00 6h00 0h00 

Vendredi 6h00 0h00 3h00 0h00 

 24h00 18h00 15h00 12h00 

En % 100% 75% 62.5% 50% 

108 h annuelles 108 81 68 54 

 

ORGANISATION DE LA SEMAINE SUR 4.5 JOURS (9 DEMI-JOURNEES) 

Ex. 1 : journées à 5h15 et mercredi à 3h00 

Jours travaillés 4,5 jours 3,5 jours 3 jours* 2,5 jours* 2,25 jours 

Lundi 5h15 5h15 5h15 5h15 5h15 

Mardi 5h15 5h15 5h15 0h00 5h15 

Mercredi 3h00 3h00 0h00 3h00 1h30 

Jeudi 5h15 5h15 5h15 5h15 0h00 

Vendredi 5h15 0h00 0h00 0h00 0h00 

 24h00 18h45 15h45 13h30 12h00 

En % 100% 78,13% 65,63% 56,25% 50% 

     3h, 1 mercredi sur 2 

108 h annuelles 108 84 71 61 54 

 

Ex. 2 : journées à horaires variables 

Jours travaillés 4,5 jours 3,5 jours 3 jours* 2,5 jours* 2,25 jours 

Lundi (5h00) 5h00 5h00 5h00 5h00 5h00 0h00 5h00 0h00 

Mardi (5h30) 5h30 5h30 0h00 5h30 5h30 5h30 0h00 5h30 

Mercredi (3h00) 3h00 3h00 3h00 0h00 0h00 3h00 3h00 3h00 

Jeudi (5h30) 5h30 5h30 5h30 5h30 0h00 5h30 5h30 0h00 

Vendredi (5h00) 5h00 0h00 5h00 0h00 5h00 0h00 0h00 5h00 

 24h00 19h00 18h30 16h00 15h30 14h00 13h30 13h30 

En % 100% 79,17% 77.08% 66,67% 64,58% 58,33% 56,25% 50% 

     3h, 1 mercredi sur 

2 

108 h annuelles 108 86 83 72 70 63 61 54 

 

ORGANISATION DE LA SEMAINE SUR 8 DEMI-JOURNEES DONT 5 MATINEES  

 

Jours travaillés 4,5 jours 3,5 jours 3 jours * 2,5 jours* 2,25 jours 

Lundi  6h00 0h00 0h00 0h00 0h00 0h00 

Mardi  3h00 3h00 3h00 0h00 3h00 0h00 

Mercredi  3h00 3h00 0h00 3h00 3h00 3h00 

Jeudi  6h00 6h00 6h00 6h00 0h00 6h00 

Vendredi  6h00 6h00 6h00 6h00 6h00 6h00 

 24h00 18h00 15h00 15h00 12h00 13h30 

En % 100% 75% 62.50% 62.50% 50% 56,25% 

     3h, 1 mercredi sur 

2 

108 h annuelles 108 81 68 68 54 61 

 

 

*quotités possibles uniquement sur les temps partiels de droit 

Pour d’autres illustrations, vous pouvez vous reporter à la circulaire n°2014-116 du 3 septembre 2014 


