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Mesdames et messieurs les proviseurs de lycée
Mesdames et messieurs les principaux de collége
Mesdames et messieurs les directeurs d'école
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s/c de madame et messieurs les IA-DASEN de
I'Orne, de la Manche et du Calvados

Objet : parcours emploi compétence (PEC) - tutorat

Une partie de 'accompagnement du handicap dans les établissements scolaires fait appel
a des moyens liés a la politique de I'emploi, & travers les contrats aidés. Cette rentrée va
connaitre une nouvelle évolution avec le passage du dispositif CUI (contrat unique
d'insertion) a celui de PEC (parcours emploi compétences).

Pour les services de I'¢ducation nationale, I'accompagnement des éléves en situation de
handicap est une priorité dans nos écoles et nos établissements. Il est dans l'intérét de tous
d'avoir un accompagnement de qualité au profit de 'enfant et par voie de conséquence au
profit de la classe et de I'enseignement.

Cette fonction nécessite une formation dont I'organisation est actuellement réévaluée par
mes services et un accompagnement de proximité qui prend la forme d'un tutorat. Dans le
cadre du PEC, le tuteur voit son role renforcé a travers un livret numérique, partagé avec
le salarié et les services de Péle Emploi.

Dans le cadre de ses missions générales, le chef d'établissement ou le directeur d'école
est naturellement le tuteur de proximité pour tous les contrats PEC a partir de septembre
2018. Cependant, dans I'hypothése ol il y aurait plus de 3 contrats dans I'établissement ou
I'école, il vous appartiendra de désigner un autre personnel pour remplir cette fonction.

Il est important de noter que I'absence de tuteur obére la conclusion du contrat et la mise
en ceuvre de l'accompagnement de I'éléve. Les services départementaux sont & votre
disposition pour tout renseignement complémentaire.

Je sais pouvoir compter sur votre implication dans la bonne mise en ceuvre de ces
dispositions pour assurer le bon déroulement de la prochaine rentrée scolaire.

Pour le recteur et par délégation
La secrétaire générale de 'Académie
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Chantal LE GAL



