 
	L'ESSENTIEL : 
	 

Deux nouveaux arrêtés sont parus au J.O. Ils précisent les nouvelles modalités de délivrance de l’Examen de Qualification Professionnelle (EQP) pour les enseignants du premier et du second degré.


 

Ces deux arrêtés révisent les conditions de délivrance des diplômes professionnels de professeurs, dans le premier comme dans le second degré. Ils s’inscrivent dans la logique du nouveau cahier des charges de la formation. Leur application concernera les stagiaires qui entreront en formation à la rentrée 2007. Vous trouverez ces deux arrêtés en pièce jointe.

 

Le diplôme de professeur est délivré par le Recteur sur avis du Jury académique qui se prononce après avoir pris connaissance du livret de compétence du stagiaire. Ce livret de compétences est une nouveauté instituée par l’arrêté sur le cahier des charges.

 

>> Le dossier de compétences contient les éléments indispensables à l’appréciation du jury. Ils sont différents selon que l’on est stagiaire du premier ou du second degré.

 

	 

Dossier de compétences – Tableau comparatif

 

	1er degré
	Second degré

	 Avis de l’autorité responsable de la Formation (IUFM) 

	 Obtention du C2I 

	 Rapports de visite des formateurs de l’IUFM et des IPEMF
	 Rapports de visite des formateurs de l’IUFM et des Conseillers pédagogiques. 

	 Avis de l’IEN de la circonscription
	 Avis d’un membre des corps d’inspection 

(sauf disposition particulière pour les agrégés)

	
	 Avis du chef d’établissement

	 Le stagiaire peut consulter son dossier de compétence 


Ce dossier de compétence suit le stagiaire en T1 et T2 puisque la formation initiale se poursuit désormais après la titularisation et que toutes les compétences continuent à se construire durant ces deux premières années d’exercice du métier.

 

>> Entretien avec le jury. Seuls les stagiaires (du premier comme du second degré) non admis au diplôme professionnel doivent avoir subi un entretien avec le jury ou bien une inspection.

 

L’avis du syndicat

Le dossier de compétence est un document unique qui rassemble les différentes évaluations du stagiaire au cours de sa formation. L’accès aux éléments de ce dossier pour les stagiaires est positif et permet la transparence des évaluations.

Nous avons été consultés par le ministère sur ces projets de textes. Nous avons fait des suggestions qui ont été retenues et qui ont en particulier permis de renforcer la cohérence entre les contenus du dossier de compétences du premier et du second degré. 

 

Concernant l’entretien avec le jury, nous avons fait observer au ministère que le texte proposé était en contradiction avec l’arrêté sur le cahier des charges. En effet, cette dernière stipule : « Le jury de qualification professionnelle se prononce sur la base du dossier de compétences du professeur stagiaire et après un entretien personnel avec chaque professeur stagiaire ». Chaque professeur doit donc passer un entretien individuel. 

Pour des raisons de coût et d’organisation (environ 30.000 entretiens au plan national), le ministère à choisi de réserver l’entretien aux stagiaires « en difficulté ». Ce n’est ni l’esprit, ni la lettre de l’arrêté sur le cahier des charges de la formation. Nous avons demandé qu’il s’applique complètement puisque l’objectif de l’entretien est bien la vérification par l’Etat employeur que les compétences nécessaires sont acquises.

