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Vous trouverez les rubriques suivantes : 

· Page 3 : présentation du Calvados

· Page 4 : présentation du SE-UNSA

· Page 5 : les frais de changement de résidence

· Page 6 : le mouvement départemental

· Page 7 : fiche de suivi

· Page 8 : adresses utiles 

· Page 9 : calendrier scolaire 2007-2008
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Nous sommes heureux de vous accueillir dans notre département à compter de la rentrée scolaire 2007 !

Nous vous avons concocté un dossier afin de faciliter au mieux votre prise de fonctions. Vous trouverez dans ce fascicule des renseignements utiles et pratiques mais aussi des informations précises sur le mouvement auquel vous allez devoir participer.

Dans cette perspective, toute l’équipe du SE-UNSA se tient à votre disposition pour toute question complémentaire, n’hésitez pas à nous contacter.

Nous vous souhaitons une bonne installation dans notre département et en attendant de faire votre connaissance, nous vous adressons nos amicales salutations.

Gisèle Baisnée et toute l’équipe du SE-UNSA 14

	Pour nous contacter : 

SE-UNSA 
29 avenue Charlotte Corday

Maison des Syndicats

14000 CAEN

Tél : 02.31.34.71.79

Fax : 02.31.34.72.11

E-Mail : 14@se-unsa.org

En règle générale notre permanence 1er degré se tient le lundi toute la journée et le mercredi en période de mouvement départemental




Equipe départementale : 

( secrétaire départementale : Gisèle Baisnée

( secrétaire « écoles » : Jimmy Briard

( secrétaire « jeunes enseignants » : Sandrine Brosse

( secrétaire départemental adjoint : Sébastien François

( secrétaire « second degré » : Mathieu Deforge

( Trésorière : Pascale Castex

Notre département

Le Calvados est intégré dans l’académie de Basse-Normandie composée, en sus, de la Manche et de l’Orne. C’est une académie globalement rurale.

Dans le Calvados, les principales villes sont : 

· Caen et son agglomération (Ifs, Mondeville, Hérouville Saint-Clair, Cormelles-Le-Royal…)

· Bayeux

· Vire

· Falaise

· Lisieux

Voies de communication

En ce qui concerne les voies de communication, des quatre-voies existent à partir de Caen vers : Bayeux, Isigny, Vire (autoroute A84, gratuite), Falaise. Pour rejoindre Lisieux et Trouville/Honfleur, il faut prendre l’A13, payante (et assez chère !) ou bien la RN 13, dangereuse et encombrée. 

Un réseau de bus assez important existe dans l’agglomération caennaise, mais aussi pour accéder aux principales villes du département à partir de Caen (les Bus Verts).

Pour ce qui est du train, la ligne principale au départ de Caen est la ligne pour Paris (qui passe par Lisieux, utilisée chaque jour par de nombreux enseignants). Il existe aussi des lignes pour la direction de Cherbourg, Rennes et Alençon/le Mans/Tours.

Paysages

Le Calvados bénéficie d’une diversité de paysages et d’infrastructures : une partie côtière qui permet des classes de mer, des activités sportives (char à voile….), quelques régions de bocage (Vire, Pays d’Auge) qui ouvrent sur l’agriculture, des villes anciennes et nouvelles, des régions vallonnées (Suisse Normande, Vallée de l’Orne), des forêts (Balleroy, Grimbosq).

La proximité géographique et relationnelle de l’Angleterre (beaucoup de jumelages) facilite l’ouverture sur ce pays.

Ville et campagne

Dans le Calvados, on compte certains quartiers en ZEP : agglomération caennaise (quartiers Grâce de Dieu, Chemin Vert, Guérinière à Caen ; certains quartiers d’Hérouville, de Colombelles, de Giberville/Mondeville) ainsi qu’à Lisieux (secteurs de collège Laplace et Gambier).

A côté de ces ZEP, on observe une très grande ruralité dans les secteurs du bessin, du bocage virois et du pays d’Auge. Il existe encore de nombreux RPI où les établissements se composent d’une, deux, trois classes à multi-niveaux, parfois dispersées sur plusieurs sites. Par contre, il ne reste plus qu’une classe unique, dont le sort à la rentrée est en suspens.

Types d’écoles

La plupart des écoles sont des écoles élémentaires (EEPU), ou des écoles maternelles (EMPU). 

Désormais, il faut aussi compter avec les écoles primaires (EPPU), où maternelle et élémentaire ont été fusionnés avec, pour incidence, un seul directeur à la tête de ces 2 entités qui ne sont plus indépendantes l’une de l’autre. Lorsqu’on arrive sur une telle école, on ne peut donc préjuger de pouvoir enseigner en maternelle ou en élémentaire.

Fonctionnement des écoles

La plupart des écoles fonctionnent sur 4 journées et demi, avec le samedi travaillé. 

Cependant, on a une multiplicité d’organisations : certaines écoles fonctionnent sur 4 jours, d’autres sur 4 jours et demi avec le mercredi travaillé en lieu et place du samedi. Au sein d’une même circonscription, on peut avoir 3 systèmes différents.

Là où ça fait mal…

Comme la plupart des départements, le Calvados a souffert au cours des dernières années d’une carte scolaire sévère. Il en résulte : 

· Des difficultés de remplacement d’octobre à mai

· Des classes maternelles chargées

Les 800 écoles et ses 3600 enseignants sont répartis en 13 circonscriptions. 

Pour visionner la carte des circonscriptions et obtenir les coordonnées des écoles : http://www.ac-caen.fr/calvados/cadre-eleves.htm puis suivez sur les liens suivants dans le menu de gauche : « l’Education Nationale dans le Calvados », « le réseau scolaire départemental », « le 1er degré », « les circonscriptions »

Pourquoi le Syndicat des Enseignants : SE-UNSA ?

Il est temps de mettre du nouveau dans le syndicalisme
Au SE-UNSA, nous vous proposons  un syndicalisme d’action et de négociation. Nous ne concevons pas le monde enseignant comme une entité isolée. Les grands enjeux de la société dépassent largement le cadre de l’Ecole. C’est pourquoi nous sommes fédérés à l’UNSA-Education et membres de l’UNSA qui réunit des syndicats de salariés du public comme du privé.

 

La continuité éducative est un enjeu majeur
Nos élèves parcourent tout le système scolaire : comment bâtir la continuité éducative dont ils ont besoin, si les enseignants restent isolés les uns des autres ? Au SE-UNSA, nous avons fait le choix d’un syndicat qui rassemble les enseignants de la maternelle au lycée. Nous faisons un même métier, nous avons un même niveau de recrutement, nous participons à des formations comparables 

 

Réformer l’école
Face à l’évolution de notre société, la transformation de l’Ecole est impérative. Le service public d’Education, après avoir réussi à accueillir tous les jeunes, doit désormais être capable de s’occuper de chacun d’entre eux. Pour relever ce défi, le SE-UNSA veut, avec vous, la transformation du système éducatif. Il revendique que les enseignants aient enfin les moyens d’adapter leurs pratiques professionnelles pour la réussite de chaque élève.

De nombreux avantages d’être adhérent au SE-UNSA ….
· Vous devenez adhérent à l’ADEIC,  notre association de défense et d’information des consommateurs.

· Vous recevez à votre domicile ‘L’Enseignant’,  ‘la lettre de l’Enseignant’, les revues ‘UNSA Education’, ‘UNSA’

· Vous avez des tarifs préférentiels à SUDEL, la maison d’édition du SE-UNSA

· Vous pouvez payer votre cotisation en 10 fois sans frais supplémentaires par prélèvement automatique 

· Vous bénéficiez d’une réduction d’impôt de 66 % sur le montant de votre cotisation.

· Vous nous envoyez vos doubles de participation au mouvement, demandes de stages, d’exeat, l’équipe départementale vérifie avant et après les CAPD, en respectant la confidentialité des documents.

· Un problème ? ...Une information? ... Une question ?

Vous n’êtes plus seul. L’équipe départementale est à votre service et vous répond rapidement. Si nécessaire nos délégués académiques et nationaux interviennent.
…………………………………………………………………………………………………………………………………….

PRE-ADHESION 2007-2008

Vous avez décidé de vous syndiquer à la rentrée 2007, pour soutenir nos idées, notre action et recevoir les informations du département, ainsi qu’une aide personnalisée ? Vous pouvez d’ores et déjà bénéficier de tous ces avantages avec cette pré-adhésion. Vous versez 60 euros dès aujourd’hui et vous règlerez le complément en Septembre.

Rappel : les cotisations syndicales sont déductibles à hauteur de 66 % des impôts.
………………………………………………………………………………………………………………

Nom : ……………………….……..

Prénom : ………………..………..   Nom de jeune fille : ………………..…
Né(e) le …../…../…..
Département d’origine : ……………………………………………………………………………..…………

Adresse personnelle : …………………………………………..……………………..………………………………………………..…….  …………………………………………..……………………..………………………………………………..…….…………………………

Tél.: ………………………….
  Portable : ……………………………   
Mail : ………………………………….…………..

Nouvel adhérent 2007/2008 :    □ oui

□ non             

Année de titularisation : …………….
Je souhaite adhérer au SE-UNSA en Septembre 2007. Je joins dès à présent une pré-adhésion accompagnée d’un chèque du montant de 60 euros, somme qui sera déduite de ma cotisation en Septembre 2007,

 date et signature : ……………………………….
Frais de changement de résidence

	
	Pour un déplacement en Métropole
	Pour un déplacement entre

un DOM et la Métropole, entre la Métropole et un DOM et entre deux DOM



	Qui peut prétendre aux frais de changement de résidence ?
	Tout agent à condition que ces frais ne soient pas déjà pris en charge par l'employeur du conjoint ( époux, concubin ou du partenaire d’un PACS).
	Tout agent à condition que ces frais ne soient pas déjà pris en charge par l'employeur du conjoint ( époux, concubin ou du partenaire d’un PACS).

	Quelle ancienneté de services est nécessaire ?

	Il faut avoir accompli 5 années dans sa précédente résidence administrative : attention ce n’est pas au sein restrictif de l’Education Nationale !

L’année de PE2 compte.

( Aucune condition de durée n'est exigée pour rapprochement de conjoint lui-même fonctionnaire ou agent contractuel de l'Etat, militaire ou magistrat, ou fonctionnaire ou agent contractuel de la fonction publique territoriale ou hospitalière.

( Durée réduite à 3 ans en cas de 1ère mutation dans le corps.

( Il n'est pas tenu compte des précédents changements de résidence administrative non indemnisés.

Attention : les périodes de disponibilité, de congé parental, de service national, de CLD ou de CLM sont suspensifs du décompte de la durée du séjour.
	L'agent doit avoir accompli au moins 4 années de services sur le territoire européen de la France ou dans le DOM d'affectation. (L’année de PE2 compte).

( Il n'y a pas lieu de tenir compte des mutations intervenues pendant ce temps si elles n'ont pas été indemnisées.

Attention : les périodes de disponibilité, de congé parental, de service national, de CLD ou de CLM sont suspensifs du décompte de la durée du séjour.

	Quelles conditions de nomination ?


	Aucune indemnisation n'est due en cas d'affectation provisoire.

( Toutefois la même affectation provisoire deux ans est considérée comme une affectation à titre définitif. (indemnisation à l'expiration des 2 années)
	Aucune indemnisation n'est due en cas d'affectation provisoire.

	Où déposer sa demande ?
	Il faut retirer un dossier auprès de son département d'accueil lors de sa prise de fonctions.
	Il faut retirer un dossier auprès de son département d'accueil lors de sa prise de fonctions. Pour les frais d'avion, se renseigner auprès de son IA d'origine qui passe parfois des contrats avec les compagnies aériennes.

	Quel montant de la prise en charge ?

	· Indemnité en euros 

= 568.94 + (0.18 x (distance orthodromique x volume du mobilier fixé forfaitairement*1)) si le produit distance x volume du mobilier (VD) est inférieur ou égal à 5 000

= 1 137.88 + (0.07 x (distance x volume du mobilier)) si le produit VD est supérieur à 5 000 

Attention : pour mutation sur demande, un abattement de 20 % est pratiqué.


	· Indemnité en euros 

= 293,01 + (0,28 x (distance orthodromique x poids des bagages fixé forfaitairement*2)) si le produit distance x poids de bagages (DP) est inférieur ou égal à 1 000

            = 366,49 + (0,21 x (distance x poids des bagages)) si le produit DP est supérieur à 1 000 et inférieur ou égal à 25 000

            = 5 421,09 si le produit DP est supérieur à 25 000

Attention : pour mutation sur demande, un abattement de 20 % est pratiqué.

	Quels sont les ayants droits ?
	1. Le conjoint, concubin ou partenaire d’un PACS

( sous conditions de ressources du conjoint :

- Les ressources personnelles du conjoint sont inférieures au traitement minimum de la fonction publique (indice brut 244 soit environ 1230.87 brut au 1/11/05)

ou
- Le total des ressources ( conjoint + traitement brut de l'agent) n'excède pas trois fois et demie le traitement afférent à l'indice brut 244 (soit environ

3.5 x 1230.87 = 4308.05 € au 1/11/05).
2. Les autres membres de la famille : les enfants de l'agent ainsi que ceux du conjoint à charge + les ascendants dans certains cas

Attention : ces personnes sont prises en charge si elles accompagnent l'agent à son poste ou si elles le rejoignent dans un délai maximum de 9 mois à compter de son installation administrative
	1. Le conjoint, concubin ou partenaire d’un PACS

( sous conditions de ressources du conjoint :

- Les ressources personnelles du conjoint sont inférieures au traitement afférent à l'indice brut 340 (soit environ 1432.29 brut au 1/11/05)

ou
- Le total des ressources (conjoint + traitement brut de l'agent) n'excède pas trois fois et demie le traitement afférent à l'indice brut 340 (soit environ3.5 x 1432.29 = 5013.02 € au 1/11/05).

2. Les autres membres de la famille : les enfants de l'agent ainsi que ceux du conjoint à charge + les ascendants dans certains cas

Attention : ces personnes sont  prises en charge si elles accompagnent l'agent à son poste ou si elles le rejoignent dans un délai maximum de 9 mois à compter de son installation administrative


*1  pour l'agent : 14 m3




*2 pour l'agent : 0.6 tonne de bagages

    pour le conjoint : 22 m3                                                                                    

    pour le conjoint : 0.4 tonne

     par enfant : 3.5 m3                                                                
   par enfant ou ascendant à charge : 0.2 tonne

Les opérations de mouvement dans notre département

Calendrier 

· Saisie des vœux premier mouvement : du 8 au 26 mars sur I-Prof (liste des postes à consulter sur le site de l’IA : http://www.ac-caen.fr/calvados/rech-postes.php)

· CAPD Cas Particuliers premier tour : Vendredi 30 mars

· CAPD premier mouvement : Jeudi 10 mai

· Saisie des vœux 2ème tour : première quinzaine de juin

· CAPD second mouvement : jeudi 28 juin

Permanences mouvement : le lundi toute la journée, le mercredi de 9h00 à 12h00 et de 14h00 à 17h00

Les règles  

· Elles sont consultables sur le site de l’IA : http://www.ac-caen.fr/calvados/docs/nouvregles.pdf 

· Tout poste sur le département peut être demandé (sauf postes à profil), qu’il soit vacant ou susceptible de l’être.

· Si vous postulez sur un poste de direction 2 classes et plus, sur un poste en AIS, sans avoir les conditions requises, vous serez nommé à titre provisoire, sauf si vous êtes inscrit sur liste d’aptitude (direction) ou avez suivi une formation CAPA-SH dans votre département (si cela n’apparaît pas sur votre dossier I-Prof, vous devrez le justifier en envoyant une copie des justificatifs aux services du mouvement de l’IA).

· Le mouvement se fait en deux phases. Pour le premier tour, vous pourrez faire 45 vœux. A l’issue de la première, les collègues n’ayant pas obtenu satisfaction se verront proposer par l’IA la liste des postes demeurés vacants ainsi que les postes qui se sont libérés entre les deux mouvements (exeats, disponibilités, …). A ce moment, ces personnes formuleront leurs 60 vœux. Les postes seront pourvus à titre provisoire. Si vous n’obtenez aucun des postes demandés, les services de l’IA vous recontacteront pour que vous hiérarchisiez les différents secteurs géographiques (http://www.ac-caen.fr/calvados/docs/cartemvt.pdf) sur lesquels vous pourrez être nommé sur tous les postes.

· Tous les collègues titulaires sont affectés à l’issue du deuxième mouvement .

Les postes

· Postes de direction : ils ne sont obtenus à titre définitif que si vous êtes sur liste d’aptitude. Toutes les écoles de 5 classes et plus bénéficient d’une décharge (1/4 pour les écoles de 5 à 8 classes, 1/2 pour les écoles de 9 à 13 classes, décharge totale pour les écoles de plus de 14 classes). Les ¼ de décharge pour les écoles de quatre classes ne sont pas encore généralisées. Les directions une classe sont obtenues à titre définitif.

· Postes en AIS : ce peut être des postes en CLIS, en IME, en IMPRO, en EREA, postes d’adaptation

· Postes en ZEP : consulter la liste des postes en ZEP

· Postes à profil : il s’agit de postes qui nécessitent le passage devant une commission (chargés de mission arts et culture, Maître G, psychologues scolaires, IMF, postes « langues »…). Se renseigner auprès de nos services ou ceux de l’IA pour plus d’informations.

· Postes composites : il s’agit de postes pour compléter les mi-temps, pour assurer les décharges de direction ou syndicales. 

· Remplacements : il n’existe plus qu’une seule brigade départementale de remplacement. Si vous êtes nommé sur un tel poste, vous serez rattaché à une école et devrez effectuer des remplacements longs ou courts, proches ou éloignés. 
Il existe également des postes d’ITR-ZIL, qui, eux, sont rattachés à une école et ne peuvent, en théorie, se déplacer que 20 kms autour de cette école.

· EEPU : poste en école élémentaire

· EMPU : poste en maternelle

· EPPU : poste en école primaire (maternelle + élémentaire)

Les éléments de barème dans le Calvados

· Ancienneté : 1 point par année depuis l’année de stage au 31/12/2006.


Par exemple, vous avez 3 ans de titularisation, vous obtenez une AGS de 3,33

· Note pédagogique : elle n’est pas prise en compte dans le barème

· Enfants/situation familiale : n’entrent pas en compte dans le barème

· Points supplémentaires : 



* direction par intérim : vous avez assumé une direction sans être sur liste d’aptitude (1 point)



* exercice en AIS : vous avez exercé en AIS au moins 50 % de l’année sans avoir passé le CAPSAIS/CAPA-SH (2 points pour l’année en cours)



* exercice en ZEP : vous avez exercé en ZEP au moins 50 % de l’année (1 point par an, cumulable pendant 3 ans)

[image: image3.wmf]
Vous souhaitez que les délégués du personnel du SE contrôlent votre dossier, suivent votre demande, vous informent ? Alors retournez–nous cette fiche complétée dès que possible. 
Nom : ……………………..……………………..

Prénom : ………………..……………………………………….

Adresse personnelle: ………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………

Téléphone : …………………………………….…………..  Mail : …………………………….……………………………………

Poste actuellement occupé : ………………………………………………………….……….            TP / TD
AGS : …………………………

Date de naissance : …………………………………………….

Majoration: mesure de carte scolaire ……………………
AIS : ……………………………….        Total : ………  points
Intérim de direction :  ……………

ZEP : ………………………
classe unique : …………………..

Liste d’aptitude direction d’école:   oui
non



CAPA-SH ?   oui     non     option ………...
	Vœu
	Code poste
	Établissement
	
	
	23
	
	

	1
	
	
	
	24
	
	

	2
	
	
	
	25
	
	

	3
	
	
	
	26
	
	

	4
	
	
	
	27
	
	

	5
	
	
	
	28
	
	

	6
	
	
	
	29
	
	

	7
	
	
	
	30
	
	

	8
	
	
	
	31
	
	

	9
	
	
	
	32
	
	

	10
	
	
	
	33
	
	

	11
	
	
	
	34
	
	

	12
	
	
	
	35
	
	

	13
	
	
	
	36
	
	

	14
	
	
	
	37
	
	

	15
	
	
	
	38
	
	

	16
	
	
	
	39
	
	

	17
	
	
	
	40
	
	

	18
	
	
	
	41
	
	

	19
	
	
	
	42
	
	

	20
	
	
	
	43
	
	

	21
	
	
	
	44
	
	

	22
	
	
	
	45
	
	



Adresses utiles


Quelques liens internet utiles

Site du SE-UNSA 14 : http://sections.se-unsa.org/14/
Site du SE-UNSA académique : http://sections.se-unsa.org/caen
Site national du SE-UNSA : http://www.se-unsa.org/
Site de l’IA 14 : http://www.ac-caen.fr/calvados/index.htm
Site du rectorat : http://www.ac-caen.fr/
Calendrier Scolaire 2007-2008
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�
�
�
Adresse�
Téléphone�
Messagerie électronique�
�
Inspection Académique�
2, place de l’Europe B.P.36 14208 Hérouville St Clair Cedex�
02 31 45 95 00�
ce.ia14@ac-caen.fr�
�
Circonscription Caen Couvrechef�
Inspection Académique - Porte : 127�
02 31 45 95 04�
ia14-ienadj@ac-caen.fr�
�
Circonscription Caen Est�
Inspection Académique - Porte : 127�
02 31 45 95 18 �
ia14-caenest@ac-caen.fr�
�
Circonscription Caen Nord�
3.20 Boulevard du Val  14200 Hérouville saint Clair�
02 31 95 22 43�
ia14-caennord@ac-caen.fr�
�
Circonscription Caen Ouest�
3.20 Boulevard du Val  14200 Hérouville saint Clair�
02 31 94 53 55�
ia14-caenouest@ac-caen.fr�
�
Circonscription Caen Rive Droite�
3.20 Boulevard du Val  14200 Hérouville saint Clair�
02 31 95 29 80�
ia14-rivdroite@ac-caen.fr�
�
Circonscription Caen Rive Gauche�
Inspection Académique - Porte : 127�
02 31 45 95 13�
ia14-rivgauche@ac-caen.fr�
�
Circonscription Caen Sud�
Inspection Académique - Porte : 127�
02 31 45 95 15�
ia14-caensud@ac-caen.fr�
�
Circonscription Hérouville Saint Clair�
Inspection Académique - Porte : 127�
02 31 45 95 17�
ia14-herouvil@ac-caen.fr�
�
Circonscription Falaise�
1, rue des Prémontrés  14700 Falaise�
02 31 41 60 90�
ia14-falaise@ac-caen.fr�
�
Circonscription Lisieux�
1, Allée Bernardin de Saint Pierre Tour verte 14100 Lisieux�
02 31 62 07 65�
ia14-lisieux@ac-caen.fr�
�
Circonscription Trouville�
Rue d'Estimauville - 14360 Trouville sur Mer�
02 31 14 64 00�
ia14-trouville@ac-caen.fr�
�
Circonscription Vire�
1 A, rue Georges Fauvel  14500 Vire�
02 31 66 28 70�
ia14-vire@ac-caen.fr�
�
Circonscription Bayeux�
14, rue Bellefontaine  14400 Bayeux�
02 31 92 02 63�
ia14-bayeux@ac-caen.fr�
�
C.P.D. Arts plastiques�
Inspection Académique - Porte : 56�
02 31 45 96 83�
ia14-cpdarts@ac-caen.fr�
�
C.P.D. Éducation musicale�
Inspection Académique - Porte : 58�
02 31 45 96 81�
ia14-musique@ac-caen.fr�
�
C.P.D. Éducation physique et sportive�
Inspection Académique - Porte : 57�
02 31 45 96 82�
ia14-cpdeps@ac-caen.fr�
�
C.P.D. Langue Vivante étrangère�
Inspection Académique - Porte : 127�
02 31 45 96 31�
ia14-langues@ac-caen.fr�
�






* SE-UNSA du Calvados : 


 29, av. Charlotte Corday 14000 Caen


 02 31 34 71 79





* Inspection académique du Calvados :


 2, place de l’Europe B.P. 36 


14208 Hérouville-Saint-Clair Cedex


 02 31 45 95 00





* Autonome de Solidarité :


 4, avenue du Parc Saint André


14200 Hérouville-Saint-Clair


 02 31 35 20 00

















* MGEN :


 2, avenue du Parc Saint André 


14200 Hérouville-Saint-Clair


 02 31 46 71 00





* MAIF : 


 7, Docteur Laennec 


14200 Hérouville-Saint-Clair


 02 31 06 63 00





* CASDEN (délégation départementale) : 


 4, avenue du Parc Saint André 


14200 Hérouville-Saint-Clair


 02 31 47 59 57
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