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Ma rémunération

Savoir combien
je gagne, c’est facile
grace au SE-Unsa!

Vous trouverez sur notre site internet
le net approché en tenant compte
des retenues. Vous trouverez aussi
le calendrier des jours de paie sur le
liense-unsa. org/aat

En janvier 2019, la hausse de laCsG a
engendré une baisse des salaires.
L'indemnité mise en place pour
compenser la baisse du pouvoir
d’achat ne suffit pas.

Les adhérents du SE-Unsa peuvent
obtenir un calcul précis de leur
situation en contactant leur section
locale :
enseignants.se-unsa.org/Departe-
ments

Quelques explications
supplémentaires

@ La rémunération brute annuelle
ou traitement indiciaire s'obtient en
multipliant I'indice correspondant a
son échelon (voir feuille de paie) par
lavaleur indiciaire du point 56,23 €).
Il faut ensuite diviser par douze pour
obtenir le brut mensuel.

® Le supplément familial de traitement (Sr1) est fonction du nombre
d'enfants a charge. Plus d'informations sur se-unsa.com/sft

® L'indemnité de résidence (Ir) est fonction de la commune de votre
résidence administrative.

® Les bonifications d'indice peuvent étre attribuées selon une fonction
ou une responsabilités que vous exercez.

® Les indemnités : voir page suivante.
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Primes et indemnités
spécifiques

@ Indemnité spécifique d’accompagnement des éleves (Isae) : 1200€
annuels, versés mensuellement en 12 fois.

Indemnité spécifique d’ orientation des éléves (Isoe) : une part fixe

de 1 213,56 €/an et une part modulable de 906,24 € a1 609,44 €/an

selon le niveau d’enseignement et le grade.

Indemnité forfaitaire spécifique pour les CpE : 1213,56 €.
@ Indemnité de sujétions particulieres pour les documentalistes :

767,10 €/an.

Indemnité réseau d’éducation prioritaire renforcé Rep+ :3 479 €/an.

m Indemnité réseau d’éducation prioritaire Rep : 1734 €/an.

Ces indemnité

s liées a la fonction sont versées au prorata du temps

de service en école ou établissement. (stagiaires et titulaires)
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Indemnité de stage : elle est
fonction du nombre de jours

-
de stage effectifs, de la distance et
de I'existence ou non de transports
? en commun. La commune du lieu
o~

de formation doit étre différente de
la commune d’affectation et de la
~ commune de résidence person-
P nelle.
A cette indemnité de stage s'ajoute
la prise en charge d'un aller-retour
| par période de formation. (stagiaires)

Indemnité forfaitaire de for-

mation (IFf) : 1 000 € (versés
en 10 fois) pour couvrir les frais liés
- aux déplacements dans le cadre de
. ti'ﬂ la formation et uniquement pour les

stagiaires a mi-temps. Le principe
de communes différentes est le
méme que pour l'indemnité de
stage. L'IFF ne peut pas étre cumulée
avec cette derniére. (stagiaires)

8 Prime d’entrée dans le

. métier : 1 500 € versés en

deux échéances lors de la premiere

. année d'exercice a condition de ne

pas avoir effectué plus de 3 mois de

services d’enseignement ou d’édu-

cation avant la réussite au concours.
(titulaires)

Heuref supplémentaires
pour "'accompagnement
éducatif, les stages de remise a

niveau, les heures de soutien et
pour les services d’études sur-

veillées ou temps de surveillance
municipaux 12,90 € a 30,10 € par
heure selon les actions.

Heures supplémentaires
® Hsa (heures supplémen-
taires année) pour un dépasse-
ment régulier pendant I'année
scolaire, versées d’octobre a juin.
e Hse (heures supplémentaires
effectives) pour un dépassement
ponctuel, rémunérées a I'heure
effectuée.
Ces heures sont rémunérées selon le grade
et le corps, contactez Iéquipe locale
du SE-Unsa pour en connaitre le montant.

Indemnité pour mission parti-
m culiére (IMP) : son montant
varie de 312,5€ a 3 750 €. Elle est
versée pour des activités hors face-
a-face pédagogique essentiellement
de type coordination, référent,
tutorat d’éléves. (stagiaires et

titulaires)

m Primes et indemnités liées
a un lieu de résidence particulier :
certaines affectations (fle-de-France,
agglomération lilloise, Dom, Com)
ouvrent droit a des primes d’instal-
lation ou géographiques spéci-
fiques. Contactez I'équipe locale du
SE-Unsa pour en connaitre la nature
et le montant. (stagiaires et titulaires)

Les montants indiqués sont
les montants bruts annuels, sauf mention
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Impots-aides fiscales

Famille

@®Déduction des pensions
alimentaires (versées a un ex-
conjoint, enfant, ascendant)

@ Réduction pour frais de scola-
risation des enfants

® Crédit d'impot pour frais
de garde d’enfant hors du
domicile

Emploi
® Crédit ou réduction d’'impot
pour I'emploi d’'un salarié a
domicile

Logement

@®Réduction d'impots liées a
I'habitat et I'investissement

@ Déduction des frais de double
résidence lorsque les conjoints
exercent leur activité profession-
nelle dans des lieux éloignés
® Déduction des frais de démé-
nagement

Dons, cotisations

et souscriptions

® Crédit d'imp6t pour la coti-
sation syndicale

@ Réduction pour les dons a des
organismes d’intérét général ou
a un parti politique

® Déduction de cotisation
retraite

Personnes

dépendantes

® Déduction des frais d’accueil
d’une personne agée

@ Réduction pour frais liés a la
dépendance
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® Réduction liée a certaines
primes d’assurance

Frais réels
professionnels

@ Déduction des frais de trans-
port domicile-travail

® Déduction des dépenses
engagées pour l'utilisation

professionnelle d’un bureau
ainsi que pour le mobilier et le
matériel

® Déduction de la dépréciation
pour l'utilisation professionnelle
de matériel informatique

® Déduction d’autres frais :
abonnements a des revues péda-
gogiques, formations profession-
nelles, etc.

Ces aides et déductions fiscales
sont souvent sous conditions,
renseignez-vous aupres de votre
section du SE-Unsa.
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_ POUR FAIRE COURT,
ETRE ASSUREUR MILITANT
AUJOURD'HUI C'EST:

. i i, i /

Privilégier la réparation et le recyclage pour lutter f
contre le gaspillage, promouvolr léconomie du partage, A

o accélérer l'innovation frangaise en accompagnant le

I développement des start-up, choisir des placements

*  responsables, proposer une épargne solidaire pour
faveriser ['emplol, Vinsertion et laccés i Péducation,
établir tous nos plateaux téléphoniques on Francd,
'| réduire nos émissions de €0, dans nos bureaux,
| nos achats et nos déplacements, soutenir le
4 monde assaciatif et aght pour Uinclusion, décarboner
l I'économie et accompagner les secteurs en transition
#nergétique, payer nos impits en France, nous appuyer
L sur des wocidtaires engage '.]:Mf'l|f!?|m|lmﬂd'!“
' mutualiste, #tre exemplaire sur les questions de mixité,
de divereitd et d'égalit dans lentreprise, encourager
la pratique sportive pour Lous, protéger vos données

'-F persannelles ot vous donner des outils pour agir,  “{L.
mettre | humain au conur de toutes nos actions et
de tous nos choix, vous remercier d'aveir pris le
temps d'arriver jusque-la et vous inviter & poursuivre
avec nous, “
#ChaqueActeCompte

e f— l

g

assureur militant




Logement, déménagement,

transport

Locataires
@ Acces a des logements locatifs
préfectoraux réservés aux

fonctionnaires [Als]

@ Aide a l'installation des per-
sonnels (Aip) pour les dépenses
engagées pour une location,
a hauteur maximale de 900 €
(1¢ mois de loyer, frais d’agen-
ce, caution, déménagement)
[Pim]

@ Aide personnalisée au loge-
ment (ApL), allocation de loge-
ment a caractere familial (ALr) ou
allocation de logement a carac-
tere social (ALS) [CAF]

@ Aide au cautionnement d’un
logement [AsiA]

@ Aide a I’'hébergement d’ur-
gence [AsiA]

Propriétaires

® Préts a taux préférentiel
aupres du Crédit social des
fonctionnaires (CsF), du Crédit

municipal, de la Casden, de la
MGEN... [A]

@ Préts pour la construction ou
pour l'acquisition d’un loge-
ment:

- prét a taux zéro;

- prét accession sociale... [A]

@ Subvention pour les proprié-
taires occupant leur logement,
disposant de ressources modes-
tes et devant réaliser des travaux
lourds de réhabilitation [CAF]
et [ANAH]

® Aide al'amélioration de I'ha-
bitat [AIs] et [AsIA]

Transports

® Remboursement des dépla-
cements domicile-travail en
transports en commun a hau-

teur de 50 %
[Glossaire p.13]
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Vacances, loisirs, culture

® Le Pass’éducation pour accé-
der gratuitement aux collec-
tions permanentes des musées
et monuments nationaux [Als]

® Cheques vacances pour payer
les transports, I'hébergement, la
restauration, les loisirs grace a
une épargne mensuelle préa-
lable [A]

©® Carte Cezam proposée par
certaines régions pour profiter
de réductions sur les places de
cinéma, de spectacles, les en-
trées de parcs de loisirs, les
locations de vacances... [SRIAS]

©® Subventions pour séjours
d’enfants de 2,70 € a 11,22 € par
jour pour des séjours en colonie
de vacances, en centre de loisirs,
en séjour linguistique ou dans
un cadre éducatif [Pim]

© tan4ikk-Adobestock

© Participation forfaitaire aux
vacances familiales et aux
séjours d’enfants [AsIA]

® Le Pass’sports-loisirs ou en-
core Tickets loisirs jeunes : aide
financiére permettant la prise en
charge des frais d’adhésion,
d’inscription, d’assurance et
d’équipement des enfants a une
activité sportive ou culturelle
pratiquée en dehors du temps
scolaire [CAF]

©® Les bons Aide aux temps
libres : aides financieres sous
forme de bons contribuant a
augmenter les possibilités, pour
les enfants ou leur famille, de
partir en vacances ou d'accéder
a une structure d’animation
socio-culturelle pendant les
vacances [CAF]

se-unsa.org



Solidarité-préts-mesures
d’'urgence

® Aide aux frais de justice [AsiA]
® Aide au maintien a domicile pour les retraités [Als]

® Aides financieres a caractere social : elles s’adressent aux
personnels rencontrant des difficultés financiéres passageres et
exceptionnelles liées a leur situation sociale [AsiA]

® Consultations en conseil budgétaire aupres d’une conseillere
en économie sociale et familiale [AsiA]

® Consultations juridiques gratuites [AsIA]
@® Consultations psychologiques [AsIA]

® Compensation de la perte de salaire en cas d’'arrét maladie de
plus de 2 mois, par la MGEN via une allocation journaliere correspon-
dant a environ 77 % du traitement brut suivant la situation [A]

® Secours exceptionnels, prét a court terme et sans intérét [AsiA]

[Glossaire p.13]
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Enfance et famille

@ Supplément familial de traite-
ment (SF1) : de 2,29€a 284 € selon

Prestations versées par la Caf ]
le nombre d’enfants

- Prime a la naissance : 944,50 € versés
en une fois (conditions de ressources
une fois (conditi urces) versel (Cesu) : de 265 € 2 840 €

0 Prlmea.l adoption: 1 888,98 € par an, pour la garde d’enfants
+ Allocation de base : 172,22 € mensuels  [TEY N [Pim]

ataux plein sinon 85,61 € (conditions s L .
epen s { - @ Aide ala garderie périscolaire

de ressources) our les enfants de plus de 6 ans
- Allocation de soutien familial (AsF) : E\SI Al P
’

115,64 €/enfant a charge si vous élevez . .
seul votre enfant ® Aide aux parents en séjour de

157,17 € si vous avez recueilli un enfant repos ou convalescence avec
privé de I'aide de ses deux parents enfant : 23,07 € par jour et par
+ Allocation journaliére de présence enfant [Pim]

(B E Y (VD REERARS AN to M @ Aide aux études supérieures
51,92 € pour une personne seule. des enfants [AsIA]

Un complément pour frais de 112 € ® Aide a I'adoption [AsiA]

(conditions de ressources) ® Aide i la séparation géogra-
phique du conjoint par obli-

® Cheque emploi service uni-
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gation professionnelle [AsiA]

@ Prestation financiere MGEN :
pour une naissance ou une
adoption, prestation finan-
ciere de 160 € a tout adhérent
siI'enfant devient bénéficiaire
MGeN [A]

@ Aide psychologique : la
MGEN peut verser sous condi-
tions une participation de 8 €
par séance dans le cadre d'un
suivi post-naissance [A]

@ Aide aux frais d’obséques
[AsiA]

Des aides et allocations spéci-
fiques pour les parents d’enfant
handicapé sont également pré-
vues.

Signification
des abréviations utilisées

A: Autres (Maen, Casden, etc)
Certaines prestations peuvent étre
versées méme si vous nétes pas affilié.

Ais : Actions interministérielles
spécifiques Education nationale

AnaH: Agence nationale de I'habitat

AslA : Actions sociales d'initiative
académique (donc différentes selon
le lieu d'exercice)

CAF : Caisse d'allocations familiales

Dspen : Direction des services
départementaux de I'Education
nationale

Pim : Prestations interministérielles,
communes d toute la Fonction
publique

Srias : Section régionale
interministérielle d'action sociale

Pour les prestations familiales, les dossiers
se font en général aupres de la Caf;

pour les prestations sociales les demandes
se font aupres des Dspen, des rectorats,
des Srias ou directement auprés

des organismes partenaires

(Chégues vacances Fonction publique,
Meaen, Casden, etc.)
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COTISATIONS 2019-2020

La cotisation comprend notamment I'abonnement a I'Enseignant (prix seul : 36 € annuels).

Titulaires

CLASSE NORMALE ‘
e [ [

Pe, Certifi, PsyEN, CP, PLp, Peps
| hcara ||| (e
—ainiie |

HORSCLASSE 1112 |3 (4|5 ] 6] 7 won[iwalus
P o, Py, G P e[ I
95

] &
I o % e o L G

Non-titulaires

Contractuel
e <40

e do 401 S/TY G504
indice > 500

Retraités

Pension < 1400 €
Pension de 1400 & 1850 £[129
i

Pension > 1850 €

Situations particulieres

Disponibilité-congé parental( 41 € Entrée dans le métier Df’:'ﬁﬁg!"_r
Temps partiel Etudiant Eap 66‘:;/:_ de vofre
au prorata du temps de service ISatiop,

.

se-unsa.org
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BULLETIN D’ADHESION

a retourner a votre section
ou a SE-Unsa 209, bd St-Germain 75007 Paris

Je rejoins
le SE-Unsa

(] Nouvel adhérent (] Renouvellement

Nom d'usage :..........
Nom de naissance
Adresse personnelle : .

Téléphone :.....
Adresse mél ;.

SITUATION PERSONNELLE

JE SUIS QTitulaire 1 Stagiaire U Refraité

Corps :
O Instituteur O Pe O Certifie  OCe  OPP OPes  OAgrégé O Bi-admissible
OAe O Pesc OCedErs O PsyEn (option

Je suis remplacant Q (précisez :

Missions particuliéres (adjoint,directeur, Ast, tuteur, formateur) : ..
JE SUIS 0 Etudiant QEw 0 Aep Prépa

JE SUIS NON-TITULAIRE Q AesH
1 Contractuel : Enseignant, Ce, Cpe, (précisez)..
U Contrat aidé (CuPec) O Assistant handicap - O Aide administrative

L
=
g
e
=
()
=
=
[=)
<<
=
(=]
=
=
=
(7]

O Classe normale O Hors-classe O Classe exceptionnelle
Q Temps complet Q Cuwv, Co Q Disponibilité
1 Temps partiel :........... % 1 Congé parental 1 Congé formation

Echelon: .......... Montant de la cofisation : ...................

Mode de paiement : Q Cheque 1 Paiements fractionnés automatiques®™ :
O Premiere demande O Renouvellement

J'adhére au Syndicat des Enseignants-Unsa, date et signature :

 votre section départementale

Les informations recueillies sont destinées au fichier syndical. Elles seront utilisées pour vous donner
des informations syndicales susceptibles de vous intéresser. Elles peuvent donner lieu a I'exercice du droit
d’acceés, conformément & la loi n°78-17 du 6 janvier 1978 relative a I'lnformatique, aux fichiers et aux libertés.

Mautorisation de prélévement & demander

Vous pouvez aussi adhérer en ligne, par carte bancaire, sur se-unsa.org




La banque coopérative
de la Fonction publique

Points cumulés dans ie codee du Pogromme 121 CASDEN somi

(riflas

CUMME NOUS,

NOTRE BANQUE MiSE

Faliimas

SURLE COLLECTIF

ﬂlIrHrF|In’.‘i1'|l;frh'rl<.'“..-||
L ref Lo CASDEMN, La bane

i chacun de réaliser ses projets

Tous fomctiomnalnes au service du collectil

erzlive de la Foncthon publegue

[Elle in'li un systéme Inidit d' Ppa.nr.ﬁn! i Points’: Tepargne de tous p?rmﬂ

compeabilisés chague fin dr made

BANCLE
FOPULAIRE




