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CertifiéLes locaux, les équipements, 
on devrait en parler

�

�

�

Je veux être un professionnel 
formé et respecté
�

�

�

�

Trop d’élèves en classe, 
c’est moins de temps 
pour chacun
�

�

�



Vous nous dite
s

Vous nous dite
s

Moi aussi, 
j’ai droit à 

une vie privée
� des règles claires concernant les
emplois du temps et la présence
dans les établissements 

� des temps de concertation intégrés
dans mon temps de service
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J’ai envie 
de bougerJe veux qu’on 

s’occupe de 
ma santé � la prise en

compte des
contraintes 
personnelles pour
les mutations

� le retour de la cessation 
progressive d’activité en fin 
de carrière

� une vraie médecine de 
prévention et une meilleure
information sur les risques
psychosociaux du métier 
d’enseignant
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Toutes mes activités
ne sont pas reconnues
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J’exerce en collège ou lycée 
aujourd’hui, mais demain ...

�

�
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Moi aussi, 
j’ai droit à 

une vie privée
�

�

J’ai envie 
de bougerJe veux qu’on 

s’occupe de 
ma santé �

�

�

Toutes mes activités
ne sont pas reconnues

� la rémunération de toutes les épreuves des examens 
en cours d’année au lycée comme au collège

� une décharge d’1h pour service partagé, 
y compris dans la même commune

� des heures vie de classe rémunérées en HSE ou HSA

� une revalorisation de l’Isoe de professeur principal

� une heure de préparation pour les professeurs de STI2D, 
de technologie et de biotechnologies comme en SVT

et en Physique

� des HSA, une indemnité alignée sur l’Isoe et une pondération
en Rep+ pour les profs documentalistes

� un délai de préparation de 48 h pour les TZR avant de 
prendre en charge de nouvelles classes et la création 
d’une part fixe de l’ISSR pour reconnaître cette fonction
(même en l’absence de remplacement)

J’exerce en collège ou lycée 
aujourd’hui, mais demain ...

� une agrégation dans toutes les disciplines y compris 
en technologie et en documentation
� la bi-admissibilité prise en compte pour l’accès à l’agrégation
par liste d’aptitude
� un droit accru à la mobilité professionnelle (changement 
de corps, de métier, de missions, de Fonction publique...)
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Les locaux, les équipements, 
on devrait en parler

� des espaces de travail et de repos dans les établissements
(douche, vestiaire, cuisine…) pour les enseignants

� des salles de classes aménagées pour améliorer les conditions de
travail (ex : insonorisation pour prévenir les problèmes de voix)

� un matériel pédagogique en bon état et fonctionnel
(ex : numérique)

Je veux être un professionnel 
formé et respecté
� une formation initiale et continue adaptée aux besoins 
des enseignants (ex : prise en charge de la difficulté scolaire)
� une gestion académique des carrières pour un meilleur 
suivi des carrières
� des marges d’autonomie laissées aux équipes  
dans la répartition de la dotation 

� une évaluation constructive et partagée sur le développement
des compétences professionnelles
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Trop d’élèves en classe, 
c’est moins de temps 
pour chacun
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� la possibilité de travailler en groupes réduits
� un projet éducatif progressiste et exigeant pour 
la réussite de tous les élèves

� pas d’effectifs lourds sans indemnités


