
Déclaration de l’UNSA Education 
 

     Toutes les équipes de l'Unsa-Éducation vous présentent leurs meilleurs vœux 

pour l'année 2022, qu'elle puisse être le témoin des améliorations tant attendues 

sur tous les plans, professionnel et personnel 

     Nous souhaitons vous alerter sur la tension extrême voire les sentiments 

d'impuissance et de maltraitance dans les écoles et les établissements: 

    - Tension pour l'accueil (manque de personnels, parents inquiets...)  

    - Tension à cause de l'épuisement des équipes à s'adapter une fois de + à des 

consignes transmises au dernier moment et à faire face à des ordres et contre 

ordres 

    - tension d'une gestion impossible, irréalisable des vérifications de tests et de 

retour des élèves  

 

     

    L'Unsa-Éducation vous alerte quant aux inquiétudes sur les nombreuses 

absences de personnels et d’élèves, les attentes de livraison de matériel de 

protection et la capacité à assurer la passation des évaluations de CP sur la 

seconde quinzaine de janvier. 

 Il est urgent, pour continuer d’accueillir les élèves sans mettre en danger 

personnels et élèves : 

- de remettre la possibilité de fermeture de classe ou d’établissement dans les 

décisions à envisager pour stopper au plus vite un cluster 

- d'outiller les directrices et directeurs pour réceptionner les nombreuses 

attestations sur l’honneur des tests et autotests réalisés par les élèves 

- d'équiper les personnels d’un masque plus protecteur (chirurgical ou FFP2) 

- de livrer de nouveaux autotests à destination des élèves et des personnels 

- de rendre prioritaires les personnels quant aux rendez-vous pour le dépistage et 

la vaccination 

- de cesser d’exiger un travail en distanciel des personnels asymptomatiques en 

arrêt pour cause de Covid. 

 


