


Commission administrative paritaire départementale des instituteurs et des professeurs des écoles 

Choisissez le syndicat 

qui vous ressemble 

Défendre le Service public d’éducation  

pour répondre à l’enjeu de la réussite de tous les élèves 

Parce que vous êtes unique, vous avez besoin d’un accompagnement personna-
lisé dans les moments clés de votre carrière. 
 

Parce que votre métier est spécifique, vous avez besoin de représentants pour 
défendre vos statuts, vos conditions d’exercice et votre santé au travail. 

Choisissez le SE-Unsa ! 

Avec le SE-Unsa, faites le choix d’un syndicat de solutions, 
ancré dans le réel. 

Le SE-Unsa revendique 

• une négociation salariale et indemnitaire tous les ans 

• la suppression du jour de carence 

• un abaissement du temps de service devant les élèves 

• l’allègement et la simplification des tâches administratives 

• 24 élèves par classe maximum  

• un plan de rénovation et d’équipement du bâti scolaire 

• une mutation facilitée pour tous les collègues 

• la visite médicale annuelle 

• une meilleure reconnaissance des directeurs·trices d’École 
(augmentation des indemnités et du régime de décharge) 

• le développement de la scolarisation des ESH en milieu ordinaire avec 
les moyens nécessaires 

• que la durée de déroulement d’une carrière dans un grade soit réduite. 
 

Je vote UNSA 

Du 1
er

 au 8 décembre 


