
 
 
 

 
 

Les éléments nécessaires au calcul… 
 

 AGS au 31/08/2011 : ….. ans ….. mois …..jours 

 ( années + mois/12 + jours/360 ) 

 Note au 31/08/2010 : ………. /20 

 Affectation à titre définitif (même poste) : ………. ans 

 Affectation en zone violence ou ZEP/REP : ………. ans 

 Ancienneté de fonction de direction : ………. ans  
  

…et calcul du barème : 
 

 Eléments Modalités Points 

1 AGS AGS divisée par 2 
.......... 

2 Note Note divisée par 2 
.......... 

3 Stabilité TD 

1 et 2 ans 0 points 
3 ans 1 point 
4 ans 3 points 
5 ans 6 points 
6 ans 8 points 
7 ans 9 points 

 .......... 

4 Exercice  zone violence/ZEP 

 Violence ZEP/REP 
1 et 2 ans 0 point 0 points 

3 ans 2 points 1 point 
4 ans 4 points 3 points 
5 ans 8 points 6 points 
6 ans 10 points 8 points 
7 ans 12 points 9 points 

 .......... 

5 Enfant(s) 2 points/enfants (8 points maxi.) .......... 
6 Postes TP « difficile à pourvoir » 1 point/an si exercice en 2010/2011 .......... 

7 Poste TP fractionné ZEP 2 points si au moins 50% en ZEP en 2010/2011, .......... 

8 Ancienneté de direction 
1 point/an même si interruption et pas 

d’exercice 2010/2011 .......... 

9 Intérim de direction 
3 points forfaitaires uniquement sur même 

poste de direction .......... 
  

  

 

  Total barème 
.......... 

 
NB : les points attribués pour l’ancienneté de direction sont comptabilisés si vous êtes adjoint et que vous demandez un poste 
de directeur (vous ne pourrez alors pas bénéficier de vos points de stabilité) ou si vous êtes directeur, uniquement pour les 
vœux sur un poste de direction (les points de stabilité sont alors également comptabilisés). 

Fiche de calcul de barème  
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