Mon choix c'est PUnsa
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L 'année prochaine,
vous allez recevoir |5
visite de I'inspecteur de
votre circonscription. || va
procéder & une inspection,
faire un rapport et
Proposer une note qui
aura des incidences syr
votre début de carriére.

Ce moment, souvent
redouté doit absolument
étre dédramatisé |

L'objectif de ce document
est donc de vous apporter
informations et conseils
pour aborder sereinement
Ce moment,

Deés cette premiere étape
et tout un long de votre
carriére, I'équipe du SE-
Unsa est présente a vos
cotés pour vous écouter,
Vous aider et défendre vos
intéréts.

N’hésitez pas a nous
contacter !

Linda BEN JEMAA
Responsable jeunes
enseignants

du SE-Unsa 13

1 3@se-unsa.org

Syndicat des Enseignants de 'Unsa / ?3Eo-g5n:/zlaarseille
tion des Bouches du Rhone : 17 rue Julia - _ tions.se-unsa.org/13
4916145907 Mol 13@se-unsa.org / Web : http:/sections.
Tel.: 0 e



IR érifier

Dans la classe, pensez a :

a Garder dans un lieu accessible a tout remplagant éventuel les documents obligatoires :
- la liste des éléves avec les fiches de renseignements
(a2 emporter en cas de sortie de I'école),
- un registre d’appel tenu a jour,
- le livret scolaire de chacun de vos éléves,
- le réglement intérieur établi par le conseil d’école,
- le tableau des surveillances.

Le registre d’appel

¢ doit étre co .
mplété
par demisjournge au stylo

> Poser les affichages réglementaires :
- ’emploi du temps de la semaine,
- VOS progressions par période et par matiére,
- les consignes d’évacuation en cas d’incendie,
- le numéro «Allé enfance maltraitée» : 119

répétées, sang

_ Jegit , doivent &
sngng!ees arlleN g parﬁlt’ ztre
eMmi-journges par mois o

N \/os préparations et votre cahier journal ne sont,
quant a eux, pas des piéces obligatoires a fournir lors
de votre inspection, mais votre inspecteur ne

L]
. ;L)m lteleve statistique est g
Seigner mensueHement

manquera pas de vous les demander car ces * l'organisation g Iaide
documents reflétent le travail effectué depuis le début Personnalisge ainsi que leg p A
de I'année. _Peuventy etre g !

issés.

& || est généralement recommandé d’afficher la liste des
poésies et des chants étudiés.

Le cahier journal est le témoin de ce qui se fait dans le quotidien de la
classe. Un bon cahier journal va permettre a toute personne venue de I'extérieur

d’avoir une trace de ce qui a été fait.
Cela suppose donc des qualités de synthése et de lisibilité.

C’est un outil :

* de programmation et de planification de votre journée pédagogique,

* un outil d’'auto-analyse,

* un des moyens de communication entre vous et le titulaire de la classe (si vous
partagez une classe, ou avec un éventuel remplagant).

Vous pouvez y ajouter vos remarques “a posteriori” et en tenir compte pour vos activités
de remédiation et la préparation des séquences ultérieures.

Le cahier journal est censé rester en classe, mais vous pouvez le rédiger numériquement,
I'imprimer chaque jour et utiliser un classeur.
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Le questionnai_re
de pré-inspection
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EJvisite

La visite de l'inspecteur doit lui permettre de se rendre compte du travail réel que vous faites jour aprés jour
avec vos éléves et dans I'école. Pour ce faire, il s’appuiera sur les préparations et bien entendu I'observation

et 'analyse de vos séances.

Pour étudier vos pratiques de classe, il s’appuiera sur :

& yotre conduite de la classe :
- alternance et rythme des activités
- clarté des consignes
- attention et adaptation aux réactions des éléves...
& |3 qualité de la communication dans la classe :
- maitre / éléves
- éléves / éléves
> yos démarches pédagogiques :
- conformité aux programmes officiels
- cohérence avec les projets d’école et de cycle
- pertinence des supports et des stratégies mises en place
- maitrise des contenus
- prise en compte de l'erreur...
- - adaptation des supports aux éléves en difficulté
la structuration des apprentissages
I'objectif, et 'organisation de la préparation de la séance,
- sa place dans un séquence, vos progressions
vos affichages pédagogiques et les “cahiers” de vos éléves,
N> votre mode de relation avec vos éléves.

Ne négligez i
Ve a
i ’l evaluation et lesJ s
Clivités de remeédiation |

L'évaluation et
court eta mo
aujourd’hy;j 4
IMportants e
linspection,

SOn analyse g
yer} termes, sont
€s eléments
Xaminés lorg de

. Letrucenplus:
Lorsque vous proposez a vos éléves un exercice repéré dans un manuel,

prenez le temps de le faire vous-méme. Il y a parfois des surprises.

Mon choix cest 'Unsal

Mentretien

L’entretien doit étre un moment constructif entre deux
adultes : vous et votre supérieur hiérarchique.
Votre IEN peut aussi vous demander de vous situer par

rapport :

Les afﬁchages "o

nt
Unique : pas

& au reste de I'équipe (travail en équipe, échanges de
services,...),
S gy projet de cycle
S gy projet d’école
> aux enseignants des réseaux d’aides

chaque disc

Montrez que vous avez réfléchi aux buts et enjeux de ce r
espace et g

que vous proposez a vos eléves ! Votre capacité d’ana-
lyse et de recul par rapport a vos pratiques peut étre un
élément important de I'entretien.




M influence de |Ia note

La note est un élément qui entre en compte dans certains barémes.

Les notes sont attribuées en fonction d’'une grille de notation départementale.

Ancienneté

DeOa 3ans

De +de 3 ans
a5ans

De +de 5 ans
a7 ans

De +de 7 ans
a9ans

Insuffisant

Note inférieure ou ¢gale a 9,5

Un probléme lors
de I'inspection ...

Passable

De 9,75 a 10,25

De 10,25 a 10,75

De 10,75 a 11,25

De 11,254 11,75

Assez satisfaisant | De 10,52 11,5 De 11,52 12,25 | De 12,2524 12,75 | De 12,75 a 13,25
Satisfaisant De 11,752 12,25 | De 12,5a 12,75 De 134 13,25 De 13,524 13,75

Trés satisfaisant De 12,5413 De 1324 13,5 De 13,5214 De 1424 14,5
Exceptionnel 13,25 13,75 14,25 14,75

Exemple des promotions

Vous étes actuellement au moins au 4°™ échelon. Jusqu’a ce stade, votre
changement d’échelon et donc de rémunération, se faisait automatique-
ment & la méme “vitesse” pour tous. A partir du 4°™ échelon les choses
changent..

Pour changer d’échelon, il faut désormais remplir deux conditions :

1° étre promouvable. C’est-a-dire atteindre, au cours de I'année scolaire,
'ancienneté d’échelon requise pour passer a I'échelon supérieur.

Tous les PE promouvables sont alors classés, échelon par échelon et vi-
tesse d’avancement par vitesse d’avancement, en fonction du ba-
réme départemental : note + AGS (ancienneté générale de service).

2° étre promu. C’est a dire faire partie des “heureux élus”.

30% des PE promouvables au grand choix sont promus.

5/7°™ des PE promouvables au choix sont promus.

Tous les PE ayant atteint la durée maximale dans I'échelon passent a
I'échelon supérieur.

d’exercice du métier.

Inspection = évaluation ?

Pas d’emballement aprés
votre entretien. Il se peut,
en effet que ce qui vous a
été dit lors de [l'entretien
avec votre IEN soit diffé-
rent de ce qui sera consi-
gné dans le rapport d’ins-
pection. Si vous désirez
contester une partie du
rapport, le recours prend la
forme d'un courrier dans
lequel vous défendez votre
point de vue sur ce qui
s’est passé. Toutes vos
observations seront inté-
grées a votre dossier d’ins-
pection.

Si avez le moindre doute,
n’hésitez surtout pas a con-
tacter I'équipe du SE-Unsa
qui vous aidera dans cette
démarche délicate.

uNy |

Pour le SE-Unsa, l'inspection ne peut et ne doit pas se limiter a une visite formelle et norma-
tive qui se solde par I'attribution d’une note ; mais I'inspection doit avant tout étre une évaluation
formative. Son objectif principal doit étre de permettre a chaque collegue d’améliorer ses pratiques
individuelles ou collectives. Ainsi, au SE-Unsa, nous estimons que I'évaluation des enseignants ne
peut pas étre déconnectée d’une évaluation collective de I'équipe pédagogique et bien sir des conditions



X3 représentants du personnel

Les moments importants de la carriére des enseignants du 1* degré

sont gérés en CAPD

En CAPD, siégent vos délégués élus du SE-UNSA.

=< Donnent leur avis sur le
plan de formation

< Controlent les barémes
= Informent les candidats

= Vérifient les dossiers des =2 Font des propositions sur
candidats la répartition des options

=< Demandent des justifications = Controlent les baréemes

a I'administration = Informent les candidats

= Informent les candidats

Liste d’Aptitude
[ Formation continue ] direction d’école [ Stages

)
(=
-% < Proposent des
+Négocient et £ regles i
verifient les = Ke] ->C9ntro|ent le
baremes 3 2 baréme
JInformentles [ | g 2 -angrment les
collegues = ) candidats
@ 3
D]
< J Suivi des situations ]
personnelles particuliéres
[ Mouvement

= Proposent et
négocient des régles, le
bareme

=< Controlent les
barémes, le projet de
mouvement, font
rectifier les erreurs
éventuelles

=Informent aprés la
CAPD les candidats par
courrier individuel,

Temps partiel ] [

Inéat - Exéat
- Veérifient les propositions de g
'administration = Proposent des regles
= Contrélent les dossiers des pour départager les
collégues candidats
= Informent les collegues +Defendent les dos§|ers
= Informent les candidats

Dans notre département, le SE-Unsa dispose de 3 siéges

Mon choix cest /'tUnsa! _ﬁm



I\\savoir...

Mon salaire

> ¢ traitement indiciaire s'obtient en MOn dOSSier personnel
multipliant  lindice correspondant a
I'échelon détenu dans le corps des pro- - Conservez tous les documents ayant
fesseurs des écoles par la valeur indi-
ciaire du point. Le tgbleau ci-dessous un rapport avec votre situation adminis-
peut vous permettre de vérifier votre trative : arrétés de nomination, bulletins
traitement. Le net approché tient c‘ie ,salalre, r’apports, courriers adress,es
compte des retenues, y compris la coti- a I'EN ou Tla, demandes de conges,
sation MGEN. La diversité des situa- dhautorlsatlotn d S’?Sinfe’ arre[:[l?JSMléjl\el
tions individuelles est telle vl changemen echelon,
s'agisse de lindemnité de réside(r?ce, (numéro d’identification de I'’éducation
du supplément familial de traitement, 'rll'?)t,ll(t)r;?\l:é-iénant seut demander la con
ou bien des diverses primes, indemni- _ - e -
tés, heures supplémentaires...) qu'il est sultation dﬁ son dossier administratif
difficile de donner, au centime prés, aupres de l'inspection académique.

pour chacun, la somme a payer qui fi-
gure au bas de son bulletin de salaire.
En septembre 2010, les échelon 3, 4 et
5 ont été revalorisés.

Rémunération men- [Rémunération qui était per- [Différentiel 5=

suelle pergue en cue en septembre 2009 d’infos
septembre 2010 . -

(en net approché)* www.se-unsa.org
échelon 4 (indice 431)  |échelon 4 (indice 416) soit  |113,89 €

soit 1665,75€ 1551,86€ Rubrique «Carriére»
|échelon 5 (indice 453)  [échelon 5 si GC (indice 439) [113,1€ ou i L

soit 1750,77€ si avan- |soit 1637,67€ échelon 4 113,89 € Rémunération
|lcement au grand choix |(indice 416) soit 1551,86€

GC sinon 4 (indice 431) ’
e | Mon choix cest I'Unsal .ﬂm

Ces traitements ne prennent pas en compte les cotisations MGEN
(*) Sous réserve de reclassement de services antérieurs.

Je dispose d’'un master 2, mon salaire sera-t-il revalorisé?

Désormais, pour se présenter au CRPE, il faut détenir un master 2 ;
les stagiaires sont rémunérés a l'indice 410 alors qu’auparavant, un
stagiaire débutait sa carriére a I'échelon 349. Février :
Demande de temps
partiel.

Mars : saisie des vceux pour le
mouvement.

Avril : 1° temps du mouvement.

Mai : Demande de changement de
département (ineat-exeat).

Juin : 2° temps du mouvement.

Les échelons 3, 4 et 5 ont été revalorisés.
Mais a I'heure des économies, 'administration n’envi-
sage pas une rémunération en fonction du niveau de
diplome acquis.

Pour le SE-Unsa, une revalorisation doit
s’appliquer a tout le monde. Ce n’est pas

le cas aujourd’hui. Le SE-Unsa continue de
demander une revalorisation pour tous.




v,
www.se-unsa.org

Pour qu oi Rubrique «Jeunes enseignants» |
rejoindre

le SE-UNsSA ?

&= Se syndiquer au SE-UNSA, c’est s’assurer
d’étre renseigné et aidé dans ses démarches.
Les sections départementales et
académiques sont a votre écoute pour vous
conseiller et vous orienter.

&= Se syndiquer au SE-UNsA, c’est joindre
votre force a celle des autres, faire porter sa
voix collectivement dans un projet pour
défendre des idées et les emplois.

&~ Se syndiquer au SE-UNsA, Clest
construire un contrepoids social plus que
jamais indispensable.

@& Se syndiquer au SE-UNsA, cClest
défendre notre Service public et réfléchir
ensemble aux transformations nécessaires
du systéme éducatif.

| Adhérez des maintenant au SE-UNSA I

Nom de jeune fille T s S

l Etablissement de rattachement @ .....cccemerneeesg -------- l
.................................. ‘

...................... .‘a(\

IAdresse personnelle ; CL | S O Y I

Irsiepno e (qn e T :

Mode paiement : O Chéeque O Virement O Paiement fractionne

¢ i BUTE © eveereesnrsesssssmmsssssssnmnsamsasansssassnsssssss)
J'adhére au SE-UNSA, date et signa . :
l A retourner au SE-UNsA 13, 17 rue Julia - 13005 Marseille

H H A ! 0,
Le montant de I'adhésion est déductible d_es Impots a §6A o
et vous pouvez opter pour le paiement fractionne, en 10 fois sans frais.

Mon choix c'est I'Unsa !
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