
Déclaration Préalable du 18/11/2021

Mme la Présidente du CHSCT,

Mesdames et Messieurs les membres du CHSCT

Nous vous souhaitons la bienvenue dans un département rural souvent présenté comme privilégié, qui

pourtant en terme de santé et sécurité au travail est loin d'être idyllique, avec des personnels épuisés.

Nos collègues de Jeunesse et Sports travaillent depuis bientôt un an dans nos locaux. Certains CHSCT

académiques  et  départementaux  ont  retravaillé  leur  Règlement  Intérieur  afin  qu'ils  soient  bien  pris  en

compte. Pour l'UNSA Education il est important que les instances collent à la réalité du terrain.

Une fois de plus l'UNSA Education souhaite alerter notre Institution. Nous traversons toujours la crise

sanitaire, en plus de la crise sociale et nous n'avons jamais manqué autant de personnels social et médical :

manque de médecins  scolaires,  de médecins  du travail,  et  même d'assistant  social.  C'est  l'ensemble  des

personnels du département qui s'en retrouve affecté. Nous aimerions par ailleurs avoir un éclaircissement sur

les missions et rôle de l'infirmière de santé au travail, du médecin du travail et du médecin conseil.

Les visites dans les écoles et établissements, les remontées des RSST, font régulièrement remonter des

problématiques majoritairement liées aux Risques Psycho-Sociaux. Nos collègues sont en souffrance, qu'ils

ou elles soient personnels santé/sociaux, AESH, personnels de vie scolaire, enseignants directeurs, adjoints

ou conseillers pédagogiques, personnels administratifs ou d'intendance, ou encore personnels de direction. Il

est de notre rôle et de notre responsabilité collective d'apporter des solutions afin de garantir aux personnels

des conditions de travail leur permettant d'exercer leurs métiers.


