
 

 

 

Le 13 mars 2021, 

A Monsieur le Directeur Général La Poste 

A Madame la Préfète de l’Aveyron 

 

Copies à : 

Monsieur le Directeur Régional La Poste 

Madame Anne Blanc Député de l’Aveyron, 

 

Madame, Monsieur, 

Alors que tout un territoire se trouve confronté à des menaces majeures au niveau des emplois 

dans plusieurs et importantes entreprises industrielles, Les membres du collectif Tous 

Ensemble (*) ont été informés des décisions envisagées par la Poste de réorganiser le centre 

de distribution du courrier qui provoqueraient de nombreuses suppressions d’emplois   

Ainsi La Poste vient ajouter de la crise sociale à la crise économique sur un bassin d’emploi 

qui se bat pour reconquérir les conditions de son développement.   

Une nouvelle fois, le dialogue social en vigueur au sein de ce centre de la Poste a été déficient 

du fait d’une absence évidente de négociation sérieuse à la suite du dépôt de préavis par ses 

agents. 

Une grève est enclenchée depuis mardi 8 mars avec pour conséquences la perte de revenus 

pour les grévistes et un impact pour les usagers et les activités économiques du territoire. 

A ce défaut de dialogue social vient s’ajouter l’attitude provocatrice et irrespectueuse du cadre 

qui dispose de la délégation de pouvoir de la hiérarchie de la Poste pour manager le centre de 

distribution d’Aubin. 

Vendredi 12 mars, ce cadre de direction s’en est violement pris verbalement à un élu de la 

République, Maire de cette ville et vice-Président de Decazeville communauté alors que, 

présent devant le centre de la Poste, l’édile tentait de dialoguer afin de concourir à la 

recherche d’une issue à ce conflit.  

Un tel comportement ne peut être cautionné par la Direction de la Poste et disqualifie ce cadre 

pour conduire une discussion de sortie de conflit.  

Les membres du collectif Tous Ensemble (*) réunis le même jour à 18h15 apportent tout leur 

soutien à M. le Maire d’Aubin et s’adressent à la hiérarchie de ce cadre de Direction pour 

d’une part qu’elle rétablisse les relations et le respect dus à un élu et d’autre part qu’elle crée 

enfin les conditions permettant de sortir de la crise actuelle. 

TOUS ENSEMBLE 

POUR LE BASSIN DECAZEVILLOIS 



Le collectif réitère ses remerciements aux facteurs qui, depuis plus d’un an et dans les 

conditions particulières de la pandémie, assurent le bon acheminement du courrier six jours 

sur sept  aux particuliers, aux entreprises, aux services. 

C’est pourquoi le collectif redoute que la qualité de service soit durement affectée si ce projet 

de supprimer environ 25% des effectifs n’est pas abandonné. 

Aussi le collectif demande à la Poste qui assure des missions de service public, ainsi qu’à 

l’Etat, d’organiser dans les plus brefs délais une médiation qui mette autour d’une même table 

la Direction de la Poste et les représentants du personnel afin de trouver une issue à ce conflit. 

Ensuite, il sera utile de mettre en place une table ronde réunissant Direction de la Poste, 

représentants du personnel, élus du territoire, représentants de l'Etat afin de définir le besoin 

de service public postal sur notre territoire. 

 

Dans l’attente, veuillez agréer, Madame, Monsieur, nos respectueuses salutations. 

(*) Collectif Tous Ensemble réuni ce 12 mars avec participation des Maires des communes de 

Decazeville Communauté, de Capdenac gare, des Conseillers Départementaux des 3 cantons, 

de M. Bérard, Conseiller Régional Occitanie, des Unions Syndicales CFDT, CGT, FO, CFE-

CGC, FSU, UNSA, d’associations des commerçants. 

 

Contact : Boyer Jean Paul 
78, esplanade J. Jaurès 12300 DECAZEVILLE. 

Mail : tousensemblebassin@gmail.com 
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