
NOM :_____________________________________________________________________________  

 

Prénom : _________________________  Téléphone : ____________________________________ 
 
Adresse : __________________________________________________________________________ 
___________________________________________________________________________________ 
 
Mail : _____________________________________________________ 
 
Circonscription : ___________________________________ 

 
 

REPRESENTANTS SE-UNSA 
N’hésitez pas à les contacter pour un conseil personnalisé ou un rendez-vous 

MOUVEMENT 2009MOUVEMENT 2009  
  

FICHE  DE  SUIVI  SYNDICALFICHE  DE  SUIVI  SYNDICAL  

AUTRAN Daniel   Ecole primaire ALZONNE    06 79 69 74 32 
BOFFELLI Patrice   André Pic 2 PORT LA NOUVELLE    06 71 40 47 07 
SIRVENT Rémy Charles  NARBONNE      06 62 64 78 56 
PARRINI Françoise    NARBONNAIS     06 27 37 23 70 
VERONIN-MASSET Jean François CASTELNAUDARY     04.68.23.14.29 école 
SERRA Gaétan   CARCASSONNE     06 82 04 82 62 

14 Boulevard Jean Jaurès, BP 17, 11001 CARCASSONNE Cédex 
Tel : 04.68.25.56.29   Fax : 04.68.25.65.45 

Mail : 11@se-unsa.org 



FICHE  A  RETOURNER  AUX  ELUS  DU  PERSONNEL 
AVEC,  SI  VOUS LE JUGEZ UTILE,  UNE  LETTRE   D’EXPLICATION 

 
NOM Prénom : .......................................................................................... …………... Né(e) le : ................................................... 
Ecole : ..........................................................................................................Tél école :.................…….................................................. 
Direction     Intérim de direction Adjoint     Sortant IUFM  
Poste actuel occupé :  à titre définitif   provisoire  

Situation particulière actuelle : congé parental/dispo/CLD/détachement 
 
Adresse personnelle : ....................................................................................................... ................................................................... 
................................................................................................................................................................................................................… 
Téléphone : ……………………………………………………………………….        Mail : …………………………………………………………………………. 
 
Spécialisés :  Titulaire du CAPA-SH    
   Option : ...................... 
  Titulaire du CAFIPEMF             
   Option   : ...................... 
Liste d’aptitude direction    oui  non  
 
Mesure de carte scolaire   oui  non  
 
Temps partiel en 2008/2009  oui  non   
Temps partiel demandé pour 2009/2010 oui  non quotité demandée : ___________ 
                 de droit/sur autorisation ? 
 

J'accepte de fournir au SE-UNSA les informations nécessaires au suivi de mon dossier (de mutation, d'avancement, administratif... selon le cas). Je demande au Syn-
dicat des Enseignants de me fournir les informations administratives et corporatives concernant notamment la gestion et le déroulement de ma carrière auxquelles il 
a accès notamment à l'occasion des commissions paritaires et l'autorise à faire figurer ces informations dans des fichiers et traitements informatisés dans les conditions 
fixées par les articles 26 et 27 de la Loi du 6 janvier 1978.  
 Cette autorisation est révocable par moi-même dans les mêmes conditions que le droit d'accès en m'adressant au SE-UNSA, 209 Boulevard Saint Ger-
main 75007 PARIS ou à la Section Départementale 14 Boulevard Jean Jaurès, BP 17, 11001 CARCASSONNE Cédex. 
Fait à ......................................................... le ......................................................... .....     Signature 

CALCUL BAREME MOUVEMENT 2009 

Ancienneté Générale des Services au 31/12/2008 : 
.......... ans (x 1)  +  .......... mois (x 1/12) + .......... jours (1/360) 

 

Enfant(s) à charge (né(s) avant le 31/12/2008)  
Jusqu’à 20 ans        : nombre : ..... x 1 point  = 

 

1000 points aux personnels handicapés ou assimilés ou ayant un conjoint ou 
un enfant handicapé 

 

600 points enseignants RASED  

500 points carte scolaire  

10 points réintégration après congé parental et CLD  

5 points postes à TP (en 2008/2009)  

5 points néo titulaires  



VOEU CODE ETABLISSEMENT  ET  NATURE  DU  POSTE 
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VOEU CODE ETABLISSEMENT ET NATURE DU POSTE  
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