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Mesdames les enseignantes et Messieurs
les enseignants du premier degre

s/c de Mesdames les inspectrices et Messieurs
les inspecteurs de I'éducation nationale

Objet : allégement de service — Rentrée scolaire 2024

Références Décret n°2007-632 du 27 avril 2007
Circulaire ministérielle DGRHB1-3 n° 2007-106 du 9 mai 2007
articles R911-15 a4 R911-18 du Code de I'éducation

Les personnels enseignants du 1er degré confrontés a des difficultés de santé ont la possibilité de solliciter un
aménagement de leur poste de travail. Cet aménagement peut consister en un allégement de service d'une
journée par semaine.

Un allégement de service est une mesure exceptionnelle et temporaire, accordée en raison de I'état de santé de
I'enseignant, qui continue a percevoir l'intégralité de son traitement. Il ne peut étre envisagé comme une
compensation d’un handicap pérenne. Ainsi, il est attribué au titre d'une 'année scolaire mais n'est pas renouvelé
systématiqUement I'année suivante ; le cas échéant une dégressivité est appliquée. Il s'inscrit dans le cadre du
contingent d’emplois dévolus au département. L'allégement de service peut étre accordé & un agent exergant a
temps partiel & 75%, mais ne peut se cumuler avec un temps partiel thérapeutique.

Les enseignants souhaitant bénéficier de cette mesure adresseront & la DSDEN de 'Aude, DIPER 1er degré -
gestion des affaires médicales, le formulaire joint en annexe avant le mercredi 10 janvier 2024.

L’avis du médecin du travail étant sollicité pour chaque demande, vous devez obligatoirement joindre a ce
formulaire une lettre exposant de fagon claire vos motifs, accompagnée, sous pli confidentiel, d'un certificat
médical détaillé et des piéces médicales justificatives.

Pour la rectrice et par délégation,

L’inspecteur d’académie

Directeur académique

des services de I'éducation nationale de 'Aude




