ANNEXE Il

BAREME

Le baréeme permet le classement des demandes, il consftue un outil de préparation des opérations de gesfion et ne rewitl
donc qu'un caracténe Indicatif. Il est appliqué dans les cing déparlements de Macadémie,

Rappel | en cas d'anomalie, vous pouvez demander une correction de baréme entre @ 20 mal et le 3 Juln 2020 minult.
Adresser voire damande & la DIPER, uniguement par messagerie électronigue : diper! 1@ montpailern i

1 PRIORITES LEGALES

1.1 Rapprochemant de conjoints separes pour des ralsons profassionnalles | 10 points sur e {er vosu o tous

voou consdcutifs qui portent strictement sur la commune de la résidence administrative professionnelle du

conjoint. Lorsque la commune de la residence professionnelle du conjoint ne compte aucune école, l'enselgnant
bénéficie d'une bonification de 10 points sur Fune des communes limitrophes comportant une école.

Les candidats fourniront les justificatifs qul feront I'ebjet d'une vérification par les services départementaux (Cf

anrexe lil-1 at lil-1bis).

Ces points sont attibués aux enssignants dond |a résidence administraive et situde 4 une distance &gale ou supérieure 4 50
kms de la résidence professionnelle du conjoint (obligabion de fournir une attestation d'emplol récentes &tablie par lemployeur
du conjoint avant ke 6 mal 2020),

Notion de conjoints ; sont considerés comme conjoints ks personnes manées, les parenaires iés par un pacte civil de
solidarité (PACS) ainsi que les parsonnes non mariéas ou non pacsées ayant des enfants reconnus per les deux parents (ou
recannus par anficipation). Seules les situations de manage ou de pacs antédreures au 07 [anvier de 'année du mouvemant
serart prises en comple, La siuation de séparation de conjoints st constatée au 31 décembre de I'année scolaire en cours,
[ustificatifs a 'appud, dans B mesune ol ['agent est an activila & cefts date-ia

Cas particuller d'un couple denseignants : seul un des membres du couphe banéficie des points de rapprochement dés lors
que la condition de rapprocherment est remplie,

1.2 Agents soliicitant un rapprochement avec le détenteur de Fautorite parentile conjointe dans Fintérét de

Fenfant 110 points sur le 1er veau et tous veeux consécutife qul portent etrictement sur la commune de la
résidence privée du détenteur de l'autorité parentale conjointe. Lorsque la commune de [a résidence privie du
ditenteur de I'autorité parentale conjointe ne comple aucune école, I'enseignant banéficie d'une benification de 10
points sur 'une des communes limitrophes comportant une école,

Les candidats foumimni les justificatifs qui feront 'objet d'une verification par les sarvices dapartementaux [Cf. Annexe -2
&1 ll-2his),
Sonk concernes les participants ayant & charge un ou des enfants de moins de 18 ans au 1" seplembre 2020 ot exargant
Fautorité parentale conjointe (garde akernbe, gande partagée, droils de visie). Les demandes formuiées 3 ce titre tendent &
faciltar :
i2 rapprochement avec e dédenteur de "aulorité parentala conjointe dans l'ntérét de ['enfant ;
- [leltamance de resdence da l'anfant au domicile de chacun da ses parents
- lexercice des drolts de visite et d'hébergemant de l'enseignant dont a residence de lenfant n'est pas fikée a son
domiciie,

Les situations prises en comple doivent élre élablies par une décision de justice pour les enfants de meins de 16 ans au 1=
septembre 2020
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A titre du handicap © 800 padnis

Personnels concemés | tulaires et néo-titulaires

- qu'll s'agisse des personnels entrant dans le déparement a Mssee de k2 phase Intardépatementals |

- ou qu'il 8'apisse des personnels déja en fonction dans le dépariemeant el concamés par la seule phase départementaie.
Attention : si vous avez constifud un dossier dans le cadre de la phase mferdépartementale, vous devez le constituer a
nouveau au litra da |3 phase dépafemantale,

Apras examen des avis portds par le médecin de prévention, la sfuation de chaque demande est dludiée afin de déterminer
e caraciere pnoritaine ou non de la demande.

1.4 Au titre de l'exercice en education prigritaire

Ce disposti vise & renforcer la stabiite des équipes éducalives. Une bonification est accordés

-aux personnels enseignants affiectés au 1v septembre 2019 dans une école ou un élablssement relevant d'un quartier
urbain ol se posent des problémes sociaux ef de sbeunile partieulierement difficles, et justifiant d'une durée minimale de
cing années de sarvices continus au 21 aodt 202) dans ces écolas ou &ablissements (cf. arrdbé du 16 janvier 2001, BOEN
n"10 du 8 mars 2001). Cette bonificafion est de 10 points.

-aux personnels enseignants affectés au 17 septembre 2018 dans une école du dispositif REP+ ot justifent dune durée
minimale de cing anndes de sendces continus au 31 aoit 2020, Catte bonification est de 10 points.

-aux personnels enselgnants affectés au 1er septembre 2019 dans des écoles du disposilif REP et justifant dune durée
minimale da cing anndes de services continus au 31 ac 2020, Cetle bonificafion est de 5 peints.

-aux personnéls anseignants affectés au 1+ saptembre 2019 dans une école en éducation prortaire of justifiant d'une durée
de cing anndes de senices continus en REP et REP+ au 31 aolt 2020, Cette bonification est de 2 polnts par année
d exercica en ecole REP+ el da 1 point par année d'exercice an REP.

L'anciennedé déterwe dans 'école est prise nlagralemant en comple pour k8s enseignants exercant anbérisurement au
classamant REP ou REP+ de 'écala.

Dans lattente de I'Slaboration de la nouvelle carte de feducation proriaire et & titre ransitoire, les personnels enseignants
affeciés dans une des acoles sorlies de |"éducation prioriteire en 2014 ef justifiant d'one durée minimale de cing années de
services continus au 31 aodt 2020, bénddficiercnt d'une bondfication de 5 paints:

Les ensaignants qul ont &8 affectés dans une acole de fun de ces disposiifs hors du département doivert renseigner
Fannexe I-10 of Ia faire valider par les services de la DSDEN du dépariement concamé.

1.5 Parsannels falsant |'objet d'une mesure de carle scolaire
Les personnels concemes par une mesure de carle ont &8 informés nominativement aprés la tenue du CDENM.

» Fermature de poste en acole ; poste d'adjoint

Lorsquil n'existe aucun poste vacant dans 'écoke (poste sa ibérant & [a rentrée ou poste pounvu A fitre provisaira), est
concemeé par |2 mesure de carte, ['ensaignent demisr amvé & fitre definitd dans 'école, sur |a nature du posie concemés,
Cepandant, un autre ensajgnant peul s& porer volontaine,

Définition du » dernier arrivé » : le demier arivé es! lenselgnant adjoint qul a, dans 'école, affectation & ttre définitif |2
plus récamte sur la nature du poste concemd. Le demier nommé d'uné docla pamaire (EFPU) peut-tre indifiéramment un
enseignant classe élémentsie (ECEL) ou un enseignant classe matemele (ECMA), En cas d'égalité danciennats,
fenseignant qui & le plus laible baréme sera lenu de paricipsr au mouvemen! (baréme pris en compls | baeme du
mouvement 2020), Cepandant, an cas de meswes deé carle successives, lenseignant concemé cumule Fanciannate

ecquise dans les deux postes (poste actuel of poste précedent).
L'enseignant volontaire aura lobligatlon de pariclper au mouvement el benéfickers de la  bonificafion.
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Si plusieurs ansaignants se portent volonlaires, lls seront départagés au baréme.
L'enseignant concemné par [a mesure de carte bénéficie :

- d'une priarité abselue sur un poste de méme nature dang son dcole, ou sur tou! poste Tadicint dans le cas d'une éoole
primaire, & un posle se bére dans e cadme du mouvement et & condition de 'avelr demandé en premier ou demier
voau ;
- une bonification de 500 points sur un poste de méme nature

* dans |a commune ;

» dans |a circonscription concernée,

Signaié : En cas d'absence de posie vacan! avant mouvement, la bonification de 500 points sara elargie & toute nature de
poste (ECEL / ECMA / TR ZIL/ TR BD) dans la zone géographigue contemée @ sur la méme nature de poste dans les
rones gaographiques limitrophes

b Fermetura de poste rattaché & une école : poste de TR BRIGADE,

Est concemeé par la mesure de carte l'enseignant demier amivé dans la brigade de remplacemant
| béréfiaie |

- d'une bonification de 500 points sur tout poste de TR Brigade du déeparement

b Enseignant affecté a titre définitif sur un peste d'adjoint constitué de regroupement de décharges dont une
fraction est modifiée ou supprimée :

L'erseignant dok obigainirement participer au mouvement of bénéficie ;

- d'une priorte absolue sur bes postes d'adjoints des écoles constituant le regroupamant de dicharges.

- d'une bonificabion de 500 points sur kes postes d'adjpoint dans les écoles d'affectation, dans |a commune, dans la
sircanscription concemée,

= En cas de fusion.

Paste d'adjoint : |'enselgnant st par principe mainienu sur son poste sauf 51 souhaiie participer au mouvemeani.
| conserva Manciennaté acquise dans |'école avant [ fusion,

Poste de direction : lorsque les deux directeurs sont titulaires, celul qui a ke plus fort baréme sera aflectd surle poste de
direction de la nouvelle école. L'autre directeur participe cbllgatolrement au mouvement avec les priorités suivantes :
-pricrité absolue sur tout poste &'adjoint maternelle ou élémentaine vacanl au sein de I'brode.

-priorité de rang 2 si un adjomnt est concerne par une fermeture dans |'Gcole,

=300 points sur fout poste de direction (hors école de 14 dasses el plus)

b= Ensaignant affecté a titre définitif sur le poste d'adjoint couvrant la décharge totale de direction d'une école
touchéae par une mesure de farmeture ou de transfer! de poste ayant pour effel de modifier la décharge.

|| dolt participer au mouvement et bénéficie a ce titre de 500 points sur un poste de méme nature ou tout poste
d'adjoint maternalle ou élémentaire selon la nature de son support dans |

' |'Beols.

* |a commume.

* |a circonscription concermneée ou les cinconscriptons limitrephas

P Transfert de poste (sude & Mouveriure d'tne nouvele acole)

L'enseignant doit paricper au mouvement, Il bénéficie dune priorité absolue sur le poste transhré & condition da e
farmuler en unique ou demiar vau.
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» Directeuritrice) concernéde) par une mesure de farmeture ou de transfert de poste ayant pour effet de modifier
la déecharge ou de |e classer en chargé d'école

Le directeur{irica) peut participer au mouvemant et bénéficle a ce titre de 500 points sur un poste da direction (hors écoles
de 14 classes o plus) dans ;

* k3 commune ;

+ la circonscription concemeés (annexs |.1)

B Transformation d'une école & classe unigue en école & deux classes,

Le ou la chargéa(e) d'école banéficie d'una prioritd sur le poste de direction. || sera nommé & Hire provisoire &'l n'est pas
inserit sur la liste d'apiitude de direction et devra 'y inscrire 'année suivante 'l scuhalte conserver le poste 2 titre définitif.

MESURES SPECIFIQUES MOUVEMENT 2020
» Mesurnes concemant les Directeurs d'école d'application

Les enseignants concemés bénéficiant :

- d'une priorité absolue sur un poste de direction dans leur 2cole & condition de Favoir demandé en premier ou dernler
voel |

- d'une bonfication de 500 points sur fout poste de direction (hors déchanges 14 classes of plus),

» Mesures concemant les Maitres Formateurs
Les enselgnants concemés bénéficlent |

- d'une priorité absolue sur un poste d'adjoint dans |sur école & condition de I'aveir demandé en premier ou dernier
VORU |

- d'une bonification de 500 points sur un posie d'adjoint;
* dans la commune;
+ dans |a circonseription concernde.

» Mesures concemant les décharges fotales DEA

Les enseignants concemés bénéfcient .

- d'une bonificaton de 300 points sur un posie d adjoint ;
*dans la commune ;
= dans |a clrconscription concernéas,

1.6 Agents formulant chaque année une méme demande de mutation, anclenneté de la demande ; 2 points sur le
premiér vosu d partir de la deuxiéme année dé participation

Les candidats dont |2 premier vieu n'aure pas pu &lre salisfad lors du mouvement 019 bendficieront & compter du
mouvemeant 2020, d'una bonification de baréme pour chaqua renouveliemant de oe méma pramier vosw, Il doif s'agir d'un
vieu portant sur une école. La modification, |'intermuption de s participation ou Ffannulstion du veeu déclenchent |2 remise &
zéro du capital constius,
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 F T il I, e A& ]
/L ancisnnete Generals de sergice (AL 3] | POENt QAT BiRE dE SEricE

L'anclennsté genérale de service est prise en comple jusqu'au 01092013

:TE.EG Ebrmﬁ de disponibilité, les serices 2uxiliaires & les jours d'absence sans traltement ne sont pas comptabilisés dans

1.4 Yalarisation des fongtivns particulléres au titre du parcours professtonne

Les enssignants entrant dans le dépariement el concemés par ces bontfications devront iransmetire & la DIPER avant le
mal 2020 une atiestation de leur département d'origing prouvant Fexercice el fa durée de ces fonctions,

» Fonction de directeur d"école.

Une bonificaton de 1 paint par année d'exercice (sans interruption) est accordéde aux directeurs d'école nommes
actuelizment & fitre définitif sur un poste de dirsction pour ['obtention de tout type de poste avec un maximum de 5 points,

M Fonction de chargé de mizsion de farmation.

Une bonification de 1 point par année d'exercice {sans Interruption) est accordée aux personnads exergant les missions
dia maitre farmateur pour Mobtention de tout typs de poste avec un maximum de 5 points.

» Personnels affectés sur un poste spécialisé (Titulaires du CAPPE| CAPA-SH, CAPSAIS).

Une bondfication de 1 point par année d'exercice (sans Intesruption) est accordée aux enssignants tihdares du CAPPE,
CAPA-GH ou CAPSALS nommés & titre définitif cu proviselre sur un poste spécialish pour l'oblantion de tout type de poste
avec un maximum de 5 points.

Z. AUTRES ELEMENTS DU BAREME

2.1 Au titre des postes les moins attractifs faisant I'objet d'une aide & 1s stabllits - § polnts.

Une bonification sera accondée aux enseignants nommes 4 fire définiff sur un poste molns sttractif of justifiant d'une
durés minimale de § ans de sarvices continus.

2.2 Pointis) pour enfantis) ; 1 pt par enfant a charge de moins de 18 ans

Pas de mite d'age pour un enfant handicapé.

La situation des enfants est prizo en comple jusqu'au 31 sodt 2020, Seuls serort pris en comple les enfants & naftre avant
le 010872020 ef sous réserve de l'emvoi, au senvice du personnel, des pitces ustificalives avant le § mal 2020. Les
majoratlons pour enfant sont accordées & chacun des ayants droits.

Piéces justificatives :
- certificat de déclaralion de grossesse.
- déclaration commune dimpdt sur ke revenu (enfants & charge pour [e2 familles recomposées),

2.3 « Falsant fonction » de directewr d'ecole

Une bonification de 1 point par trimestre entler d'intérim durant I'année scolalre en cours (plafond de 4 points) est
accordée uniquement sur des voeux de postes de direction. Powr bénéficier de cetie bonification, les enseignants
concemas devront étre inscrits surla lste d'aptiude aw: fonclions de directeur.

2.4 Dgmandes formulées au ttre de la situation de parent |so(é : 4 polnts sur le 1% vaeu.
Les personnes exercant saules |'autorite parentale (veufs, veuves, celibataires), ayant & charge un ou des enfants de moing
de 18 ans au 1+ septembre 2020 banéficient d'une bonification forfaitaire, sous réserve que la demanda soil metivée par
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l'amélioration des conditions de vie de fenfant (facilité de garde quelle quielie qu'en soll la nature, proximite de 1 famile,
elz.) Joindre obligatelrement les piéces justificatives & la demands (CI. Annexe |[1-3),

2.5 Réintéagrations (ensegnants affectés & titre définitil sur leur dernler poste)

2.5.1 Congé Parantal

Les enseignants en congé parental dont le congé prend fin au phus fard be 31 ac0t 2020 et qui désirent &lre réintégres,
dolvent adresser une demande de réintégration avant le § mal 2020 a la DIPER (Cf. Annexe [i-4).
L'enssignant en congé parental, qui étalt affacté & fite d&fintif avant son congé parental, conserve une priorité absolue sur
son poste pendant frols mouwements ef conserve ses points d'ancienneté dans le posie,

Afin de réinbégrer son poste initial, Menseignant doit participer au mouvement et le demander en unique ou dernler voau.

2.5.2 Conge de Longue Durée

Les ensaignanis en CLD qui demandent leur réintegrastion au 1% septembre 2020 avant le § mal 2020 (ef Anneae Hi-6),
beneficient dune priorité absclue sur les veeus de la commune du demier poste occupé ou des communes fimitrophes s
aucin poste n'est proposd au mouvemant dans la commune.

2.5.3 Détachement

Les enseignants en détachemant qui demandent laur réintegration au 1% septembre 2020 avant le 6 mai 2020 [cf Annexe
NET), bénéficiant d'une priodté absolue sur les voeux de la commune du demier poste octupd ou des communes Emitrophes
&l aucun poste n'est proposé au mouvement dans la commune.

2.5 4 Détachement dans ke 2*! degré

Les enseignants, parits au 1* septembre de 'année en cours en détachement dans le second degré, par vole de fiste
d'aptitude ou sulte & la réussite d'un concours, gui ne scuhaiient pas intégrer keur nouvesu corps 2 l'issue de lewr(s)
année(s) de stage, conservent une priorté absolue sur le poste quils occupalent & titre définitil dans le cadre du
mouvernent 2020 s'its demandent laur réintégration dans le 1= degré avant le 6§ mal 2020 (Cf. Annexe II1-5).

Sauf cas exceptionnel, cetle priorté ne peut &n aucun cas Etre prolongée au-dela d'un mouvemeant,

Afin de réintegrer leur posts iniial, (ks dofvert paricper au mouvement et le demander en unigque ou demier vesu,
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ANNEXE Il -1

Arechion des sarvices déparementaux de MOUVEMENT 2020
l'education nationale de [Aude

DIFER
67 R Ancina
CEANB i

11000 CARCASSONMNE
DEMANDE DE POINTS POUR RAFPROCHEMENT DE CONJOINT
{10 polnts sur ke Ter wou)

A rebourner & la DIPER avant le ¢ ma 2020
avac las phices justificatives listées en ANMNEXE El-1bis

[ G RCAMS [E e a0 IR i o divfwnend )l echae 2500

B T R o i s s o i o s i i i i

1 MARE(E) anvant e 010312020 {joincri les plisces [ustiicalives Cf ANNEXE 1Il-1bis)
O F'.I'IEE-EfE] il plug fard be 010712020 (joindre les piéces pistficatives OF ANNEXE 111-1kis}

£ NON MARIE(E] ayant reconny un enfant né ou & naltre &t reconu par les deux perents au plus tard le 010172020
{jindre les piaces justificafives CF ANNEXE Iil-1bis|

ADRESEE PROFEBSIONNELLE [ CONUONT (joindre les piboes justificatives .CL ANNEXE IIl-1big)

2020,

Signatuna

<L rroorTib b i bormtries o koLl drenc Dapolcalion MAPP'Y "3 plus mpice of 3405 péage”
Ferser i consuier mguitrement woire mesaageds (Pol o voirm mesagens prolsssiensie de ipe pE oo o
s ipeian i, Cest esseniinlament par pes bk g s commn ications Bes su oedreions S roowsmen ausnl ey,
Siotez que pour boute quesion S B mourement vous pousel cbiens des iMfomalions wies s o she disarementl ACCOLAD e s DSDEN de TAude U

ervoyet un real & : dipar 1 EDac-monipalliarIr cu sppeler so (MES1 15725 ou 0912562151
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DSDEN de Aude

ANNEXE Il -1 Bis

DEMANDE FORMULEE AU TITRE DU RAPPROCHEMENT DE CONJOINT

Voire afteniion est am‘wﬂmr ﬁa&t&m ﬁ%ﬁ? ﬂg%ﬂaﬁ ﬁww M‘aamtpﬂ cumulzhles

Cochas b case QU eu MOM poiir chagues efualion el B pour chaque niaonss posite s pbies eilcitves mmespordant
Ca lonmisisie &30 8 mrworar soonmpagne des pioes esificatves gl g FANNEXE 111 au pie and e 5 mai 2070 8 8 DIPER

Ma situation

Flibces justificatives & fournir

Ma situation famillalelcivile

Je suis meniée) avant e 01/01/2020

Copie du ivrei da famile

Ja suis pacsé|a) avart ia 01A01/2020

Capie da lengagamant dens les liens de PACS [mcins da
3 mois|

Exirait f acte de nalssance rdcent of st indquée la
meantion du PACS

Ja e suls ri marké(e) ni pacsiie] mais j'al un
enfant aves mon'ma soncubinde)

Copie d livret da famile

Je re muis i mané(e] ni paced{e] mais j& vais
@V un enfant avec mondna concubinie)

Aftestation da reconnaizsance anticipée &iabie avant (&
D104/ 2020 et cartiicat de grossasss

J &l un ou plusieurs enfantis) & chargs de moins
de 18 ans au 0980872020

Copie du furst de famille

La situation profeasionnelle de mon/ma conjointie)

Ma résidence administrative esl situee & uns
distance égale ou supdrieure & 50 Kma de la
residence professionnalie de monfme
corgeni{a) |
= Monima conjointie) est
emplopé(e) darg e sechaur privé

- M ondma mnjn-lnlqa}ul
parsenngl de Péducaton nalionale

- Mondma conoinie) et sy
chimage et inecilfe) & Péle amplol

Aftestation de 'empaoyeur dakant oe mons dun mois
précisant la date d'ambauche, e liau d'evercice, ef ['ackhibé
prafesslonnalie du Jde 1B canjrind)e) ou fa copie du confral
de fraval

+

Copie dag devux derniars bulsting de salair

Adtestation d exercica (procas vehe d'ingislizgon, améts

o alfecsation)

+

copie das deux dernizrs bisketing da-salaln

Altestation dinscription & Pl empiol dalant de moins d' un
mos

L -

Altastation de la cemiéne acthié professionnells (e

rapprochement de conjeint poriea sur ke ey dinscripfion &
Pl emplyl sous rdser de compatiiiig aves 'ancienne
résidance professionnells)
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Mz situation

oul

Pléces Jusiificatives & fourndt

La situation
professionnelle de

migrima conjoint{z)

Monima oonjoint e} st
chiel dantreprise,
commegant, erfsan, eUlo-
BnfraprenaLt

Altastation d'immatrculation su Registhe du Commesce &l
iles Socidhés ou su Regearicire tes Méliers

+

Toiiles plboes attsstant de & réalibh de Factvilé 81 de son
lieu d'exarcica sffecti (déclaration récents ou chiffre
d'afeires, bail commarcial, preuve d achat da matriel
nioessaine & laclivie )

Manima conjolal]#] &xence
une prafession libarale

Attestation dinscriplion auprés de MURSSAF
+

Justificalif dimenairiculalion au Registre do Commancs el
des Sociébés ou au Réperioire das Médiers

Mo conjoint{e] sul

Copia du condrat d'engagement précisent |3 date de début

uma formatian de formation ainsi que 5a durde
profassionnelle *
Cople des bulletns de selaine carraspondants
Mon/ma conoinl e} st Attestation de mulation mentonnant i date at b ey de ks

mutd[e) et débulara son
activité avent le 31 aclt
2020

fubure résidence professionnalle

{iapprochement de onoins, au
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AMMEXE IN-2

Dirachon dés sendoes départementais de MOUVEMENT 2020
leducation nationse de |'Aude

DIPER

6 Fusa Ericine Marty

CS 40084

11000 CARC ASSONMNE

DEMANDE DE POINTS AL TITRE DE L'AUTORITE PARENTALE CONJODINTE
{10 pobnts s bs fer waiu)

A retournes & la DIPER avank be § mal 2020
avec les plbces justificatlves listbes en ANNEXE | IIl-2bis

e T T LR e ——
T oo 3 010 S s SR e

AFFECTATION Z18-2020....... i A el T S o s el R s el R A bl L v

Ja demande une bonlfication aw titre de Fautedbd parentale conjoirte dans le cadre du mouvemant infra-
dipartemantal 2020,

ENFANT(S) A CHARGE DE MOINS DE 18ANS au 0102020 ET ENFANTS A NAITRE AVANT LE 01 /0852020~ ..
Joincre les pioss justifcaties, Of ANNEXE 1 2B

ADRESSE PRIVEE DU PARENT IMPLIQIE dang la garde de Tentant (Joindre les piéces justiicatves CF ANNEXE I 26ks)

i T -l il - T it i A el ol - ot i a6 e s ol i e ol i e ot - il ool Al il ik i et o o it e - iy e el

EXERCICE DE LAUTORITE PARENTALE COMJOINTE DANS LE CADRE DUNE

1 Garde parings
Il Gande allamae
1 Dinolts de visie

Joindre ung cople das cecisions de Justice concemant ks résdance de lMenfent, dicisions de |uslios ebbu jusiificalifs definssant les
miodalitds dexercice du diolt de visite ou d'onganislion de htbergemenl,
Le cas échéent joindre une stiestation sur Monneur signée des deux parents fixant ks modalilés dexercice du drod de vaits ou

dorganisalion de Mhébergement,

BN i i
Sgnature

Peria & conmiter rigulimment wire nessagers Prof ] i nissagens pofisbmals s e peoo porig
(ruspekinn ), Chest assarfollment par cos bials q.u ks commuscations e sus ipdniione du mouvemant aumsat b,
-MotEz que pour tole quetiion s |2 mousemen] wour pounil oiten des iformatons ues e e sile déperameninl ACCOLAD oe i DEDEN de

lAide oo onvoyer un mal & diper! 1@ac-montpedier. friou appeier s Q96611575 o DET2EE2 161



OS0EN de FAuds ANNEXE Hl -2 Bls

DEMANDE FORMULEE AU TITRE DE L'AUTORITE PARENTALE CONJOINTE

A 0 R B e i

Lo piscrs psiicaives comaspondand & volre S Buslion 3062 & mnvope sccompagness 0 & domande (ANNEXE 111:2) au plus tond b (0 =w) S04 I DIPER

Lits candidats syard & charpe un ou das enlanis de moies da 16 ans au 01052020 of eeerar okt pareiale Sorjoinie iGare aemdn, Ganie pariages. dods de
wiile] pruvent fommuit une demands s i & Tauorié perenisie canioiio of bindcier de la bonfcaion sccosdbe & o2 dire, sck 10 painks et 1 poinl par esfirdt b
hangn.

Ma situstion Fitces justificatives & fournir

J'8l un ou plusieurs enfant{s) & charpe de Copie du |ivre de famile ou extret d'acte de naissance
modns da 18 ans aw 10%2000

J'exarce ‘autorité perentale conjointe dans le . Désisions de justies concermant Iz résidence da |'anfant

cadre dune garde pariagée, alternée ou droRs . Décisions de Justios ebioy jusilicalifs d4finissant bas

de visie modaliiés dexencice du drait de visits cu dorgansation de
[héberermani

- Phecs justificalive concemant ke poste soilicits [atiesiafion
I & Factivitd professionnalie de Fautre parent. ou cartifical de
scolarilé da 'enfant)

- Toules plbces pouvant usifler de 'aufre parent délenteur
de Fautonlé parariale conjeints

N



ANNEXE III-3

Direclion das services déparemeniaux de MOUVEMENT 2020
f'éducation nalionale de I'Aude

HPER
5T Rat Aniska
e

11000 CARCASSONNE

DEMANDE DE BONIFICATION AU TITRE DE LA SITUATION DE PARENT ISOLE
{4 points sur ke Yer vou)

ot atienthin asl appeke wir b Rk gue ks bonBcatiors accomdtes Bu e de la situalos lemialke ne son pas cum uables (Feppochaman de Ik, autemi
e patmalels conpenia. Bialion du parsn| k). Gt

A retourner & la DIPER avantbe § ma 2020

T TR S NPV i oo i o M T T i e s

Jo demande une bonlfication au titre de Ia situation de parent isolé dans le cadre du mouvement intra- départomental 2020 ;
ma siuatlon st b sulvante

Jexarce salie) M'aulorith parardale sur un ou des anfants de mains de 18 ans ey TOR2020 (veuve, veul, célibalare) ef je souhatle
meitar pl:]lur amélicrer les concilions de e de mon oy de mes enfanis (procdmié de ba Tamills, Faciid de gande qualle qu'en soit ls
naliice, .
Jondre:
. una cople du Bwel de famile ou de Textrell d'ecle de naissence ou de wute pléca attestant de l'uionsd
parentss unigue
- toute pisce justfiant qu'une éventuslls mutstion emélorers les condilions de vie du cu des enfant{s),

L e LI e o Ty AT e ;

Former ¢ Eeaber dquisneresl wbe messsges Pl g wie messgess prksseneie e tge pEnomoondac

o b v Cest ssseniebament pat oo Glals cue ks commuonicaions hes s asdiafions te mousemen] auron] lisy

Poee que pour uls quesion sur ke mouurerent o poures e des iedomaions wilm sur e sie depermemonts ACCOLAD oe W DSDEN o8
Fauce: ou emvoyer wn malla - diper fiac-monipallis o sppeier sw ©458115785 o 06 12562951



ANMEXE |-+

Direclion des services départementaus de MOUVEMENT 2020
leducalion naionsle Je I Aude

DEMANDE DE REINTEGRATION APRES CONGE PARENTAL

A retournar & la DIPER avart e Gma 2920

[P Y S TR 8 N L B | el § el B TS S | B e S0 5,5 el 158 S b e § o i § e s P 11 Ty e o e w1 B

1/ Dafle de voire départ Bn congé parentad;

2 Voire dlablissarnent 0 affectaton avant
woire dépan en congé parental

B e L By T I e B B B Y ys SPUER T I PRy ok, S, ey v ) St L LI S

4! Vo¥re modalita d afaciation 7
71 & tire définti [ & tire proviscie
(Rappel: Yous deviez Sire tlulaire de voire poste pour bénédicler de ln priarité)

& Dtz de fin de volre congé parenla :

& Avez-vous formuld una demande de tamps partiel pour la renfréa 2020 |

oul
0 MO

Je demands la priorité sur mon anclen peste sulte & ma riinlégration de congé parental, ja déclare participer au
miuvamant intra-départemental 2020

Ponset § craler mgiliremon wie mepsqed Prof gt voire messagerin prolessionnebo da fypa pelior nonditec
moripn b i s e santiel arvend par cas (AR OUE 183 COMTURCAtoNS s Eu apiralon du mouvernent adront |
Hatez quo pour 1ule geaston @ e movesmen| woiE pouma: obenir Gas. infomaions Ui sur e Se désarementsl ASS0UAD de I DEDEN g

FRuce ou emeye em mal i - dipen | iEac ool s I o0 mppeier se CHBETISTES me OB125521E
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AMMEXE |II-5
Diraction des sendoes dépariamenis de MOUVEMENT 2020
Méducation nelionale da |'Auds
DIPER
&7 Fue Antoine Barty
G aiid
11000 CARC ASSONNE

DEMANDE DE REINTEGRATION APRES DETACHEMENT DANS LE 2D DEGRE

A retourner & la DIFER avant | & mod J30

ERE R PR NI . 55 Vo e A i

B T e T e e T T e T e T T T e I e e R T Ty T T T T e R T T T e T T TR TT PRI TT PR TE IT PP ST PR T R P

\/ Date de voire déparl en détachement dans le 2d dagra

& Wolre éfabissement & affeckation awant
voire Sdpart an délachaman &

LR L L R e e T TR T T Ty e Sy e e TR T e R TR TR T N

O P e G B B B

4 Votre modalits o afectaton 7
[ 4 Hitr chisen 1 C1& 1itres pravisoire

(Rappal: Vous deviez &re thulairs de vatre poste poar béndficier de |8 priorité)
§i Date de fin de volre détachement dana le 2d degré

8 Alrezvous farmull una demande da lemps pariel pour la reniée 2020
O oum
(] Lo

Je darmande |3 priortd sur mon anclen posta suite & ma réintégration dans le 1= degré, [¢ déclare participer au
mearvement intra-dégariemental 2020,

-Parsal | reuiter sgquisenant Vol mesaes (Pl B wie nessgete smiseekencls 8 e peoom pomiie
[P Cest eaaentiolament par iy biak que 15 comrunications libes sur onarstions da mouvemen! aural ke
Meer fes BT Buls GUEIoN U kb MOammasE VEUS PAUMEE obisn das hibamaicns wies  sur ke sis Adpademenial ACCOLAD da b DSDEN de

Musdy curenvoper on mad & A0A0T 1 Eac M0 Dol 7 oc appeler sy 4BSHIEMES oy DE1ISEE451



ANHEXE N5
Direcliondes services cepartamentais ce MOUVEMENT 2020

leducation nationele de 'Aude

DIPER
&7 Run Antoine Marty
5 @084

11000 CARCASSONNE

DEMANDE DE BONIFICATION SUITE A REINTEGRATION APRES CONGE DE LONGUE DUREE

A retourmer & la DIPER avant i & mal 2000

e e e R L R e R T e e e T e R R T e e T T e e T e R R T R T T T T T T T ey P T T R PP TYE TR T T

Pour béndficier de la borification de réintdgration aprés conpd iongue dunde (CLD], mercl de répondre aux questions sulvantes

1/ Cale te fin dewola CLD ;

2 Dale de volre demande de rbinbégration aupnés du Comibl MBdical - .. ..o i et e
¥ Vioire établissemant d sffectation avant voire départen LD . .o

&"Votre modalité d'aflectation
[0 & titre cfinitif [ & litre provisaire

{Rappal: Vous dovies §tre tiulairs de votre poste poar bénéficlar de ta priodibi)

i/ Jai temandd un temps parsal pour ba rentréas 2020
: e 1
L

7 be demande une priodid (prorikh absolse sr s de 8 commung di demier post occupd ou communes imitrophes S auoun
pashe ri'ast vacant dans ka commine du demiar posla oocupé) suite a ma réinlegrabion aprés congé de ongue durée dans s cadne
du mouveman! intra-cépariemanial 2020

L ol

| HICH
R o e s il S
Sgnabara

Feneer i consuiber rguitrenet volre messagens IPof o volre messagens pofesirrale de e paoos o
o e I, Ciesd easentioloment per cos bk que ks commun icalions des med opdafons du mourement s ey,
<Notez que pour luls ouesion s b MeuvEnl vous poumez obienr o blomealoes UBls  war B st dépariemenisl ACCOLAD de ts DSDEN de

TAude ou emepsr on ma & doer] | @ac-mon ipalker I o appeter au DEE1T1STRS ou 0612562 181
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ANNEXE -7

Diraction des sendces cépartementai de MOUVEMENT 20210
leducation nefanale de |' Aude

DIPER

67 Fum Antcing ety

C:5 abibd

11000 CARC ASSONNE

DEMANDE DE BONIFICATION SUITE A REINTEGRATION APRES DETACHEMENT

A retourner & la DIPER avant la § mal 2020

Pour béngficier d'une priceité de réintagration aprés délachemant, mers! de rdpondre. aux quastions sulvanbes

1f Dads de votre départ en détachsment

T

HT e P B o e 54 R Pl s e VT B e B o e o e B el o B R R B LR T o B B s L i e e B L, b o e e i e s g b e i R

H Date de fin de volre déiachemsn

R ETE R N T E R SRS RSN R R R g E RN R ] RS N 8 g W 8 g R N R 8 P R R B R R § g R A g S R LR R

2020.

Penser & consulier regulimment wme massagena IPel @ VoW messagine profossionnel 0 YDA SO0T0m AOM ST Mo bleT
[l essenbedemen pir ces Biis que B2 commuricabons ks Bux apiistans du mouemsn suont fe
-Helez i polr ule queston &uF B MOuwess voE poumez obtenk o3 imomatons Llies eur S 48 oparementsl SCCCUAD ge B DECEN de

Thuds oueweyer un mal ; dlpsr] | @Eac montoalien it cu appeter au (438116785 cu DE12562161
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ANNEXE Illi-8
TABLEAU RECAPITULATIF DU BAREME

BONIFICATION AU TITRE DU RAPPROCHEWENT DE CORICINT OU DE LAUTDRITE PAREKTALE COMJGMTE :E_ﬂ i
BOWIFIGATION AL TITRE DU HANDICAP &0 points
BONIFICATION POUR AFFECTATION REP+ ET QUARTIERS URBAMS PARTICULICREMENT DIFFICLES 10 ponis
{5 AMHEES DE SERVICES CONTINUS AL JL0RS02%
BOMIFICATION POUR AFFECTATION REP ET ECOLES SORTANT DO LEDUCATION PRIORITAIRE rpme
IEMIEESDEEH'MEEMHHEAUHLW L
BONFICATICN POUR AIDE & LA STABILITE 5 pninky
MESURE DE CARTE SCOLAIRE Priortd absolua
00 poinly
FERMETURE DE PDSTE EN ECOLE : 0 poinby
- e S0 sl de e nahie e Mieals sprmé an 19 o dermiar v
« il Suf un posin de mdme nafum dors [ commuone
- ‘WL SUT LN poST S0 médma natum dars 2 rere gl og rap g CaaseTEle
FERMETURE D'U'W POSTE DE DIRECTION DAMS LE CADAE D'URHE FUSION : pricwitd s olos gu
B 5 b poste dadjaind de Tecole pricsih 7
= ol g boud poste e direcion (hor dechages T4 dases of ples) S0 points
*bémefive d'une pricnié de mng 2 3 un adoint et wuchs par ure iemaae dans Moo
FERMETURE D'UN POETE DE o DECHARSE DE DNRECTION = :
mur:utﬂdaﬂ-uh-lmmmmmwmthMnmmmwm §00) paima
-mlﬁlmlﬂmmﬂmﬂlwmm{mimmmmnrﬂmmmﬂm S0 petna
dlars. i ommune
- ‘il 34 posle dn mee: nalum ol sUr Bl posis Cadivie salemalle oy didmenisire (ssion ndfum du spport pecidant) 500 poirfs
dars i 2one ghograghique concambs
FERMETURE D'UN POSTE DE TR BANGADE
SO B [uahe ch e nakline deea B comimng 500 pesrin
+ WOBU B N posle de redme nalles dars |3 20ng eooraphigu cdnosmis £ ot
= waE Bt un poste de méme natues ur o e cépa et 500 points
FERMETURE Ol TRANEFEAT DE POSTE AYANT POUR EFFET DE MODFER LA DECHARGE OU DE LE CLASSER EN
CHARDE D'ECOLE :
WiBu Su poske de disection (hooe ddchags 14 castes of plus)
« [ans |3 comewe S0 poiris
~lans |8 xome péographigue concernés B prods
FERIEHHENMEMHTMEHEWHHTDEHW danl une Encton sl modiflis ou
= ummrmmdnmmam:nmmummmmm Prarie absoks
- Vo ! i pess o B deves bes Aeokes o efecivian, dan 1 commung, dee la zone glogaphin Conomie: 5O poiels

TRANEFERT DE POSTE EH ELOLE;
WIEL SUF peila L b i B e B LR o0 dirler vasy

i

17




BONIFICATION ACCORDEE AL TITRE DU RENDUVELLEMENRT [/LINE MEME DEMANDE DE MUTATION

& poinlE

ANC EHNNETE GEMERALE DE SERVICE )

AHama par mos 1 poinl par an

AR par o

BONIFICATION POUR ENFANT

Aiibisd pour chagon snfant e moias de 18 am L

VALORISATION PFOUR FONCTIONE PARTICULIERES (EN SERVICES CONTINLE) 1 pontian jmasisum &

. DIRECTELR DECOLE - MAITRE FORMATELR - POSTE SPECIALSE e}

PRICAITE ABSOLUE SUR POSTES DE

= phargé d'eoole & une olesss T s b ponie vacand popip: durant fanndn Prioefe atmofus

- faisani fonclion deckurdéons | sur b poste vacarl oocupe Surand [Rsnde o sous dsenge des cord Lons deEiess Friceis absoius

DEMAKRDES FORMULEES AU TITRE DE LA STTUATION DE PARENT 1S0LE 4 poinls

AEMTEGRATIONE

= AP LT NG PRI ..rvyr vovsvemsvvmers s ermassemsssrs rrmss s s s rprem s sempag e 1 wavas e vees prsmensoeamrs 1 s e RS 151 Priceth afsolus sur bs posia [
moterEl)

. PO U ABERATIIL i s simaas o i sa s AP A b N =T ; o
Pricewh abs0fuS ComimuTes oa

& B0 ) P i I DTG ..., oo oo s b sai et bbb et e
Priceih adeiolis ur bs pasia [
mciEmant
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ANNEXE -3

PRISE EN COMPTE DU CAPPEI

Le decret n*2017-169 du 10 févner 2017 a Institug le cedificat d'aptitude professionnelle aux pratigues de ['éducation
Inclusive (CAPPE), qul se substitue au CAFA-SH,

Les tiulaires du CAPA-SH sont reputés éire détenteurs du CAPPEL

Les tiulaires du CAPA-SH ou du CAPPEI peuvent donc se porier candidat sur foul poste ASH, quel que scil le profil du
poste demandé, dans les condibions suivanias

¥ Les enseignants tiulaires du CAPA-5H ou du CAPPE! qui obtiendront un poste qui raléve de 'ASH pour lequel iis
détiennent une ceriification avec le module de professionnalisation ou le module d"approfondissement
correspondant seront affectés & titre définitif,

# Les enseignants tiiulaires du CAPA-SH ou du CAPPE! qui obiendront un poste qui reléve de 'ASH pour lequel lis
ne détiennent pes une cerification avec lé module de professionnalisation ou e module
d'approfendissement correspondant seront également affactés a titre définitif.

":'

Les ensaignants non ftulaires du CAPA-SH ou du CAPPEI qui obtiendront un poste qul releve de [ASH seront
affectés i titre provisoire.




TABLEAU RECAPITULATIF DES PRIORITES ASH

PRIORITE POSTE POSTULANTS Modalita AHectation
Priodté 1 (priority | D2MIer poste cooups dens FASH | £ ooionant qu achive sa PRO puls TRD dés fobienton o
absolue) T‘” ““"’l"’ '“"! H"’IH‘T't“ bnrmaion CAPRE CAPPE]
Enselgnan| qul délient un CAPPEI
avec 8 module da
Priorité 10 Tout poshe de A5 professionnaisation ou e meduls TPD
d'epprofondizeamant
carrespondant su posts
Enseignant ftulaire du CAPPEI qu
el end une certiflcalion avec un
Priorité 15 Toul poste de TASH module de professionnalisafion ou TRD
un madile 3 spprofondissement
différent de oalu du paste
Daerwar poate vacant ocoipd dans | Ensaignant & tre provisoire sur un
Priorité 30 FASH pote i 1ASH (* PRO
Priorité 40 Tout poste da [ASH Sans dipime FRO

) Ersaignant sans dipldme oul ocoupe un posie de [ASH durarl Fannée scodaife 2019-2020, sous rézana dun Soulfad rarsdms & @

DIPER avant e & mai 2020
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" ANNEXE I1I-10

PRIORITAIRE

FORMULAIRE POUR ENTRANTS ELIGIBLES A LA BONIFICATION EDUCATION

Cf. Arréte du 16/01/2001-BOEN n*10 du B mars 2001

Tableau & renseiger par Fensaignant, a faire valider par les services de la DSDEN d'ongine et a transmetire a la DIFER
uniquement par messagerie élecironique (diper ! | @ac-montpellier 1) avant le 6 mai 2020,

Rappel : pour &re éligibée & ta bonification « édpcation priortaire 2, Menseignant doi élre en activité, afiecia au 17 septembre
2018 dans une Becla silube en éducation prontaire ef justifiant d'une durde minimale de cing années de services

continus au 31 aolt 2020,

NOM
ERENOM

Aninis Etablissement d'affectation REP+
scolaire

Quartiers
urbains
difficilos

2019-2020

2018-2019

2017-2018

2016-2017

2015-2016

CartiE axact, 0......ooin v

Visa du ou de ka DASEN :
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ANNEXE |V

FRAIS DE CHANGEMENT DE RESIDENCE

Décrat n*B0-437 du 28 mai 71980 fixant fes conditions of fes modaltés da réglement de frais occashonnds par les
changements de résldence des persannels civils sur ferritolre métropolitaln de i France.

Camtacier volre gestionnelire individrel

SITUATION

Pidces justificatives

1-¥otre affectation su 01.08 2020 est consdcutive :

-8 une premeéra nomination dane ka fonction publique,

-4 une réintégration aprés détachement dans un emploi ne
gonduisan pas & une pension du régima général des retradias
da I'Etat,

-# une mise en disposifien & Litré provisolre

Pas de droit & rem boursement.

iVous avez accom pll cing ans dans & résdance
administrative précédenta

Drait & remboursement- Fournir ;

« copie de 'armété o affectation dans la précédante
résidence adminisirative

- &l wous Eliez Hlulaiee de zone de remplacemand,
cople de voire demler amétsd daffectation.

3-Au cours des cing derniéros anndes, vous aver chleny une
ou plusisurs mutation{s) sans dtre indemnisdla) de vos frals
da changemean! da résidence

Droft & remboursement- Fournir

- coples des améiés d'effecietion dans chague résidence
adminisirative |

- attestatlon(s) de non palement des frals de
changament de rdsldence établle par le départemant
gul wous a regu loras da la (ou des) mutation(s} non
indem niséais].

#-ll s'agit de volre premigre mutation dans le corps et vous
avez effectud trols ans dans la résidence administrative
précédente

Droit & remboursement- Fournlr ;

- copbe de Farmdié de nomination au 09.00.2020 |

- copke de FMarmdld d'affectation dans la précédents
régidance adminlsirative ;

- 8| vous éfiez tnukaire de zene de remplacament, copie
de vodre dernler armété d affeciation.

Précisor Dbpariement
VILLE :
Elablissement ;
Date de namination dans le canpa
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§-\'ous dles titulelre de la fonclion publique depuls molns de
cing ans &l vous avez lors des trois demiéres années oblanu
una {oudes) mutation{s) sans &re Indemnisé]e),

Drolt & remboursements Faurnir ;

= copie 4@ 'amété de nominaticn au 01.08. 2019

-copbe du (ou des) armibds d'affectation dans chague
résidence adminisirative difftrente ol une allestation de
non palement des frais de changement de résidence
dlablie par le déparlerment qui vous & necule) lors de la
(o des) mutation(s) non indemniséa(s),

SITUATION

Pikces justificatives

T-Valre affactation a powr but un rapprochement de conjoint,
concubin ou partenaire d'un PACS, fonctionnalre ou agent
contractual de |'Etat, de la fonetlon publigue lerritoriale ou
haspialidra, militalre ou magketrat.

La dafe d'obearvation de la séparation de conjoint et fixnd au
01 mers 2020 au plus tad

Drelt & remboursement- Fournlr :
- stigstations correspondanies.

FPréciser

=adminkstration du conjoint

-adresze da l'élablissement S affectation du conjaint
-gdate d'affectation du conjoint

8-Voire gifectation @ titre définktif au 07.09.2020 esl
gongecutive & une mise & disposition & titre provisolre

Droit & remboursement- Fournir :

Spuldé sara prisé en congidéralion wvolre demibes
affectation & fitre défnitd (et non wobre (ou  wos)
affectation(s) de misa & disposition A titre provisolre),
Les copiss d'amétés de nomination produlies dewviond
done pxclusivemant concamear la derniére affectatlon &
Eilrie dbeFimilif,
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ANNEXE Y

Principaux sigles et abréviations

AGAPE Alda 3 la Gestion Automalsse des Professeurs des Ecoles

AFA Affactation & I Annda

AGH Adaptation Soolare & Handicap

ASOU Arimation Soulien

EOE Benéfciaire de M'Obigaban & Emplod

CAFIPEMF Cariifical d'Aptitude aux Fonchors de d'irstiateur et Professenrs des Ecoles Maltres Formabeurs

CAPE-GH Certifical CAplitude Professionnella pour les Andes spicialistes, lae ensaignemants adapdas el fd Scolarisalion
des s en situation de Handizap

CAPPE! Cerfifical dapliude professionnede aux pratiques da l'éducation induses

CLES 2 Cerllfication complémenialre de compélences en Langues da FEnssignament Supénayr

CLR Classe Felals

cp Canzaillar Pédagogigus

DCOM Compersation Décharge de direciaur

ECEL Ensaignani Ciassa Elamantaira

ECHA Ensaignant Ciagse Matemals

ECSP Ensaignant Classe Sphcialisée

EEFU Ecole Elmentalne Publiqua

EMaL Ecole Maternedle Publique

EFFU Ecola Primaira Pubigue

ERER Etablizzement Réglonal 0'Enseagnemant Adspbs

ERUW Enssignant Réfarent aux Usages du Numerique

FLE Francals Langue Ebangéra

FLS Frangais Lengue Seconds

ME inafitut Mélico- Educat(

ITEF Institut thérapeutioue éducatif et pédagogique

MOPH Maisan Dépariementals des Personnes Handicapbes

MUG bauvemend Linitd da Gasfon

FRA Prats recompossbls i I'année

FRF Poste recomposé fiva

FRO Provlscrs (affectation & fins)

FY Pesls Vacan|

RASED Féseay d'Alds Spécialst aus Elves en Diffcults

REF Ersaignani Réferent

REP Résaou dEducation Pricrileing

ROTH Reconnaissance de la Cuallé de Trawvailieur Handicepé

SEGPA Section d'Enssionement Ganéral at Professionrel Adapte

8y Foste sisceptible d'éfre vacani

TICE Technologies de 'Informafion at de la Communication pour MEnsalgnement

TPD Titulzire dun Poste Dafiniff

TR BRIG Tilulaire Remplagant Brigada

TRIL Tiulgira Remplecant Zone d'ntervention Locslisée

LS Uinité Localisée pour finclusion Scolaire

UPEZA Unité Pédagogique pour EBves Alophones Amrivants
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