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Mesdames et Messieurs les enseignants
du premier degre du département de 'Aude

S/C de Mesdames les inspectrices et Messieurs les
inspecteurs de I'éducation nationale

Objet : Compte personnel de formation (CPF) / 2023

Réf:

Loi n°83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires, article 22 quater ;

Décret 2017-928 du 6 mai 2017 relatif & la mise en ceuvre du compte personnel d'activité dans la fonction
publique et a la formation professionnelle tout au long de la vie.

Arréte du 21 novembre 2018 (JO du 20 décembre 2018) concernant les plafonds de prise en charge des frais
liés au compte personnel de formation dans les services et établissements du ministére de I'éducation nationale.

Le compte personnel de formation permet aux agents publics d'acquérir des droits & la formation au regard du
temps de travail accompli, dans la limite de 150 heures. Il fournit un crédit d’heures de formation aux personnels
afin de leur permettre de mettre en ceuvre un projet d’évolution professionnelle.

1. Champs d’application

Les personnels enseignants du premier degré ont la possibilité, comme tout personnel de 'Education nationale,
de solliciter la prise en charge d’une formation a titre individuel dans le cadre du CPF, sous réserve que celleci
ne soit pas proposée au plan académique de formation (PAF) ou au plan départemental de formation (PDF).

Le CPF est mobilisé a Tinitiative de I'agent pour la préparation et la mise en ceuvre d'un projet d’évolution
professionnelle. La finalité de ce projet peut s'inscrire notamment dans la préparation d’'une mobilité
professionnelle, d’'une promotion lors d'un changement de corps, ou d'une reconversion professionnelle vers le
secteur prive, pour développer les compétences nécessaires a la concrétisation d’'un projet.

Le CPF peut étre également mobilisé pour accéder a un dipldme, un titre professionnel ou une certification, a la
condition que cette démarche réponde & un objectif d'évolution professionnelle.

Tout ce qui ne s'insére pas dans ce périmétre ne peut étre éligible au compte personnel de formation.



AC ADE M l E Direction des services départementaux

de Péducation nationale

DE MONTPELLIER de PAude
Liberté
Egalité
Fraternité

2. Conditions d’octroi

Les actions de formation suivies au titre du CPF ont lieu prioritairement sur le temps de travail. Les heures
consacrées a la formation au titre du CPF constituent un temps de travail effectif et donnent lieu au maintien par
f'employeur de la rémunération.

Une journée de formation correspond a un forfait de 6 heures de droits acquis ; une demi-journée a un forfait de
3 heures.

3. La connaissance de ses droits

Tout enseignant peut ouvrir son compte personnel d'activité en ligne sur le site :

www. moncompteformation.gouv.fr

Ce service en ligne gratuit permet de consulter le volume disponible de son CPF et de suivre son utilisation.
Seul le numéro de sécurité sociale et un mot de passe créé lors de la premiére connexion sont nécessaires.

4. Constitution du dossier et financement

Les enseignants qui souhaitent mobiliser leur CPF doivent télécharger sur Accolad le dossier annexe a la
présente circulaire et le compléter afin d'exposer leur projet et de décrire la formation demandée. Ce dossier
sera assorti :

- D'un CV.

- D'une lettre de motivation (2 pages maximum).

- D’'un descriptif précis de la formation (contenu pédagogique, lieu, calendrier).
- D’un devis de l'organisme de formation précisant sa raison sociale et le colt.

Toute piece complémentaire en mesure d'éclairer et d'appuyer la demande peut également étre jointe.

Les enseignants sont invités a rencontrer un conseiller en ressources humaines de proximité avant le dépét de
leur demande afin de définir leur projet professionnel, via 'adresse suivante : emrhp11@ac-montpellier.fr

5. Examen des demandes

Ce dossier sera transmis pour le 26 mai 2023 a I'lEN de circonscription qui y apposera un avis circonstancié
avant de l'adresser & la DIPER - DSDEN11, 67 Rue Antoine Marty, CS 40084,11000 CARCASSONNE. Les
dossiers de candidatures seront étudiés par une commission départementale courant juin 2023.

Attention : tout dossier incomplet sera systématiquement rejeté.

6. Financement

Les frais pédagogiques de formations suivies au titre du CPF peuvent étre pris en charge dans la limite des
crédits départementaux disponibles. Une fois les formations autorisées par I'administration, elles sont prises en

charge dans la limite des plafonds cumulatifs ;

0 Plafond horaire : 25 euros TTC
0 Plafond au titre d’'un méme projet d'évolution professionnelle : 1500 euros TTC par année scolaire.
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(Attention : ces plafonds étant maximum, la prise en charge financiére par 'administration peut étre inférieure).
Les frais de déplacement et d'hébergement ne seront pas pris en charge par 'administration.

Par ailleurs, en complément de la prise en charge des frais pédagogiques par 'académie, il est possible de
_solliciter d'autres financeurs (Pdle emploi, Conseil départemental, mairies, ...)

7. Suivi du personnel

Dans le cadre de la prise en charge des frais pédagogiques par le CPF, le personnel fournit & son administration
les justificatifs d’inscription et d'assiduité a la formation suivie. Une participation & moins de 90% des heures
d'enseignement prévues sans motif valable oblige le personnel a rembourser les frais engagés par
'administration.

8. Notification

A lissue de la commission, et dans un délai d'un mois, un courrier sera envoyé par la DSDEN de F'Aude aux
personnels ayant déposé une demande de mobilisation de leur CPF. il précisera le nombre d’heures
décomptées pour la formation ainsi que le montant pris en charge.

Pour la rectrice, et par délégation,
le directeur académique
des services de I'Education nationale de
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