
 

Carcassonne le 11 octobre 2022 

 

 

Monsieur le Directeur Académique 
 des services de l’Éducation nationale 

de l’Aude 

 

 

Objet : Pénurie d’essence et bienveillance  

 

 

Monsieur le Directeur Académique,  

 

Au SE-UNSA de l’Aude, nous commençons à recevoir des messages de collègues travaillant 
dans les 1er et 2nd degrés du département nous faisant part de difficultés pour eux ou leurs pairs, 
de trouver du carburant afin d’effectuer le trajet domicile-travail, majoritairement sans autre moyen 
de transport alternatif possible au vu de la ruralité de notre département.  
 
De nombreux collègues sont, de plus, « itinérants » et ont un besoin fort en carburant afin 
d’effectuer leur service.  
D’autres collègues, principalement enseignants, ont une affectation très loin de leur domicile.  
 
Nous sollicitons donc votre concours, Monsieur le Directeur académique, pour que les personnels 
impactés du département, quel que soit leur corps d’appartenance, bénéficient de la bienveillance 
de leur supérieur hiérarchique quel qu’il soit, face à d’éventuels retards ou absences pour cas de 
« force majeure » (dans le cas où le personnel n’aurait aucun autre moyen alternatif de se rendre 
sur son lieu de travail qu’avec son véhicule).  
Nous vous saurions gré de donner des consignes en ce sens, dans l’intérêt de l’ensemble des 
personnels du département et du service public d’éducation.  
 
Veuillez croire, Monsieur le Directeur Académique, en notre profond attachement à l’Ecole 
Publique Laïque. 
 
 
 
 

Anne Marty 

Secrétaire Départementale du SE UNSA 11 

 


