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I) NOM………………………………………………...Nom de jeune fille :…………………..………………. 
 

Prénom : …………………………………………………………. 
 

Tél………………………………………………..Port : ………………………………………….. 
 

Adresse personnelle :………………………………………………………………………. 
 

…………………………………………………………………………. 
 

E-mel :…………………………………………………………………. 
 

Date de naissance…………………………………………. 
 

¤ Situation de famille (marié, Pacsé, concubin ou séparé, divorcé)…………………………………. 
 

* Je suis en situation de handicap, * mon conjoint, *mon (mes) enfant (s) : ……………………………... 
Nombre d’enfants de moins de 20 ans :………………………………. 
 

Si séparé ou divorcé et autorité parentale conjointe, indiquez  
 

le lieu de résidence de l’autre parent :……………………………...la distance entre les 2 résidences : ………. 
 

¤ Poste actuel ………………………………………………………………………………… 
  depuis le 1er septembre ………… 
 

  à titre définitif*     ou   à titre provisoire*                                 (* entourez votre situation) 
 
 

Nom de l’école………………………………………...Tél. de l’école :……………………………………. 
 

¤ Qualifications  
Spécialisé (e) : ………………...option :……………………… définitive*     ou        en cours (provisoire)* 
 

¤ Habilitation langue : définitive*   ou    en cours*  ;  anglais*  espagnol*  allemand*     
 

¤ Titulaire d’un CAFIPEMF ou en cours d’obtention : * oui   * non   * en cours…...spécialité : ……………... 
 

¤ J’ai déjà été Directeur pendant 3 ans :    * oui   * non       je suis inscrit (e) sur liste d’aptitude directeur. * oui   * non 
 

¤ Si je n’ai rien à l’issue du 1er mouvement  
    et si  je suis actuellement sur un poste (fractionné à 2 services et plus, ASH, ..) qui me permet de demander 
 une priorité pédagogique pour la phase 2 (fin juin) et la phase 3 (début septembre)   

  

 Je souhaite que cette priorité pédagogique s’exerce    * oui         * non  

Tel : 05 61 65 45 50 
Fax : 05 61 02 86 18 

portable : 06 87 62 49 03 

Les cadres I et II à renseigner impérativement pour vérifier vos éléments de barème 
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II) Eléments du barème 
 

- Ancienneté générale de service au 31/12/2010 :…….. Ans ;……...…mois ;……....Jours 

       Total : ……………………. 

- Note au 31/12/2010 (PET2 au 1/04/2011)……………………date : ……………… 

- Majoration pour enfant à charge de moins de 20 ans : ……...…………pts 

- Majoration pour vous, votre conjoint, votre enfant, en situation de handicap :……..….pts 

- Majoration pour résidence séparée si autorité parentale conjointe : ………………..pts 

- Majoration pour suppression de poste :……………………………………pts 

- Affecté (e) sur postes sensibles depuis le :….………………=………………pts 

- 1ère nomination à titre définitif depuis le 1er septembre………………= ……………..pts 
  

 

Calculez votre barème : ………………………………………….points 

Réservé SE UNSA 
 
Administrat°   SE UNSA 
 
 
…………………………. 
 
………………………… 
 
………………………….. 
 
………………………….. 
 

………………………….. 
 
………………………….. 
 
………………………….. 
 
…………………………. 

Total 
 
 

………………………….. 
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Ordre  voeux Code 
des postes 

Nature des postes (dir, adj, mat élem, fléché ang, esp,, spécialisé, CPC, fraction-
né..) et nom de l’école demandé. 
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2   

3   

4   

5   

6   

7   

8   

9   

10   

11   

12   

13   

14   
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16   
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18   

19   

20   
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25   

26   

27   

28   

29   

30   

Renvoyez cette fiche recto/verso au SE UNSA 09, dans l’enveloppe T (gratuite) jointe. 

Vous pouvez demander 30 vœux au maximum (cas 1 et cas 2) 
 

1) Si vous êtes sur un poste à titre définitif, vous avez le choix de faire le nombre de vœux 
précis ou/et vœux sur zones géographiques comme vous voulez, jusqu’à 30 vœux. 
 

2) Si vous êtes à titre provisoire, fonctionnaire stagiaire ou obligé de participer, vous       
devez impérativement classer au minimum 1 vœu sur zones géographiques. Vous pouvez faire 
en plus des vœux précis ou/et des vœux sur zones géographiques, jusqu’à 30 vœux maximum. 


