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Folx, le 17 jamwer 2020

L'Inspecieur d'académie,
Direclewr académique des services
de I'Education nationake

Mesdames at messieurs les
directeurs d'école

S/c de mesdames &t messieurs les
Inspecteurs de FEducation
nationale chargés d'une
circonscription du 1% degré

Objet: TEMPS PARTIEL (Exercice & temps partiel, reprise & temps
complet, modification de quotité de service) RENTREE SCOLAIRE 2020

Réf: Décret n* 82624 du 20 juillet 1982 modifié fixant les modalités

d'appication pour les fonctionnares de |'ordonnanca 82-296 du 31 mars
1682 relatve 3 l'exercice des fonctions & temps partiel.

Décret 2002-1072 du 7 aolt 2002 relatif au temps partiel annualisé dans
la fonction publique de lEtat.

Décret n* 2002-1389 du 21 novembre 2002 modifiant le décret 82624
du 20 juiliet 1882 fixant les modaltés d'application pour les fonctionnaires
de l'ordonnance B82-296 du 31 mars 1982 relative & lexercice des
fonctions a temps partiel.

Décret n® 20031307 du 26 décembre 2003 pris pour l'application de la
lof n® 2003-775 du 21 acdt 2003 portant réforme des redraites of relatif aux
modalités de mise an cauvre du temps partial et 4 Ia cessation progressive
dactivité.

Note de service 2004-029 du 16 février 2004 relative a l'annualisation du
service & temps partiel.

Décret n® 2008-776 du 30 juillet 2008 relatd aux obligations de service
des parsonnels enseignants du premier degré.

Circulaire d'application n* 2008-105 du 6 ao(t 2008 relative sux
obligations de sarvice des personnels ensaignants du 1er degré.
Circulaire d'application n® 2008-106 du 6 aolt 2008 relative au raval &
temps partiel des personnels enseignants du premier degré exercant dans
les écoles.

Décret n°2013-77 du 24 janvier 2013 refatif a |'organisation du temps
scolaire dans les écoles matemedes et émentaires,

Circulaire d’application n"2013-019 du 4 février 2013 relative aux
obligations de sarvice.

Circulaire d'application n*2013-038 du 13 mars 2013 refalive & la mise
en ceuvre des nouveaux rythmes scolaires.

Décret n*2014-457 du 7 mal 2014 portant autorisation d'expénmentations
relatives a lorganisation des rythmes scolares dans les écokes
matemelies o éémentaires

Loi n"2016-483 du 20 avril 2016 relative a la déontolegie et aux droits et
cbligations des fonctionnaires

Décret n"20171108 du 27 juin 2017 relatif aux dérogations a
forganisation de la semaine scolaire dans les écoles maternelles et
élémentaires publiques.



Cetta circulaire présente les diférenies modalilés de femps partiels pour
les professeurs des dcoles et kee institutewrs pour |a renlrée scalaire 2020,

Elle concerne les personnels enseignants du premier degré qui
souhaient, pour Fannéde scolaire 20302021, formuler ;
- une demande dexercice 4 temps partiel |
- ung demande de modification de quotité de temps partiel |
= ume demande de maintien dexercica & fempe partiel selon la mame
pyuialté
- une demande de reprise dactivile & lemps complet

I = Dispositions réglementaires

1.1 — Les bénéficiines

Tout fonctionnaire paut damandar 4 exercar ges fonclions & temps padiel,
Cependanl, il est imporant de nofer gue 'exercice de fonctions & temps partiel
g8l pau compatifle seec boul poste fasant Fobjet d'un recruiement particular
(poste & profl, diractaur, PEMF, remplacant, ...

Molamment pour les direciews d'école, le bénéfica d'un tamps parliel dod
&tre compatible aves 'exercice de Fimégralilé des charges qui leur sont dévoluas.
Les iméressds devront s'angager 4 assurmer Mrdgraliié des charges liges a la
fanction de direcieur décole. Powr ces personnels, les demandes de lemps
partials ferom I'objal dun exarnen attentf. L'avis de EN sera alors requis.

La mission du 1iblssra remplacart est dificlemsenl compalible avec un
temps partiel avec une organieation hebdomadaine. Aussi, pour les personnels
s@ trouvant dans ce cas, leur situation pourra étre réexaminée lors des
phases d'ajustement (Cf circulaire du mouvement départemental),

1.2 —La durde d'exercics 4 lemps partiel

L'exercice des fonctions 4 femps partiel est accordd powr la durde de

Fannée scolaire. Les demandes sont & renouveler ay titre de chague rentrée
scolaire.

1.3 = Les modalites

B Le temps partie| de droit ;

Le lemps pastie] de droif est acoordé

- & Moccasion de chaque naissance jusqu'au froisiéme anniversaire de
lenfant cu de chaque adoplion jusqu'd Fexpiralion dun délai de frois ans &
compter de farmivee au foyer de Fardant adopté.

- pour denner des soins 4 son conjoint, & un enfanl & charge ou & un
ascendand atteint & un handicap nécessitant la présenca d'une berce personne au
victirme dun scciden ou dune maladie grave. (A, 37 bis de 8 o du 11 jansver
1i##84). Le demande sera assorte d'un cestifical médical émanant d'un praticien
hospitalier. Ce cerificat doit &re prodult tous les § mala.

- aux fonctionnaires béndficlaires de 'obligation d'emploi [situation
de handicap) relavant d'une des catégories viedes aux 1er, 2ame, Jéme, 4éme,
feme, 10éme et 118me de larbcle L3233 du code du fravail. Ce droit est
subordonnd & B prodedlicn de la pigce jusificetive atiestant de Félat du
Tonclionnaine (reconnassance de la qualité de travaillewr handicapa).



LiEE

- Le banéfice du tempe pariel de droil pow raisons famiiales na peut &tra
accordd en cours d'snnds scolalne gud I'ssve du congé de matemitd, du
cangé dadoption, du congéd de patarmnilé ou du congé parental. La durée du
service hebdomadaire est aménagée de facon 4 cbtenir un nombre entier de
demi-journées hebdomadaires comespondant & wne guotitd de lemps de
travel. Les inbéreseds effectusn un service réduit dauw moins deux dami-
jourrdes par rapport & un tamps complet. Dans ce cas, la demande de temps
partiel doif étre déposée dés la nessancea ou Fadoplion de lenfam (joindre
oiigatoirerment Macte de naissanoe ou le jugamant d'sdoption).

Les ensaignants, qui aux 3 ans de lew enfanl, ne saubailen pas reprendre &
lemps complet ont la possibilté de teeminer 'annde scolaire dans le cadre
d'un kemps partiel sur autarisation selon les quedilés proposdes. Pour gue e
temips pariel sur autorigation gail complabilisé comme paricde de frevail &
femps complat, ils doiverd demander & surcoliser pour leur pension (voir
infarmations complémentaires),

B Lg temps partiel gur autorisation :
Le temps partial sur autonsabon est dtudié an regard de I'mbéréd général

du service d'éducation, En cas de perspaciive de refus, un enlrelien sara condui
au préalable.

Les demandes pour raison de santé devront oblgaicrement étre
accompagnéas d'un certificet madical, sous pll confidential. Pourra également
glre rajouté toul documnent complémentaire pouvant justifier la demande. Elles
garont transmises, par les services de la division du 1% degré pour Bwis, au
médacin de prévention du Recloral qui peul &lre amené a convoguer
linl&resséle) ke cas échéant. Les demendes pour fout auire modll devrant Faire
l'objet dun courmer explicile sccompagng évenbuslement de toutes pléces
iustificativas.

Les demandes pour convenances personnelles devront Stre moliveses
et saront Sludides au cas par cas.

Les demandes pour créer ou reprendre une entreprise rendrant
désarmais dans la catégorie des demandes sournisss & auborisalion Eles
devront &lre molivées, Tout document usiifiant de la fulure existence juridique de
Fentreprise sera joint & la demande. La durée maximale est de deux ans et paut
atra profongee d'un an au plus. Toute demande au titre de la création ou
reprise d'entreprise sera assortie d'une demande de cumul d'activité (le
formulaire sera transmis par la division du 1% degré),

Un temps partied sur sutorisation ne peul &re accordé en cours d'annds
solaine.

i — Demandes de temps partiel dans wn cadre hebdomadaire
2.1 — Organisation qéndrale

La durée des demijounéss libdrées des écoles & 9 demijoumées
détermine la quolit de temps partiel ociroyée,

Compbe lenu des reg des écoles du
département, la demande de temps partigl ne peut porier gue sur un
nombre de demi-journées libérées, La guotité correspondanie sera ensuite

ai demi-journdss arrébie pour chacun
gcoles,




Les enseignants désirant travailler a temps partiel a la rentrée prochalne
établiront leur demande en fonction des 2 possilités 3 4 jours et 4.5 jours (voir
ANNEXE N°2)

L'attribution des temps partiels devra se faire dans le respect de la
continuité ef de I'mtérét du service. A cette fin, la libération qui porterait sur
une seule demi-journée ne sera pas retenue (excaplé le mercradi).

Le mode d'organisation défini reste fixe sur la durée de 'autonsation.

La rémunération correspondra & la quotité de tempe lravailée et sera
fonction du nombre dhewes bérédes. Les intéressés se reporteront utilement aux
exemples de calcul figurant dans la dreulaire N°2013-038 du 13.03.2013 publiée
au BO N*11 du 14.03.2013.

L'organisation des services & temps partiel & Fintérieur de I'école est
du ressort de I'LE.N. de la circonscription.

2.2 - Les mises en ceuvre
M Mise en cruvre de droit

Concarmnant les demandes de droil, les temps partiels pouvant étre
accordés dans un cadre hebdomadaire som définis dans les tableaux ci-
dessous :

Sur la base d'une semaine de 4,5 jours (9 demi-journées) :
Les quotités de temps partiel proposées sont ;
Service hebdomadaire Nombre de Service annuel
d'enseignement deml-journées complémentaire
(24 heures) non travalllées (108 h)
7 demi-journdes (3,5 jours) 2 dami-journdes {1 jour) Au prarata
6 demi-journées (3 jours) 3 demi-journdes (1,5 jour) Au prorata
5 demijournées (2,5 jours) 4 demi-journées {2 jours) Au prorata
4 ou 5 demijoumees (Zou 2.5 |5 ou 4 demi-ourndes (2,5 ou | Au prorata
jours) organisées par semestre | 2 jours) selon ke semestre

Sur la base d'une semaine de 4 jours (8 demi-journées) ;
Les quotités de temps partiel propoedes sont :

Service Nombre de Service annuel
hebdomadaire | demijournées | Quotité | complémentai | Rémunération
d'enseignement | non travaillées re (108 h)
(24 heures)
6 (3 jours) 2 (1 jour) 75% 81 heures 75%
5 (2,5 |ours) 3 (1,5 jour) 62,5 % | 67 heures 30 62,5 %
4 (2 jours) 4 (2 jours) 50% 54 heures 50%

= Mise en ceuyre sur autorisation

Concermnant les demandes sur autonisation, les temps partiels pouvant étre
accordés dans un cadre hebdomadaire sont définis dans les tableaux ci-
dessous !




Service hebdomadaire Nombre de Service annuel
d’enseignement demijournées complémentaire
(24 heures) non lravadlées (108 h)

7 demiHourmnées (3,5 jours) 2 demi-journées (1 jour) Al prorata

4 ou 5 demi-journdes (2 cu 2,5|5 ou 4 demijournées (2,5 ou | Au prorata
ours) organiedes par semestre | 2 jours) selon le semestre

Sur la base d'une semaine de 4 jours (8 demi-journées) :

Service Nombre de Service annuel
hebdomadaire | demijournées | Quotité | complémental  Rémunération
d'enseignement | non travalllées re (108 h)
(24 heures)
& (3 jours) 2 (1 jour) 75% 81 heures 75%
4 (2 jours) 4 (2 jours) 50% 54 heures 50%

La poesiilité d'effectuer son service & temps partiel annualisé est ouverte

4 l'ensemble dee personnels du 1% degré. Cependant. le bénéfice du temps
partiel_annualisé ne sera accordé que si cela est compatible avec les
nécessités et la continuité du service public. D'une maniére pénérale, lintérét
des &léves mplique une continuité pédagogique qui conduit & 'en tenir & une
soule atemance dans l'annde, soit une période travailée et une pérode non
travailiée, soit la formule inverse. Pour les mémes motifs, pendant la pénode
travalliéa, le service sera accompll & temps complet.

Les enseignants qui demandent a travalller selon le rythme du temps
partiel annualisé a 50% doivent étre consclents qu'lis fonctionnent en
binédme. En conséquence, toute modification apportée & leur demande
entraine automatiquement I'annulation du temps partiel annualisé accordé
a l'autre binbdme.

Les 108 heures seront proratisées selon la quotité de 50% (soit 54h dont
18h TAPC).

32-T rliels 80% ried

Le décret n® 2005-168 du 23 février 2005 prévolt que les personnels
relevant dun régime dobligations de service défini en heures hebdomadares qui
axercent dang les écoles du 1% degré peuvent également exercer selon une
quotité de BO% dans un cadre annuel. Le taux de rémunération est de & 85,7 %
du salaire,

La quotité de 80% ne permet pas doblenir un nombre entier de journées
travalldes et nécassite donc un apport d'heures complémentaires. Aussi,
lexercice du temps partiel & 80% consiste a effectuer un service
hebdomadaire avec 2 demijournées libérées. |l sera complété par un
nombre de demijournées supplémentaires qui sera défin en fonction du
rythme des écoles. Ces demi-journées suppkémentaires seront réparties selon un
calendriar arrété par FNEN en début dannée scolaire,




Les 108 heures feront l'objet dune proratisation selon la quotité de 80%
(soit 87h dont 260 d'APC).

En cas dimpossibilité d'erganiser la quotité demandée, les personnels
saront interrogés sur un choix alternatif (autres organisations de temps partiel ou

temps complet).

IV - La réintégration a temps plein

Au terme de la péricde d'autorisation da travall & tempe partiel, e mailre
est réintégré sur sa demande a plein temps.

I peul metire fin cependant de fagon anticipée a l'exercice de ses
fonctions & tempe partiel sous réserve du respect d'un préavie de deux mois.

La réintégration anticipée peut toutefois mtervenir sans délai en cas de
changement diment justifié.

En cas de réntégration en cours dannée, il pourra &tre proposé &
l'enseignant une affectation autre que celle qu'il détient a titre définitf, en fonction
des nécessités de sarvice. Cetle disposition conceme nolamment les personnels
affectés sur un poste de remplagant ou sur un sarvice compoeé de décharges de
direction etlou de maitre formatewr

De méme, l'enseignant qui souhaite reprendre & temps plein aux trois ans
de son enfant, devra, dés la rentrée, le signifier par courrier & ka Division du 1%
degré (D 10). Il est & noter qul elfecluera alors son complément de temps sur
un support vacant & ce moment-la et ce, jusqu'a la fin de I'année scolaire en
cours ou sur des remplacements.

VI - Dépot des demandes

Les personneds souhatant exercer des fonctions 4 temps partil pandant
rannée scolaire 2020-2021 devront en formuler la demande sur I'imprimé joint
(ANNEXE N®2) accompagné, le cas échéant, d'une leltre de motivation et/ou
tout document justifiant la demande (cartifical médical, attestation RQ.TH., ...).

La demande sera établie en 2 exemplaires a transmettre avant le
25 février 2020, délai de rigueur :
- ke 1* directement adresed A la Direction des services départementaux de
lEducation nationale de FAnége, Division du 1% degré, bureau 310 ;
~ & 2™ sera transmis 4 madame ou monsieur l'inspecteur de I'Education
nationale pour avie.

Les présentes informations sont & porter & la connaissance de tous les
personnels placés sous votre autorité, y compris en congé de maternité ou
de maladie, les titulaires remplagants qu'ils soient en suppléance ou en
attente de remplacement, les enseignants spécialisés de RASED, les
enseignants référents pour les usages du numérique (eRUN).

1<

Jean-Luc Duret

ANNEXE h"‘l : Prise en compte du tempe partiel pour la retraite
ANNEXE N°2 : Formulaire de demande de temps partiel



ANNEXE N*1

INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES

|

PRISE EN COMPTE DU TEMPS PARTIEL POUR LA RETRAITE

Les dispositions de la loi n® 2003-775 du 21 aodl 2003 et des décrets n®
2003-1307 du 26 décambre 2003 et n* 2004-878 du 8 jullet 2004 permetient
désormais aux agents de I'Etat de bénéficier a compter du 1% janvier 2004 de la
prise en comple des péricdes d'exercice a temps partiel dans la liquidation de
leur pension dans les mémes conditions que celles applcables aux péricdes
accomplies a8 temps complat.

Ainsi les fonctionnaires a temps partiel sur autorisation ou a temps partiel
de droit aulre que pour naissance jusqu'aux 3 ans de Fenfant ou adoption
Jusqu'sux 3 ans & compter de la date d'amrivée au foyer peuvent demander & sur-
cotiser.

La sur-colisation &ant facullative, elle doit étre expressément demandée
par le fonctionnakre au moment ol |l sollichte I'autorisation de travailler 4 temps
partiel ou lors de son renowvellement. Elle ne peut avoir pour effet d'augmenter la
durée de service de plus de quatre trimestres.

LAt PEF LS TR IS AL ) AL :

Pour les agents dont l'incapacité permanente est au moins égale a 80 %,
le taux de colisation est celul prévu 4 l'articdde L 81 du code des pensions chiles et
miitaires, & savor, le taux normal de la cotisation salanale. Cette prise en compte
ne peut excéder huit trimestres.

Les enseignants désirant sur-cotiser se rapprocharont de la Division du 1*
degré (¢ : 05.67.76.52.42).



