
Le SE UNSA en Ariège
Des informations régulières
Des militants à l'écoute et disponibles
Un syndicat constructif qui avance pas à pasas

Cathy SOULA
Adjointe

La Bastide de Sérou

Le SE UNSA de l'Ariège, le syndicat utile
Un suivi personnalisé

- réponses individualisées
- défense des droits de chacun
- vérifications des barèmes et correctifs
- interventions pour retard d'inspection
- médiations personnels et administration
- calculs de retraite
- ...

Des actions concrètes
- interventions régulières pour l'aide administrative
- adresse mail unique pour les écoles
- simplification des déclarations d'intention de grève
- maintien et soutien des AESH, des EVS
- consultation des enseignants, enquêtes
- mobilisation pour des postes supplémentaires
- ...

Des outils mis à disposition
- calendriers des 108 h
- éphéméride directeurs
- site mouvement, site remplaçants
- dossiers spécifiques : ASH, maternelle...
- analyse des textes réglementaires
- ...

Un syndicat utile
- ISAE : + 400 € annuels
- hors-classe : 2 fois plus de promus
- direction d'école : augmentation des décharges,
de l'indemnité réduction des heures d'APC
- animations pédagogiques : diminution du présentiel
- psychologues scolaires : création d'un corps unique
- actions pour la défense des RASED
- formateurs : revalorisation de l'indemnité
- maternelle : un cycle à part entière
- ...

Avec l'UNSA, notre union,
nous défendons les droits de

tous les salariés du public et du privé

Anne ABELARD
Adjointe Saint Ybars

Myriam PIQUEMAL
Directrice Vicdessos

Frédéric BOURRINET
TICE Foix

Sandrine MONREDON
CPC Foix ASH

Monique GONZALES
Directrice Pamiers

Carine PIRES
Directrice Lavelanet

Laetitia MARTY
Maîtresse E Pamiers

Emmanuelle CIRLA
Adjointe Tarascon

Anne DEJEAN
Adjointe Mazères

Du 27 novembre
au 4 décembre

je vote UNSA !

Du 27 n



Et moi 

 

J’ai besoin d’être respecté en tant que professionnel 
Les enseignants attendent de leur hiérarchie qu’elle leur fasse con-
fiance. 
Leur évaluation doit les aider avant tout à enrichir leurs pratiques pour 
faire progresser leurs élèves. Stop aux remontées administratives 
chronophages et inutiles ! 

                    
         Je veux être enfin reconnu comme un vrai prof 
      Les enseignants du 1er degré réclament la même considération que 
leurs homologues du 2nd degré. Le SE-UNSA exige un accroissement 
du nombre de PE à la Hors Classe ainsi que la possibilité de partir à la 
retraite, à la date de son choix. Après avoir obtenu la création de l’ISAE, 
le SE-UNSA agit pour qu’elle atteigne 1200 euros. 

 

Je veux avoir les moyens d’aider chacun de mes élèves 
Le SE-UNSA revendique des moyens humains (postes) et des crédits  
suffisants pour assurer le suivi de chaque élève. Pour une école inclu-
sive, le  
SE-UNSA demande notamment des moyens fléchés pour le traitement 
de la grande difficulté scolaire et de la prise en charge du handicap. 

 

J’ai besoin d’une formation adaptée 
L’Ecole change, le métier évolue, mais la formation continue ne suit pas.  
Le SE-UNSA revendique une formation régulière, diversifiée et  
répondant aux vraies questions professionnelles que se posent les  
enseignants. 

 

Je veux pouvoir bouger, évoluer plus facilement 
Les enseignants doivent pouvoir bénéficier d’une mobilité professionnelle. 
L’Education nationale doit se donner les moyens de répondre aux besoins 
et aux envies d’évolution de ses personnels. 

                 Du 27 novembre  

au 4 décembre je vote UNSA  

Instit/PE de l’Ariège 
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