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Bulletin d’adhésion : rejoignez ou ré-adhérez au SE-
Unsa pour 2021-2022

Nous espérons que Vous avez passe de bonnes vacances.
/P 5 : Dans ce numero de rentrée du SE-Unsa de [Ardeche il sera
guestion de la réforme de la formation initiale. Une réforme de

I e d lTO rI O I plus. « JM Blanquer avance plein de dossiers dans tous les sens,
— gu’on ne relie pas forcément les uns aux autres, mais qui font
systeme. Peu arrivent 4 le voir », glisse un universitaire. Mises

bout & bout, ces mesures, en apparence superficielles, chan-
gent en profondeur I'Education nationale selon un haut fonctionnaire du ministére. JM Blanquer le Sarkoziste
avance masqué : précarisation des fonctionnaires qui montent au ministere pour les museler, fin du réle
des syndicats dans les commissions, modification des regles de nomination des recteurs, inspection géné-
rale désormais placée sous l'autorité directe du ministre... Rendre les concours peu attractifs, par le biais
de la réforme de la formation initiale, la faiblesse des rémunérations, diminuer le nombre de places aux
concours... Tout cela a un sens : disposer A tous les niveaux de la hiérarchie d'un personnel docile et cor-
véable d merci. Les élections présidentielles approchant on peut espérer, réver d'autres choix politiques
pour notre ministere. Dans limmédiat, si nous avons une année scolaire moins mauvaise gque la préceden-
te nous nous en contenterons. Conséquences du travail des années précedentes mene par Francois Lap-
pe et l'eéquipe militante du SE-Unsa 07, le nombre de demandes d'aide a forfement augmente au fil des
années. Cette annee, le SE-Unsa renforce son équipe premier degré afin d'étre plus d méme de repondre

A vos demandes d'aide et a vos questions. /
Jean-Laurent Truffa-Filéri — Secrétaire départemental du Syndicat SE-Unsa et de la fédération UNSA Education.
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Des septembre prochain, les collegues engagés dans un parcours de formation initiale qu'ils soient
fraichement lauréats, ou en attente de l'étre, seront engagés dans des parcours de formation plus

nombreux qu'auparavant :
MEEF alternants et les étudiants dans un PPPE.

En 2013 : Apres trois années d'une formation initiale
caractérisee par un concours en fin de M2, la « loi
d'orientation et de programmation pour la refonda-
tion de I'école de la République de 2013 » modifie
la formation des enseignants. Les IUFM laissent pla-
ce aux ESPE (Ecoles Supérieures du Professorat et
de IEducation) Le Master MEEF (Métiers de IEnsei-
gnement, de 'Education et de la Formation) appa-
rait. Un nouveau format de concours de recrute-
ment des enseighants est mis en place en fin de
Master 1.

En 2018 : Ouverture du chantier de la formation
des enseignants et des CPE.

1°* étape 2018-2019

Les ESPE deviennent INSPE (Instituts Nationaux Supé-
rieurs du Professorat et de I'Educo’rion) avec une
gouvernance double. Dorénavant, IINSPE sera pre-
sidé par le recteur, secondé par le directeur et trois
autres personnes qualifieées. Ce réle clé accordé au
recteur illustre la volonté du gouvernement de ren-
forcer son poids dans la gouvernance de ces nou-
veaux instituts.

Les Assistants d'Education en préprofessionnalisation
sont créés : un parcours de preprofessionnalisation
est proposé a partir de la licence (L2) aux étudiants
se destinant au métier de professeur. Il permet une
entrée progressive dans le métier de professeur par
un accompagnement et une prise de responsabili-
tés adaptée. Les étudiants travaillent au contact
des éleves des la licence (L2) et sont remunérés
durant les trois années de préprofessionnalisation.

aux formations stagiaires INSPE et AED prépro s'ajouteront les masters

et

.

Entrant dans le métier SE-Unsa
Concours internes, externes ...

2¢me étape 2019 -2021

Des nouveaux contenus de concours et donc de
formation sont annoncés : d'abord annonces et
élaborés de maniere a rendre la formation plus
professionnalisante, nous en étions contents. Les
ministeres ont finalement revu leur copie pour
aboutir en janvier 2021 d des contenus mi-chevre
mi-chou qui ne satisfont personne : ni les tenants
des savoirs universitaires, ni nous qui plaidons pour
le dépassement de ce clivage entre contenus dis-
ciplinaires et gestes professionnels.

Le concours est déplacé en fin de Master 2 au lieu
de fin de Master 1 : Ni vu ni connu, en pleine crise
sanitaire, alors que le président Macron avait an-
noncé la suspension de la réforme... Et alors que
les contenus concours-formations ne sont toujours
pas arrétés | En mai 2020, le ministre présente son
chef d'ceuvre : la décision de déplacer le concours
en fin de Master 2.

3°me étape 2021-2022

Mise en place des nouveaux Master MEEF : Au
cours de lannée de Master 1, 6 semaines de stage
d'observation et de pratigue accompagnée sont
prévues.

Le concours va passer en M2 au lieu de M1 en
mars 2022. La fitularisation sera donc décalée d'un
an.



L'alternance :

Au cours du master MEEF, certains éfudiants peu-
vent postuler pour bénéficier d'un confrat (de droit
public) d'alternance avec un tiers temps en respon-
sabilité en ecole ou établissement. Pour la rentrée
2021, elle se fera exclusivement en M2 mais c'est
une année transitoire. Par la suite, les textes pre-
voient 2 semestres en alternance sur le master
MEEF avec un démarage en Master 1. Les étu-
diants seront rémunéres 865 euros bruts soit 675
euros nets avec un contrat de droit public cumula-
ble avec les bourses sur criteres sociaux.

Les stagiaires seront moins rémunérés qu'un stagiai-
re ayant eu le concours actuel et seront fitularisés
avec un an de retard.

Un double tutorat (Tuteur de terrain et INSPE) est
prévu au cours de l'alternance :

- Un futeur de terrain désigné sur la base du volon-
tariat par I'EN, I'PR ou le chef d'établissement. Celui
-ci est rémunéré G hauteur de 600 euros par étu-
diant. Dans le cas ou il y aurait deux tuteurs de ter-
rain, ceux-ci se partageront lindemnité ! lis bénéfi-
cieront d'une formation adaptée.

- Un tuteur désigné par INSPE parmi I'équipe ensei-
gnhante.

Nous ne connaissons pas les formations allouées
aux tuteurs et la rémunération étant tres peu élevée
et moins élevée que celle d'un étudiant, il risque dy
avoir pénurie de formateurs !

Tous les étudiants ne seront pas en alternance. En
effet, 12 000 berceaux publics et privés sont prévus
a I'échelle nationale, 494 dans le second degré et
510 dans le premier pour notre académie. |l est
clair que le volume de berceaux ne sera pas suffi-
sant pour le nombre d'étudiants.

Ceux non retenus pour l'alternance ou non volontai-
res suivront des cours a INSPE et devront effectuer
12 semaines de stages réparties au cours du mas-
ter en plus des 6 prévues en M1. Elles ne prendront
pas la forme dexercice en responsabilité et ne
donneront pas lieu a remunération.

* Pour notre syndicat, il y a clairement un proble-
me d'équité entre les étudiants.

* De plus les critéeres de recrutement sont définis
localement par les rectorats et les INSPE et il n'y a
aucun cadrage national !

Enfin, pour l'accés au métier de PE, le ministere a
décidé d'ajouter une voie préparatoire nommee «
Parcours Préparatoire au Professorat des Ecoles » :
le fameux PPPE post bac. Il sétend de la L1 ala L3
avec la possibilité de l'articuler avec le parcours
d'AED prépro en L2.

PPPE est un parcours de licence qui s‘appuie sur
une alternance lycée / université. Il est prévu pour
préparer au master MEEF 1°" degré et poursuit un
double objectif : un recrutement sur criteres sociaux
et le renforcement des compétences des lauréats
de concours en francais et en maths !

* Ce parcours arrive comme un cheveu sur la
soupe et si nous sommes d'accord sur le fait
d'élargir le recrutement des PE afin de le metire
en adéquation avec la diversité de la société et
de renforcer les compétences des lauréats du
concours, nous conservons des doutes sur la voie
choisie.

* Les programmes n'ont pas encore été définis.

ENCORE UNE FOIS, ON REFORME POUR
REFORMER :

Notre dispositif actuel fonctionnait plus ou maoins
correctement et pourtant on retoune en ariere
avec un concours encore plus lointain, un empile-
ment des parcours et une formation sur le tas avec
nombre de tuteurs a trouver | Comment recruter
dans ces conditions ? Comment ne pas encore
une fois alourdir le tfravail des équipes en place,
comment ne pas étre desabuses par la fagon dont
notre ministre nous considere ?




CAPPEI

Cortificat d Apttude Professionnelle aux Pratques

de I'Educstion Inchsve /

LE CAPPEI EST EXIGE POUR OBTENIR A TITRE DEFINITIF VO-
TRE POSTE.

En effet, l'article L. 111 du code de l'éducation dispose
que le service public de I'éducation veille & la scolarisa-
fion inclusive de tous les éléves, sans aucune distinction.

Enjeu prioritaire, ['Ecole mobilise ses moyens afin de per-
metire & tous les éleves de développer leur personnalité,
délever leur niveau de formation initiale et continue et
de s'insérer dans la vie sociale et professionnelle.

La formation contfinue des enseignants contribue d
mieux répondre aux besoins particuliers des éléves. Le
Certificat d'Aptitude Professionnelle aux pratiques de
I'Education Inclusive (CAPPEl) a été institué pour attester
la qualification des enseignants du premier et du second
degré appelés a exercer leurs fonctions dans les écoles,
les établissements scolaires, les établissements et servi-
ces sanitaires ou médico-sociaux accueillant des éléeves
présentant des besoins éducatifs particuliers liés & une
situation de handicap, de grande difficulté scolaire ou &
contribuer & la mission de prévention des difficultés d'ap-
prentissage et d'adaptation de 'enseignement.

CAPPEI PAR VAE :

II faut pouvoir justifier de cing ans d'exercice en tant
gu'enseignant-e dont frois dans le domaine de l'ensei-
gnement adapté ou de la scolarisation des éleves en
situation de handicap. Dépdt de candidature étudié par
une commission.

(livret 1) : il permet de vérifier la recevabilité du candidat.
Epreuve devant un jury de 3 personnes.

(livret 2) : c'est l'outil d'évaluation et de validation. Présen-
tation d'un dossier d'une durée de 15 minutes, puis entre-
fien d'une durée de 45 minutes.

Un-e "accompagnant-e" devrait étre désigné-e pour
vous épauler dans l'écriture de votre dossier.

LA FORMATION :

Vous pouvez bénéficier d'une formation pour vous y pré-
parer. Les modalités de la formation sont détaillées dans
la circulaire n°2017-026 du 14 février 2017 relative a la
formation spécialisée et au CAPPEIl. La formation prépa-
rant au CAPPEI est commune aux enseignants des 1¢ et
2" degrés. Il s'agit d'une formation modulaire pour ap-
profondir ses connaissances, scolariser un nouveau pu-
blic et se préparer & de nouvelles fonctions. Cette for-
mation, d'une durée totale de 300 heures, comprend un
tronc commun de 144 heures, deux modules d'appro-
fondissement de 52 heures chacun et un module de
professionnalisation dans lemploi de 52 heures. La for-
mation préparant le CAPPEI prévoit, pour chague ensei-
gnhant en formation, un accompagnement et un suivi
assurés par un tuteur,

EN QUOI CONSISTE L'EXAMEN DU CAPPEI ?

I comporte trois épreuves consécutives devant un jury
de 4 personnes (un pair, un-e professeur-e de IINSPE,
un-e [EN de spécialité, un-e [EN ASH) :

* L'épreuve 1 : la pratique professionnelle suivie d'un
entretien (45 min + 45 min).

* L'épreuve 2 : l'entretien & partir d'un dossier portant sur
la pratique professionnelle (15 min + 45 min).

* L'épreuve 3 : la présentation d'une action témoignant
du rble de personne ressource (10 + 20 min).

Une note moyenne au moins égale & 10 sur 20 pour
chacune des trois épreuves est exigée pour lobtention
du CAPPEI. Vous pouvez demander & conserver les notes
supérieures ou égales & 10 sur 20 que vous avez obte-
nues A une épreuve au maximum pendant trois années.

Si vous étes déja titulaire du CAPA-SH et du 2 CA-SH, vous
étes réputé-e-s étre titulaires du CAPPEI.

MDPHASHIU_I_LEDF\) Enseignants en ASH
MEECOleuLs

EBEP

Le SE-Unsa a vos cotés

«Inclusive
SUAUEMA PPRE




/., Régis Maurin, Secrétaire Retraite et Retraités Unsa & SE-Unsa 07

Retraités

LOI GRAND AGE ? LOI GENERATIONS SOLIDAIRES

Les déclarations du Président de la République, du Premier Ministre, des ministres concemés, Olivier Véran
et Brigitte Bourguignon, soufflent le chaud et le froid depuis des semaines.

_ Y aura-t-il une loi sur la prise en charge des personnes dgées en perte d'autonomie, loi Grand Age ?
_ Y aura-t-il une loi ou des mesures legislatives sur une eventuelle reéforme des retraites ?

_ Y aura-t-il une loi ou des mesures législatives pour renforcer les solidarités entre les genérations ?
Toutes ces questions se posent, et la valse-hésitation du gouvernement ne nous eclaire pas.

Sur la réforme des retraites, la réaction tres ferme des organisations syndicales, dont 'lUNSA, incite le gouver-
nement A la prudence, et c’est tant mieux.

Par contre, il est certain aujourd’hui que les cabinets ministériels concemes travaillent sur 'hypothese d'un

140 ans d’Ecole publique : une histoire d’avenir

Les lois Ferry ont puissamment contribué a rendre les enseignements accessibles, dans un espace éducatif
laigue, pour une jeunesse qui en était souvent éloignée.

Cela a rendu possible I'enracinement de la République dans notre pays. Mais nul besoin, au SE-Unsa, de
célébrer les 140 ans de 'Ecole publique en poursuivant le mirage d’'un paradis perdu.

La réaffimation d'un régime politique de libertés demande que notre Ecole réponde sans atermoiements
aux enjeux scolaires d'aujourd’hui, notamment en s’engageant pour la mixité sociale et dans la lutte
contre les inégalités afin de ne plus laisser de place aux injustices qui fagconnent les destins individuels
et notre destin collectif.

Oui, I'échec scolaire persistant des éleves issus des milieux les plus modestes, maintes fois révélé par les
enquétes nationales et internationales, est un danger majeur .



Parmi les annonces du ministre dans le cadre des
conclusions du Grenelle de IEducation, une part impor-
tante a été réservée a lamélioration de la qualité de vie
au travail (QVT).

Cet axe est un enjeu majeur pour le SE-Unsa qui a por-
té plusieurs revendications lors des ateliers du Grenel-
le. Cependant, la complexité et I'étendue de cet enjeu
pour une profession particulierement nombreuse ne de-
vront pas empécher une mise en ceuvre effective, do-
tée de moyens suffisants et ayant un impact réel sur le
quotidien de chaque personnel et chaque collectif.

Les principaux points abordés sont :
1) Une individualisation de gestion de parcours

Le ministre le clame depuis plusieurs mois désormais : il
souhaite que chaque personnel puisse se sentir pris en
considération dans son entité propre, notamment en
étant informé par l'lemployeur de chaque étape de sa
carriere et en trouvant foujours une réponse adaptée et
rapide aupres de son administration mais aussi en béné-
ficiant d'un accompagnement personnalisé de son mé-
tier.

Améliorer la lisibilité de gestion des personnels par lameé-
lioration des outils permettrait :

* une meilleure madiirise de sa carriere et donc des choix
plus éclairés ;

* des reperes plus visibles pour un gain de temps
2) De nouvelles perspectives de carriere

Toutefois, la recherche d'une mobilité professionnelle
ne pourra se faire sans volonté et sans moyens, no-
tamment en matiere de détachements. De plus, la
perte de son poste est un frein important & la mobilité
par détachement. Pour de nombreux collegues le risque
de se retrouver dans une situation pire que lactuelle est
grand. La possibilité de garder son poste, encouragerait
beaucoup de collegues a franchir le pas du détache-
ment déja si difficile & trouver. Elle devra étre ouverte le
plus possible & tous les degrés, corps et disciplines. Enfin
elle devra également saccompagner de mesures facili-
tant lintégration dans les métiers de la fonction publique
et des possibilités accrues de validation des acquis pro-
fessionnels. Cependant, la mixité des fonctions devra
respecter les missions et les temps de service de cha-
cun.

3) Une protection au sens large des personnels

Pour le ministre, chaque personnel doit se sentir inclus
dans « la grande famille » Education nationale et sy sen-
fir bien. L'esprit d'équipe est un objectif du ministere &
tous les niveaux. Il sengage a créer une structure d'ac-
tion sociale propre aux agents du ministere. Du nom de
Préau, cet équivalent au comité d'entreprise du secteur
privé doit permettre & chaqgue personnel de bénéficier
d'avantages sociaux, culturels et sportifs.

Prénant la nécessité de protéger les personnels, il envisa-
ge d'annexer la mission du bien-étre au travail a 'Obser-
vatoire des rémunérations, auguel seront associés les
représentants des personnels. Il souhaite également ins-
taller des équipes Valeurs, violences, cyber harcélement,
... dans chaqgue rectorat, dés septembre 2021. La pro-
tection fonctionnelle serait automatique et le dépdt de
plainte facilite. Cet axe de la protection sera également
pris en compte dans les besoins premiers de formation
initiale et continue.

4) Une plus grande autonomie des équipes

Mais la nouvelle « gouvernance » ne devra pas étre sy-
nonyme de « livié a soi-méme », ni d'un renforcement
de l'autonomie managériale notamment en matiere
de moyens et de recrutement. Elle devra encore moins
étfre synonyme de développement de postes modelés a
I'établissement pour ne péndliser aucune mobilité, ni
scléroser une équipe.

En espérant qu’une fois de plus les annonces
du ministre ne soient pas seulement une opé-
ration de communication politique et que ce
ne soit pas encore des mesures qui se met-
tent en place au final au détriment des sala-
riés.




Offre réservée aux nouveaux adhérents !

Adhérez au SE-Unsa.....................
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Instrucﬂons pour le prélévement fractionné
» Compléter le mandat de prélévement ci-dessous
» Dater et signer
» Renvoyer avec le bulletin d'adhésion rempli (au dos),
en joignant un Rib ou un Rice.

Mandat de Prélevement SEPA CORE

En signant ce formalasre de mandat, vous autorisez le syndicat SE-Unsa 3 envoyer des instructions a votre banque pour debster
votre compie, ef votre bangue i déditer votre compte conformément aux instructions du SE-Unsa

Yows bindfictes dw droir d'dtro rembowrsé par vorre bangue selon les conditions déerites dans la comvention gue YONs ave:s signde
avec elle

) b

e unsa.org

Une demande de remboursament dott étre présentie
dans lez § sematmes survant la date de débit de votre compte pour un prélévement awtorise,
sans twrder et au plus tard dans lex 13 mots en cas de prélavement non autortsé Référence Unique Mandat ;
(Réserve au créancier)
Paiement : Récurrent
Veuille: compléter tous las :h.mpn'"’ du mandat, joindre un Rib ou Rice, puis adresser lensemble au créancier
Débiteur identifiant Créancier SEPA: FR16ZZZ401981

Vos Nom Prénom'™ § ..o cuv e

Nom : Syndicat des Enseignants - UNSA

TRTE AITRSEENY £ o 5o e oo b coi oo s s i o S 1 000 640 4 wersom por 0 Moot 4

Adresse - 209 Boulevard Saint-Germain

Code postal : 75007

Byl U A R Pays : FRANCE
- N I N ) 0 O O e I I I e O A O
WO | ] ]

weel | L] Signature’™:

AN - .

Los infarmaiions conlonues Gans K Présent Mandat, g ol &ire CoMPIis, SOt 0estindes a N'EUe USOS AT 10 CIARNTION QUE POUT 18 Gesion 00 5a
relation avec son ohent. ENes powrron! conney feu & Mexercice, par co demiay, 0e 565 drails dopposition, 0'acces el de rectificalion 18ls Que prévus
aux arficies 38 of suvants oe &a Joi n* 78-17 ou 8 fanvier 1078 redative a Ninformatique, aux fchiers et aux Abermés,

NE : vos drolts concernant io présant mandat sont explqués cans un docment gUR vous pouvez ohtoni aupnis de vore banguo




BULLETIN D°'ADHESION
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P tarifs valables jusqu'au 10 ulllet 2021

dhérez maintenant et pour |'année 2021-2022 pour profiter dés & présent :
» de notre accompagnement personnalisé au cours de votre carriére (mouvement, avancement, ROV de carriére) ;
» de nofre oppul, aide, soutien via nos équipes de proximité ;
» de nos Infos utiles en temps réel (newsletter) et de nos publications & votre domiclile ;
» de notre matériel de rentrée (agendo, calendrier, bloc-notes..) ;
» de réductions jusqu'a 60 % sur les spectacles, le cinéma, le shopping ou les vacances

Votre premier prélévement bancaire Interviendra sevlement en octobre 2021 !

Nom d'usage :
Prénom :
Nom ge naissance

Nee e :
Adresse personnelie

Portcble - Télephone
Adresse mél personnelle

Déporiement de rattachement :

Nom et odresse de ['école/f'éetablissement d'exercice :

U3 -
~ N
JE SUIS OQinstit  OP: OCerfiece OC: OPr  OPss  QAgepéee
OBadmissible QAs Q Pecc QCedEes  OPsybEN (ootion ... )
O Contractuetie Jemseignonte 1O ) PsyEN (option )
 enCoo & en Cof

Ma discipline 29 degré -
Fonctions pOrﬂCUhéfeS (ockioint dreceu, A futens formesew) §

tchelon QClasse nomale QHors-classe O Classe exceptionnele
JE SUIS QA QA
JE SUIS Q Temps complet O Temps partie! : x OCnmQr

O Disponipilite Q Congé parenta Q Congeé de formation

Montant de la cotisation :

J'adhére au Syndicat des Enseignants-Unsa
en 10 prélevements et je retourne le mandat Sepa qul figure au dos.

La cotsanon comprand nafamment lobonnement & I Ensegnant pour un mondand 1oda ge J6 £ amus!

Les idomanions recusiies sont destinges ou ichier o SE-Unaa Blles sesont ufisdes Do vous donner les nformations yndicolkes siecepibies de vous nttenses Confoamément O
Lu o & jorwier | 978 mociide vous clsposer dlun e Joocds die reciicarnion o opoastion & aokesstr! Ln counke accompopne dune pece dicente & 1\1&5’4\-1«:330)
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SE-Unsa de I'Ardeche
BP 20214
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