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Annexe 5 

 

 

Liste des postes à profil et à exigences particulières 

1)  Postes à profil (circulaire p14) 

Les postes suivants font l’objet d’un appel à candidatures spécifique : 

 Conseiller pédagogique de circonscription 

 Conseiller pédagogique départemental 

 Coordonnateur AVS 

 Enseignant référent handicap 

 Secrétaire CDOEASD 

 Enseignant spécialisé mis à disposition de la Maison départementale des 

personnes handicapées (MDPH) 

 Poste « Enfants du voyage » 

 Animateur informatique, formateur TICE 

 Chargé de classe relais 

 Poste en milieu carcéral 

 Enseignant locuteur anglophone bilingue 

2)  Postes à exigences particulières (circulaire p14) 

Les postes suivants nécessitent de justifier de titres, diplômes ou compétences 

particulières : 

a)  Postes justifiant d'un pré-requis (titres, diplômes, liste d'aptitude) 

 Direction d'école 

 Maître formateur titulaire du CAFIPEMF 

 Enseignant spécialisé justifiant du CAPPEI ou d'un diplôme antérieur 

équivalent 

 Poste de maître en UPE2A (CRI) 

 UEM (Unité d’Enseignement maternelle) Autisme 

b)  Postes justifiant d’une compétence particulière 

 Directeur d’école relevant de l’éducation prioritaire (écoles REP : annexe 2, 

cahier des charges directeur d’école en REP : annexe 7) 

 Maitre surnuméraire (dispositif « plus de maîtres que de classes ») 

 Enseignant en REP, dispositif « 100% de réussite au CP » 

 


