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- Cotes d’Armor (614,33),

- Haute-Garonne (593),

- Pyrénées-Orientales (585).
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CALIBRAGE DEFAVORABLE

7 DEPARTEMENTS n’ont autorisé aucune entrée et
3 départements aucune sortie dans la phase
«mutations» de I'algorithme informatique.

LES CHIFFR S 2012



Changer de département, comment ¢ca marche ?

Qui peut me conseiller ?

Comment étre siir que tous les élé
de mon dossier soient bien pris e

Comment participer ?

Comment faire valoir
«le rapprochement de conjoint» ?

Quel sera mon baréme ?
J’ai d’autres questions
Et si ¢ca ne marche pas ? p.15

Et tout ¢a, c’est quand ?

A I'heure ol nous imprimons,
la note de service n’est pas encore définitive.

209, boulevard Saint-Germain - 75007 Paris
Tél : 01 44 39 23 00 - Fax : 01 44 39 23 13
www.se-unsa.org ® national@se-unsa.org



Mouvement
Interdepartemental
informatiseé

C’est un mouvement de département a département, géré
par un systéeme informatique national et un bareme national.
En revanche, il ne peut étre comparé aux mouvements que
'on connait dans les départements pour changer de poste.
En effet, non seulement il faut avoir un baréme suffisant
pour entrer dans le département souhaité mais il faut,

avant toute chose, avoir le baréme suffisant pour sortir.
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Calibrages

C’est le mot pour indiquer I'équilibre recherché entre le nombre de sorties et d’entrées dans
chaque département. Les calibrages a I'entrée et a la sortie sont fixés pour chaque département
et résultent d’une discussion entre les Directeurs académiques des services de I'Education
nationale et le ministere. Ces calibrages tiennent compte des départs a la retraite et sont ajustés
avec les prévisions de recrutements. Pour I'instant, I'administration refuse de communiquer
ces calibrages.

Algorithme en trois temps

Les candidatures sont traitées informatiquement par un algorithme qui comprend trois phases.

La premiere est une phase de mutations non compensées, assise sur les
calibrages. Pour chaque département, les candidatures sont classées par
baréme. Dans la limite des calibrages fixés, les mutations sont effectuées.
Il faut donc avoir un baréme qui permette de sortir de son département
d’origine mais aussi d’entrer dans I'un des départements souhaités.
L'ordre des voeux est respecté.

La seconde est une phase de permutations. L'algorithme recherche, apres

la premiere phase, a réaliser des chaines sans changer I'équilibre des départements.
Chaque sortie doit donc étre compensée.

Les candidatures qui ont obtenu virtuellement un veeu inférieur au veeu 1

dans la premiere phase participent aussi a cette seconde phase dans le but
d’améliorer leur résultat.

Une troisieme et derniére phase étudie a nouveau toutes les demandes non
satisfaites lors des deux premiéres phases. Le logiciel évalue s'il est encore
possible d’effectuer un échange simple entre deux départements.

Il n’est pas important de savoir a quelle phase on a obtenu satisfaction si tel

est le cas. En revanche, la compréhension du logiciel explique la diversité des
barémes qui entrent dans un département méme si celui-ci est réputé difficile a
obtenir. Le baréme joue un réle important dans la premiere phase, ensuite c’est
surtout 'attractivité du département que I'on veut quitter qui compte. En effet,
lorsqu’on vient des Pyrénées-Atlantiques, on va presque ol on veut car il y aura
toujours quelqu’un pour compenser le départ.
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Le suivi, c'est essentiel

LE SE-UNSA CE SONT DES ELUS(ES) pour
vous aider, vous informer et vous
soutenir tout au long de ces
opérations.

Formulation des voeux

Les militants du SE-Unsa vous :

e aident techniquement avec
Siam ;

* proposent un suivi personnalisé
(trouver la meilleure stratégie) ;

e fournissent la fiche explicative
du fonctionnement du logiciel ;
e guident dans le calendrier des
opérations et ses modalités ;

e aident a constituer votre dossier
(rapprochement de conjoint ou
handicap par exemple).

Suivi du dossier et validation
des barémes

Les élus du SE-Unsa:

e suivent votre dossier aupres de
I'administration ;

e vérifient vos voeux et barémes ;
» font corriger votre bareme en cas
de difficulté de prise en compte
de bonifications lors des CapD
(commissions administratives
paritaires départementales).

Au moment des résultats
et aprés:

Les représentants SE-Unsa vous :
e communiquent les résultats ;

e vous accueillent et vous guident
dans le mouvement départe-
mental en vous aidant a
comprendre les regles et le
fonctionnement du bareme utilisé
dans le département d’accueil ;

e vous aident a solliciter un
ineat/exeat en cas d’échec de votre
demande.

Contactez votre section départe-
mentale du  SE-Unsa

XX@se-unsa.org (XX : numéro de
votre département d’affectation).

nombreuses.

rmulation des
veeux, suivi du
dossier, validagi%
du baréeme
en CAPD, commu-
nication du™
résultat et accom-
pagnement apres,
les étapes sont

Prtes o 'infes swr

rubrigee A lfp i
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Fiche de suivi syndical
Changer de déepartement 2012-2013

NOM & e, PIENOM i
Syndiqué(e) (1 oui M| non, mais je souhaite adhérer®
Adresse PErSONNEIIE : ...u.ii i e e

Tel fiXe : o Tél. portable :.....ccoeeeeiiiiiee e
E-mail personnel (indispensable pour recevoir nos infos) :

Merci de joindre a cette fiche :
* |la copie de votre confirmation de changement de département
telle qu’envoyée a I'la ;

e |la copie des justificatifs fournis a I'administration.
(*) Bulletin d’adhésion au verso.

o Au31/08/12 instit .d Pe [
Echelon Classe normale l:l hors-classe l:l

® Au 31/08/12 - années d’ancienneté de fonction dans le département
- renouvellement(s) de veceu

* Demande au titre de la résidence de votre enfant (garde alternée) :
l:l oui l:l non

¢ 5 ans en zone violence (dont 2012-2013) :

D oui D non

e Demande au titre du rapporchement de conjoint :

D oui D non

- nombre d’années de séparation en «activité» au 31/08/13
- nombre d’années de séparation en «CP» ou «dispo conjoint» au 31/08/13
- enfants a charge (moins de 20 ans au 01/01/13) et/ou a naitre

® Demande au titre du handicap :

l:l oui l:l non

® Veceux liés avec un enseignant titulaire du 1edegré (joindre sa feuille de suivi) :

D oui D non




Nom : Prénom :
Nom de naissance : Né(e) le :
Adresse : Nouvel(le) adhérent(e) :
Code postal : Commune : (Joui [dNon mel:

Tél:

Nom et adresse de I'école :

A retourner & : SE-Unsa, Service Adhésions - 209, boulevard Saint-Germain - 75007 Paris
01 44 39 23 00 ou prendre contact avec la section syndicale.

J’adhere au SE-Unsa pour 'année 2012-2013
Corps [ instituteur [ Pe

Je souhaite obtenir
une information

dsurle Syndicat des
Enseignants-Unsa

Spécialité (Direction, Zil, AsH, EMF, Segpa, etc.) : ........cccccovvioininninicce

Echelon : ........

- Indice : dela cc ; Jautre type d’information :
E C H E L O N S
- CLASSE NORMALE 04 [ 0506 |07 |08 [09 [10 |11
Instituteur 129€|132€ [135€ [142 € [149€ [159€ |174€
Professeur des écoles 150 € | 155€ | 158€ 167 € [179 € [192 € |207€ |222€
= HORS CLASSE 01| 0203|0405 |06 |07
: Professeur des écoles 167 €| 189 €203 €217 €] 235€ (250 €265 €
()
- Disponibilité, congé parental 40€
Temps partiel au prorata du temps partiel Re(
CA au prorata du salaire 66, o : o DG
an J’adheére au SE-Unsa, date et signature :

Mode de paiement

D Cheque a 'ordre du Syndicat des Enseignants-Unsa.
D Prélevement fractionné sur compte postal ou bancaire (joindre un Rib).
Par carte bancaire sur www.se-unsa.org

Les illies ne sont qu’au fichier
syndlcal Elles peuvent donner lieu & I'exercice du droit d’acces,
conformément a la loi n°78-17 du 6 janvier 1978 relative a Finfor-
matique, aux fichiers et aux libertés.
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__ CONTACTS DEPARTEMENTAUX
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01- 0474212512 24 - 0553534232 48 - 0466651893 72 - 0243871819 Guadeloupe

02 - 0964434845 25-0381822820 49 - 0241249300 73- 0479622872 05908222 04
03 - 0470985559 26 - 0475828318 50 - 023357 6459 74 - 0450397385 971@se-unsa.org
04 - 0652111393 27 - 0232381455 51- 0326882553 75 - 0144528200 Martinique

05 - 0492537341 28 - 023736 47 02 52 - 0967142557 76- 0235731675 059670 24 52
06 - 0952111393 29 - 0298640253 53 - 0243532092 77 - 0164103710 972@se-unsa.org
07 - 0475355883 30 - 04667067 67 54 - 0383320723 78 - 0139449525 Guyane

08 - 0324333092 31- 0561147272 55 - 0329451635 79 - 0549337901 0594310210
09 - 0561654550 32 - 0562052008 56 - 0297642449 80 - 0322923363 973@se-Unsa.org
10 - 0325804547 33 - 0557590030 57 - 03876909 10 81 - 056354 3126 La Réunion

11 - 0468255629 34 - 0467645447 58 - 0386615764 82 - 0563632322 026220 08 13

12 - 0565426315
13- 0491614690
14 - 0231347179
15 - 0471485633

35 - 0299516561
36- 0254223174
37 - 0247386510
38 - 04762338 54

59 - 0320622280
60 - 0344483129
61- 0233284715
62 - 0321711897

83 - 04940002 34
84 - 049086 96 40
85 - 0251529218
86 - 0549528399

974@se-unsa.org

St-Pierre et Miquelon
0508413805

16 - 05453828 44 39 - 0384475876 63 - 0473198383 87 - 0555778235 975@se-unsa.ong
17 - 0546444222 40 - 0558462424 64 - 0559825740 88 - 0329821244 Hors de France
18 - 0248243043 41 - 0254420689 65 - 0562367516 89 - 0386521327 0144392317
19 - 0555200046 42 - 0477330855 66 - 04685070 32 90 - 0384287872 hdf@se-unsa.org
2A - 06269816 85 43 - 0471092843 67 - 0388841919 91 - 0160791005 Le mél des

2B - 049534 24 11 44 - 02403506 % 68 - 0389451217 92 - 0145 06 67 66 seciions s'obtient

21 - 0380555035
22 - 0296787152
23 - 0556520543

45 - 0238780510
46 - 05653014 90
47 - 0553481212

69 - 0478545221
70 - 0384751689
71- 0385413222

Syndicat des €nseignants - Unsa ¢ www.se-unsa.org

93 - 0148021931
94 - 0143991058

95 - 0134 3309 26/27

en ajoutant le numéro
du département
avant @se-unsa.org

ex : 70@se-unsa.org



Comment faire ?

Le SE-Unsa vous propose
d’y voir un peu plus clair
sur les modalités

de participation

le calendrier,

les contraintes,

les éléments

de baréme...
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Qui peut y participer 2

Tout titulaire ou fonctionnaire de
catégorie A détaché dans le corps
des Pt au plus tard au 1 septembre
2012. En cas de satisfaction, il faut étre
en poste au 1° septembre 2013 dans
le département désiré.

Combien de voeux peut-on faire?

On peut demander jusqu’a 6 dépar-
tements, classés par ordre
préférentiel.

Veeux liés : titulaires (tous deux
enseignants du 1 degré), originaires
ou pas d’'un méme département
peuvent présenter des veeux liés.
Dans ce cas, les mémes voeux
doivent étre formulés dans le méme

ordre. Le baréme alors appliquéa @ @ @

9



® @ @ chacunseraceluidubaréeme moyen du couple.

Comment puis-je m’inscrire ?
Ony accede par Siam : reportez-vous a la note
de service de votre Dasen et la note de service
du Bo du 8 novembre 2012.

Le rapprochement

de conjoint, une priorité
de mutation

Se rapprocher de son conjoint qui exerce une
activité professionnelle dans un autre dépar-
tement est une demande légitime et prioritaire.
Si ce dernier est inscrit au Péle emploi, le lieu
d’inscription a cet organisme doit étre compa-
tible avec I'ancienne résidence professionnelle.

Conditions exigées

e || faut étre marié ou pacsé (au plus tard le 1
septembre 2012). Sont également acceptées les
situations de concubinage AVEC enfant(s)
reconnu(s) des deux parents ou avec une recon-
nissance par anticipation d’un enfant a naitre (au
plus tard le 1¢ janvier 2013, dernier délai).

e |l faut impérativement demander, en premier
veeu, le département ou le conjoint exerce son
activité professionnelle principale. Pour
bénéficier du rapprochement de conjoint sur
d’autres veeuy, il faut que ceux-ci portent sur des
départements limitrophes. Lorsque le conjoint
exerce dans un pays étranger, les points sont
attribués pour I'un des départements frontaliers.

conjoint change ?

?

" on peut modifier ou annuler une
demande de changement de département en
téléchargeant le formulaire adéquat sur le site
www.education.gouvir et en le transmettant avant
le 1 février 2013 au Dasen de son département
de rattachement administratif.

Et si la situation professionnelle de mon

La durée de séparation : des précisions...

La date de début de séparation ne peut étre
antérieure a la titularisation.

La situation de séparation doit étre effective au
1 septembre 2012. Elle doit étre justifiée et
vérifiée au 31 aoGt 2013. En cas de changement
de département d’exercice du conjoint, on

Syndicat des €nseignants - Unsa ¢ www.se-unsa.org

/ Séparationr
s années de
pour le calcul de ise en compte

_Unsa a obtenu lapri or
s SEr lr?nrlasitié de leur duree c}es pgg%ctig; ot
o< ngé parental ou de disponib! ol
csijiS?e lge conjoint. Ainsi, pour ces pe .

i roit
'année de séparatlon\donne 3\ A
3 25 points, 2 années a 50 PO o"mts
a oints, 4 ans et plusa 200p nt s
a'75 0 d’ulne méme année sco!q:relag o
° au:;l;::t en position dactivité puis enjgc;rr:tgi gn o
" s . con :  de
isponibi r suivre son nt, ‘
dlspombmzzggzztion est comptablisée pour moitié.

comptabilise les périodes au titre de chaque

département ol vous avez exercé.

A Ne sont pas comptabilisées comme des
périodes de séparation :

- les périodes de disponibilité autres que pour

suivre le conjoint, de détachement, de mise a

disposition ;

- les congés longue maladie, longue durée, ;

- les congés pour raison d’études, congé de

formation professionnelle ;

- les années ou le conjoint est inscrit au Pole

emploi;

- aucune année de séparation comptabilisée

entre le 75 et 92, 75 et 93, 75 et 94.



Les éléments pris

en compte dans
mon baréme

La situation professionnelle
* Mon échelon acquis au 31 aoGt 2012 me donne
une base de points (voir tableau ci-dessous).

INSTITUTEURS PROFESSEURS DES ECOLES  POINTS

Classe normale | Hors-classe

1¢ échelon 18
2¢ échelon 18
3° échelon 22
4° échelon 3¢ échelon 22
5¢ échelon 4° échelon 26
6° échelon 5¢ échelon 29
7¢ échelon 31
8° échelon 6° échelon 83
9° échelon 58}
10° échelon 7¢ échelon 1¢ échelon 36
11¢ échelon 8° échelon 2¢ échelon 39
9° échelon 3¢ échelon 39

10° échelon 4° échelon 39

11¢ échelon 5¢ échelon 39

6° échelon 39

7¢ échelon 39

Les points sont calculés au 31 ao(t 2012.

* Mon ancienneté dans le département a partir
de ma date de titularisation peut aussi m’apporter
des points. Les trois premiéres années ne
comptent pas. La durée est appréciée au 31 aot
2013.

La formule est simple : 2 points par année
compléte + 2/12° de point (si besoin) pour chaque
mois entier au-dela d’'une année pleine.

De plus, 10 points supplémentaires sont accordés
par tranche pleine de 5 ans.

Les priorités légales
¢ Bonification en cas de séparation du conjoint
pour raisons professionnelles
Calcul : rapprochement de conjoint + année(s)
de séparation + enfant(s) a charge.
- Rapprochement de conjoint =150 points pour
le département de résidence professionnelle du
conjoint et les départements limitrophes a celui-
ci.

- Année(s) de séparation = 50 points par année
scolaire pleine de séparation ; 200 points pour
2 ans; 350 pour 3 ans ; 450 pts pour 4 ans et plus.
- Enfant(s) a charge = 50 points accordés par
enfant.

Les enfants doivent avoir moins de 20 ans au 1
septembre 2013. Un enfant a naitre ouvre
également droit a cette bonification.
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® ® @ - Bonification au titre du handicap = 800 points

Seuls peuvent prétendre a cette bonification, les
bénéficiaires de I'obligation d’emploi (loi du 11
février 2005). L'obligation d’emploi peut étre
attribuée en fonction de la situation de I'inté-
ressé, de son conjoint ou de son enfant. Il faut
que la mutation sollicitée améliore les condi-
tions de vie professionnelle de la personne
handicapée (I'intéressé, le conjoint ou I'enfant).

* Bonification zone violence = 45 points

Il faut étre en activité, affecté au 1° septembre
2012 et justifier d'une durée minimale de 5
années de services continus au 31 ao(t 2013, dans
une école de ce type (Bo n°10 du 8 mars 2001).
Les services a temps partiel sont assimilés a des
services a temps plein ; des lors qu’il y a conti-
nuité de services, les durées de services acquises
dans plusieurs écoles ou établissements se
totalisent entre elles.

P

- o

72 Syndicat des €nseignants - Unsa » www.se-unsa.org

Le décompte est interrompu en cas de
congé, disponibilité, détachement et
position hors cadre.

Les situations particuliéres

*Bonification au titre de la «résidence de I'enfant»
= 40 points

Elle est accordée, afin de faciliter I'exercice des
droits de visite ou d’hébergement de I'ensei-
gnant dont la résidence de I'enfant (4gé de moins
de 18 ans au 1 septembre 2013) nest pas fixée
a son domicile.

Cette situation doit étre vérifiée par une décision
judiciaire.

La bonification portera alors sur le département
qui facilite le droit de visite.

* Renouvellement du premier veeu = 5 points
Il faut avoir demandé le méme premier veeu,
I'année précédente, au mouvement informatisé.




En savoir plus
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AU NIVEAU DES CANDIDATURES OUCOMBIE
Qul POURQUOIQUAND
auoiQUIRARCOMBIENQUOI
R U | QUAND COMBIEN:Sucta
#» Que se passe-t-il si j'obtiens QUANDOU Qﬁ'E"QUAND
® ma mutation ? OlcomBIEN
: Sl . COMMENT POURQUOIQUI
Je dois alors participer au 1¢ mouve- QU'QUANDOU
ment du département d’accueil et QUAancooﬁﬂgd‘um
rejoindre votre nouvelle affectation des pSSH&'ﬁS.‘QU |°U°|
le 1 septembre 2013. Qlﬁggﬁlgcommiﬁ_lrn
|
. - QUAND comnfs'gqq-u
Puis-je annuler ou modifier ma deman-  COMBIENQUAND
B de de changement de département ? QUIQUANDEE'
Oui, jusqu’au 1% février 2013 I Je dois pour QUOICOMMENT
cela télécharger le formulaire adéquat sur 8UQUAND
www.education.gouv.fr POML?IFEaﬁla'

Puis-je cumuler une demande
, de changement de département

B ot un congé formation ? QU?&ND
Oui, mais, en cas de satisfaction, ma demande COMBIEN
de congé formation s’annule. QUOIQUA

QUI rourauoi
A F COMMENT,
Puis-je cumuler uné demande QUANDOU
COMBIEN

’ d’affectation en collectivité A
B g Outre-Mer et une demande

de changement de département ?

Oui, mais si j’obtiens mon changement, ma demande

d’affectation en Com sera annulée.

, Je sais que mon conjoint
va étre muté mais je ne sais
B  hiquand ni ou:
comment faire ?
our préciser ma demande a |'aide

Jrai jusquau 1% février 2013 p
du formulaire adéquat «Demande tardive». Aprés cette date,

toute demande sera irrecevable.

ai-je informé des résultats ?
ication |-Prof. Attention, I'affichage

t de département n’a gu’une valeur

Comment ser
m Par Internet, sur ’appl
des résultats de changemen

indicative.

P 5 Seiedfles ) 17 d. °160 / 2012 l’e
ages speciales Permutations Eg’é 2°16 novembre 201 NSEIGNANT :;



En savoir plus
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APRES LES RESULTATS

9 Puis-je annuler ma permuta-

B tion une fois «obtenue» ?
Seulement si la situation est d’une
exceptionnelle gravité (déces, perte
d’emploi, situation médicale aggra-
vée...).

, En cas de satisfaction
g aux permutations, puis-je

demander un congé

parental au 1¥septembre 2013 ?

Pour valider la permut, je dois prendre

mon poste au 1* septembre 2013,

signer mon Pv d’installation

et demander ensuite le congé

parental (dans un délai d’'un mois).

Syndicat des €nseignants - Unsa » www.se-unsa.org

En cas d’échec aux permuta-
, tions, puis-je faire une deman-
B de de disponibilité pour suivre
mon conjoint ?
Oui, elle est de droit et a faire au moment
de la phase complémentaire (ineat/exeat).

Si je n’obtiens pas ma permuta-
tion, ai-je une autre possibilité
d’intégration dans le départe-
ment demandé ?
Le mouvement national est complété
par un mouvement manuel (ineat-exeat),
réalisé par les Dasen dés le mois
d’avril 2013.

SUR LE CALCUL DU BAREME

, Mon conjoint est inscrit au

m Pole emploi. Vais-je bénéficier

des points de rapprochement

de conjoint ?
Seulement si le lieu d’inscription a Péle
emploi est compatible avec I’ancienne
résidence professionnelle. En revanche,
le décompte des années de séparation
n’est pas pris en compte.

Pour le renouvellement du
méme 1 voeu préférentiel,
est-ce le 1* veeu des années
antérieures aux permuts qui
compte ?
C’est uniqguement le veeu 1 des permuta-
tions informatisées qui compte.

, Faut-il étre absolument au

. 1 Septembre 2012 dans une

école en zone urbaine difficile

pour bénéficier d’une bonification
de 45 points ?
Oui, et je dois justifier d’'une durée
minimale de 5 années de service
continu au 31 ao(t 2013.



Ineat
Exeat

Je n’ai pas obtenu satisfaction au
mouvement informatisé national
Le mouvement informatisé national est
complété par un mouvement complé-
mentaire manuel, réalisé par les Dasen
dans le respect de la note de service
«Mobilité».
Dés les résultats du changement de
département informatisé, il faut
contacter le Dasen de votre département
pour obtenir le formulaire pour votre
dossier.
N’hésitez pas a demander conseil a votre
section SE-Unsa (contacts page 8). Votre
dossier doit comporter :
¢ une demande d’Exeat/Ineat manuscrite
précisant le motif de la demande
(modele a télécharger sur www.se-
unsa.org rubrique «Mutations») ;
¢ les imprimés Dasen «demande d’Exeat»
et «demande d’Ineat» renseignés, il est
demandé de remplir un formulaire par
département sollicité ;
e le dernier rapport d’inspection ;
e toutes les pieces justificatives a l'appui
de la demande (livret de famille, Pacs,
attestation...).
Le dossier complet doit étre envoyé par
voie hiérarchique au Dasen de ratta-
chement administratif.

Le suivi paritaire

Attention ! Pensez a garder une copie
du dossier complet afin de le transmettre
au SE-Unsa du département de départ
et/ou des départements désirés.
Contactez les élus du SE-Unsa de votre
département de rattachement adminis-
tratif : ils vous aideront a élaborer ce
dossier et en assureront le suivi en CAPD.
Attention, chaque département a son
propre calendrier et ses propres criteres
de classement.
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Je peux encore
modifier ou annuler
ma demande jusqu’au
1°" février 2013
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Je renvoie a ma direction
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Publication
Ns Au Boen

I-Prof a partir du 5/12

Je surveille ma boite
NOVEMBRE 2012 DECEMBRE 2012 , JANVIER 2013
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