Rythmes :
ne pas laisser les
autres'décider !

Ce que dit le décret

Le deécret revisant
I'organisation

de la semaine scolaire
a l'école primaire

a ete publie au Journal
officiel du 26 janvier.
C’est désormais dans
chaque département,
dans chaque école
que tout se joue.

Pour le SE-Unsa,
aucune organisation
ne devra étre arrétée
sans les enseignants.
Apres une premiere
étape de discussions
entre enseignants
puis une seconde avec
les parents d’éleves
et la mairie, le SE-Unsa
encourage la tenue
de conseils d’école

a ordre du jour

unique pour faire

une proposition
d’organisation au
Dasen. Le SE-Unsa
pourra ainsi défendre,
aupres des autorités
académiques, le
respect de l'avis des
premiers concernés.




Des rythmes...

SERA-T-IL TOUJOURS POSSIBLE
DE FAIRE DES ETUDES SURVEILLEES ?

Rien n’empéche les collectivités ou des
associations de poursuivre ce qu’elles faisaient
avant et les enseignants d’y participer.




et toujours des questions...

LE DIRECTEUR DE L’ECOLE SERA-T-IL
RESPONSABLE DES TEMPS PERI-
EDUCATIFS ?

Non, tout comme aujourd’hui, s'il est bien
difficile de se désintéresser des autres
temps, le directeur n'est réglemen-

tairement responsable que des temps
scolaires.

RYTHN\ES
SCOLAIRES
snous !
pasisan =

>> Retrouvez
toutes les questions
sur www.se-unsa.org



Et le temps de service des
enseignants dans tout ¢ca ?

Des modifications qui concernent tous les collégues
Une nouvelle circulaire™ régira I'organisation du temps de travail des enseignants, quelles que
soient les modalités de fonctionnement des écoles a la rentrée prochaine. Que les rythmes
soient modifies en 2013 ou en 2014, cette nouvelle organisation s’appliquera a tous.

Les activités pédagogiques complémentaires
(Arc) diminuent et passent a 36h

Le volume global annuel de I'ancienne Ap reste
de 60h. Mais, il est décomposé de facon
clairement identifiée :

+ 36h consacrées a des activités pédagogiques
avec des groupes a effectif restreint élaborées
dans le cadre du projet d’école.

-un forfait de 24h consacrées a I’élaboration
collective et a l'organisation de ces activités
pédagogiques.

Le passage de 60h d’Ar a 36h d’Apc est

@, une premiere avancée. Elle n’est, pour le

SE-Unsa, pas totalement satisfaisante.

Nous continuons a revendiquer l'intégration de

ces activitées dans les 24h de service
d’enseignement.

Les animations pédagogiques revues
Les 18h actuelles d’animations pédagogiques
passent a 9h/an. Elles sont complétées par 9h de
formation continue qui pourront, pour tout ou partie,
étre effectuées grace aux outils numériques.
Pour le SE-Unsa, cette formation a
@ distance doit permettre d’éviter les
déplacements et de réduire ainsi les
activités le mercredi aprés-midi... A condition

qu’elle se mette véritablement en place, nous y
veillerons !

iere ?

as d’annonce précise

mais I’engagement que cette question
sera bien inscrite dans I’agenda
ministériel.

econnaissance

Vers la fin du contrdle tatillon de la hiérarchie ?
La circulaire va dans ce sens. A la demande du
SE-Unsa, les 24h de concertation pour ’APc ainsi
que les autres 24h de concertation liées, entre au-
tres, aux conseils de maitres et aux conseils de
cycle seront «forfaitisées». Les équipes pédago-
giques retrouvent ainsi une liberté d’organisation
sans qu’un décompte tatillon ne leur soit imposé.
On passe de linjonction a la confiance
@./m indispensable aux équipes. Le SE-Unsa
sera tres attentif a la traduction réelle de
ce changement sur le terrain.

Les enseignants spécialisés ne disparaissent pas !
Oubliés dans le projet initial, les enseignants de
Rased et de Clis, gréace a l'insistance du SE-Unsa,
réapparaissent dans le texte. lls conservent leurs
108h consacrées a la concertation, aux travaux en
équipe pédagogique et aux relations avec les parents.

Directeurs : négociations a venir

La situation des directeurs fera I'objet d’une
circulaire spécifique. Il est bien toujours prévu qu’ils
bénéficient d’'une décharge de service sur les Apc
mais celle-ci sera intégrée a la discussion plus large
sur la direction d’école prévue dans les semaines
qui suivent.

MO

Une bonne raison de continuer a signer, relayer et faire signer la pétition du SE-Unsa

«L’Isoe pour les PE, c’est maintenant !».

*A retrouver sur www.se-unsa.org rubrique «PE/Nos actions»



